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ГЛАВА 1
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ 

УНИВЕРСИТЕТА, В ЗДАНИЯХ (СООРУЖЕНИЯХ), ПОМЕЩЕНИЯХ

1. В университете и на его территории не допускается:
совершать действия, нарушающие чистоту и порядок, портить имущество 

университета или использовать его не по назначению;
появляться на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток­

сического опьянения, а также распивать спиртные напитки, употреблять нарко­
тические средства, психотропные вещества, их аналоги, токсические вещества в 
рабочее время или по месту работы;

приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 
огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется спе­
циальное разрешение на его ношение в связи с выполнением служебных обя­
занностей);

осуществлять без разрешения руководства университета кино-, фото- и ви­
деосъемку в режимных помещениях, а также профессиональную кино-, фото- и 
видеосъемку в помещениях и на территории университета;

распространять вредоносное программное обеспечение в локальной ком­
пьютерной сети университета и сети Интернет, использовать данные сети в ко­
рыстных и (или) личных целях;

находится в зданиях университета вне времени режима работы универси­
тета, за исключением случаев, вызванных производственной необходимостью 
(по согласованию с руководством университета);

нарушать тишину в аудиториях, лабораториях, учебных корпусах, сквер­
нословить;

находиться в учебных помещениях в верхней одежде, головных уборах; 
курить в учебных корпусах университета;
выносить из университета материальные ценности без материального про­

пуска;
размещать транспортные средства на прилегающей территории вне специ­

ально отведенных для этого места;
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распространять информацию, в том числе в местах общего пользования, 
локальных сетях, информационных ресурсах университета, телеграмм-каналах 
и чатах, не относящуюся к деятельности университета;

организовывать и (или) проводить политическую агитацию, в том числе 
через социальные сети и другие Интернет-ресурсы, с обозначением принад­
лежности к университету, без согласования с нанимателем и в нарушение дей­
ствующего законодательства, посредством распространения агитационных ма­
териалов, проведения бесед, собраний, митингов, высказываний и призывов;

размещать на официальных страницах университета в социальных сетях, 
телеграмм-каналах (чатах), иных ресурсах Интернет, в том числе посредством 
программных продуктов коммуникации и распространения информации (при­
ложений и мессенджеров), высказываний (комментариев) и призывов, с обо­
значением принадлежности к университету, для организации либо участия в 
массовых мероприятиях, не оформленных в установленном порядке;

публиковать и (или) передавать для публикации лицам не связанным с де­
ятельностью университета без согласования с руководством университета ма­
териалы и сведения, касающиеся университета, в том числе путем размещения 
публичных комментариев и фотографий в отношении университета или его ра­
ботников, на ресурсах Интернет, а также посредством программных продуктов 
коммуникации и распространения информации (приложений и мессенджеров), 
если иное не предусмотрено локально правовыми документами университета;

вести теле- и (или) интернет-трансляции (вещание звукового, текстового 
или видео ряда по средствам интернета) об университете без разрешения руко­
водства университета, если иное не предусмотрено ЛПА университета;

самостоятельно взаимодействовать со СМИ, выступать в качестве и от 
имени университета, в том числе использовать логотипы, товарный знак и 
иную корпоративную атрибутику университета, элементы корпоративного гар­
дероба, а также иные элементы, указывающие на принадлежность к универси­
тету, либо позволяющие их идентифицировать в качестве представителя уни­
верситета;

осуществлять без разрешения руководства университета кино-, фото- и ви­
деосъемку, в том числе без согласия лица, в отношении которого проводится 
съемка, если съемка не осуществляется в целях документирования совершения 
противоправного действия;

организовывать либо участвовать в незаконных забастовках (объявленных 
без учета сроков, процедур и требований, предусмотренных законодательством 
Республики Беларусь, либо создающих угрозу национальной безопасности, об­
щественному порядку, здоровью населения, правам и свободам других лиц). 
Принуждать к участию в забастовке, а также создавать препятствия к исполне­
нию своих трудовых обязанностей работникам университета, не участвующим 
в забастовке;

организовывать и (или) проводить, участвовать и (или) побуждать в любой 
форме других работников к участию в рабочее время и (или) на территории 
университета в не согласованных нанимателем массовых мероприятиях (акци­
ях, собраниях, митингах);
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использовать экстремистскую атрибутику и материалы, не зарегистриро­
ванные в установленном порядке символики, флаги, транспаранты, эмблемы, 
символы, плакаты, листки, другие печатные издания, а также развешивать и 
распространять их;

проводить не согласованные с нанимателем социальные опросы и участво­
вать в них;

допускать действия или высказывания, порочащие деловую репутацию 
нанимателя и негативно влияющие на имидж нанимателя, а также честь, досто­
инство и деловую репутацию работников, обучающихся и партнеров.

2. Работающие должны знать и строго соблюдать правила и нормы охраны 
труда, санитарии, пожарной безопасности, личной и общественной гигиены. 
Курить на территории университета и на прилегающих к ним территориях не 
разрешается.

ГЛАВА 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ В 

РАБОТЕ ОФИСНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

3. При выполнении работы с использованием офисного оборудования ра­
ботающий должен:

поддержать в порядке и чистоте офисное оборудование и место для вы­
полнения работы (оказания услуги);

использовать офисное оборудование исключительно по назначению; 
держать открытыми вентиляционные отверстия офисного оборудования; 
соблюдать оптимальное расстояние от экрана видеомонитора до глаз; 
поддерживать рациональную рабочую позу и оптимальное размещение на 

рабочей поверхности используемого офисного оборудования с учетом его ко­
личества и конструктивных особенностей, характера выполняемой работы;

вынимать застрявшую бумагу при отключенном офисном оборудовании от 
электрической сети;

осуществлять проветривание место для выполнения работы (оказания 
услуги).

4. Работающий праве периодически прерывать работу за экраном ви­
деомонитора на регламентированные перерывы, для обеспечения работоспо­
собности и сохранения здоровья, или заменять другой работой с целью сокра­
щения рабочей нагрузки у экрана.

5. Во время регламентированных перерывов, с целью снижения нервно­
эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения 
влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития статического 
утомления работающему необходимо выполнять физические упражнения и 
упражнения для глаз.

6. При выполнении работы с использованием офисного оборудования ра­
ботающему не допускается:

работать мокрыми руками и способствовать попаданию влаги на поверх­
ность офисного оборудования;

качаться на стуле;
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прикасаться к панелям с разъемами офисного оборудования, разъемам пи­
тающих и соединительных кабелей, экрану видеомонитора при включенном 
питании;

ставить на кабель предметы, натягивать перекручивать и перегибать его; 
касаться кабеля (шнура) горячими предметами;
загромождать установленные для перемещения проходы;
загромождать место для выполнения работы (оказания услуги);
производить переключения и отключение питания во время выполнения 

активной задачи, а также частые переключения питания;
вытирать пыль на включенном офисном оборудовании.
7. По окончании работы с использованием офисного оборудования рабо­

тающему следует:
корректно закрыть все активные задачи;
отключить офисное оборудование от электрической сети;
осмотреть и привести в порядок место для выполнения работы (оказания 

услуг);
при необходимости протереть поверхности периферийных устройств (кла­

виатуру, манипулятор «мышь», принтер, сканер и другое). Протирание перифе­
рийных устройств производить мягкой ветошью с применением специальных 
чистящих средств.

ГЛАВА 3
СРЕДСТВА ПРОТИВОПОЖАРНОЙ ЗАЩИТЫ И ПОЖАРОТУШЕ­

НИЯ, ИМЕЮЩИЕСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ, ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИМИ

8. К средствам противопожарной защиты и пожаротушения в университете 
относятся огнетушители: порошковые и углекислотные.

9. Порошковые огнетушители применяются для тушения загораний легко­
воспламеняющихся и горючих жидкостей, лаков, красок, пластмасс, электро­
установок, находящихся под напряжением до 1000 В.

10. Углекислотные огнетушители применяются для тушения различных 
веществ и материалов, электроустановок под напряжением, любых жидкостей.

11. Порядок применения порошковых огнетушителей:
в первую очередь нужно ознакомиться с инструкцией, нарисованной на 

огнетушителе;
огнетушитель всегда должен находиться в одном и том же месте, чтобы в 

любой момент можно было им воспользоваться.
12. Если произошло возгорание, необходимо провести следующие дей­

ствия:
поднести огнетушитель на минимально возможное и безопасное для туше­

ния пожара расстояние, учитывая, что длина струи огнетушащего вещества со­
ставляет 3 м;

сорвать пломбу на огнетушителе, имеющуюся на запорно-пусковом 
устройстве;

выдернуть чеку;
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направить насадку шланга на очаг возгорания;
нажать курок (рычаг) на огнетушителе;
подождать 3-5 с для приведения огнетушителя в готовность;
при выходе огнетушащего вещества тушить возгорание.
13. В случае применения порошкового огнетушителя в закрытом и малом 

по объему пространстве, необходимо сразу же после прекращения тушения 
проветрить это помещение. Кроме того, нужно учитывать возможность образо­
вания запыленности из-за порошкового облака (особенно в малом простран­
стве) и перемещения его в сторону тушащего.

14. При эксплуатации порошкового огнетушителя запрещается:
допускать случаи падения огнетушителя и нанесения по нему ударов;
использовать огнетушитель при появлении вмятин, вздутий или трещин на 

корпусе, запорно-пусковом устройстве, а также в случае нарушения герметич­
ности соединений узлов;

при тушении возгорания, располагать корпус огнетушителя на расстоянии 
менее 1 метра от электрооборудования, находящегося под напряжением;

при тушении возгорания одновременно несколькими огнетушителями 
направлять струи огнетушащего вещества навстречу друг другу.

15. Порядок применения углекислотных огнетушителей:
приблизиться с огнетушителем к очагу пожара (возгорания) на расстояние 

2-3 метра;
направить раструб на огонь;
снять пломбу и выдернуть предохранительную чеку;
нажать на клавишу рукоятки или открыть запорное устройство до упора, в 

зависимости от модификации огнетушителя и завода изготовителя;
по окончании тушения пожара (огня) отпустить рычаг (закрыть вентиль).
16. Запрещено держаться за раструб во время работы огнетушителя, так 

как он сильно охлаждается, что может привести к обморожению рук.
17. Требования безопасности при эксплуатации огнетушителей.
18. Применение огнетушителей должно осуществляться согласно реко­

мендациям, изложенным в паспортах предприятий-изготовителей и указаниям 
о действиях во время применения огнетушителей, нанесенным на их этикетках.

19. Запрещается:
эксплуатация огнетушителей с наличием вмятин, вздутостей или трещин в 

корпусе, на запорно-пусковом устройстве, на накидной гайке, а также в случае 
нарушения герметичности соединения узлов огнетушителя и неисправности 
индикатора давления;

наносить удары по огнетушителю;
разбирать и перезаряжать огнетушители лицам, не имеющих право на про­

ведение таких работ;
бросать огнетушители в огонь во время применения по назначению и уда­

рять ими о землю для приведения его в действие;
направлять насадку огнетушителя (гибкий шланг, сопло или раструб) во 

время его эксплуатации в сторону людей;
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использовать огнетушители для нужд, не связанных с тушением пожара 
(очага возгорания).

20. Во время тушения пожара одновременно несколькими огнетушителями 
не разрешается направлять струи огнетушащего вещества навстречу друг другу.

21. Во время тушения электрооборудования, находящегося под напряже­
нием до 1000 В необходимо соблюдать безопасное расстояние (не менее 1 мет­
ра) от распылительной насадки огнетушителя до электропроводных частей 
оборудования.

22. При тушении пожара порошковым огнетушителем следует учитывать, 
что при возникновении высокой запыленности снижается видимость в защища­
емом помещении, а при тушении пожара углекислотным огнетушителем в по­
мещении резко снижается концентрация кислорода в воздухе.

23. При незначительных очагах огня газо-порошковую и углекислотную 
смесь огнетушителей следует направлять в основание пламени и энергично пе­
ремещать струю по фронту пламени.

24. Во время тушения пожара огнетушитель следует держать вертикально, 
так как горизонтальное положение не обеспечивает полного использования его 
заряда.

25. Использованные огнетушители (даже если их заряд использован не 
полностью), а также огнетушители с сорванными пломбами необходимо не­
медленно направлять на перезарядку.

ГЛАВА 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

26. Аварийными являются ситуации, которые могут привести к аварии или 
несчастному случаю.

27. При возникновении аварийных ситуаций: несчастного случая, пожара или 
возгорания, стихийного бедствия и др. следует немедленно прекратить работу, 
принять меры к эвакуации людей из опасной зоны, сообщить (в том числе через 
кого-либо) о ситуации руководству университета, вызвать при необходимости 
подразделения аварийных специальных служб:

по чрезвычайным ситуациям - по телефону «101», «112»;
скорой медицинской помощи - по телефону «103».
28. При повреждении офисного оборудования, проводов, кабелей, неисправ­

ности заземления (зануления), появлении запаха гари, возникновении необыч­
ного шума и других неисправностях работающему необходимо:

немедленно отключить офисное оборудование от электрической сети;
сообщить о случившемся руководству университета.
29. При возникновении пожара или возгорания необходимо немедленно;
прекратить работу и обеспечить безопасную эвакуацию работающих из 

опасной зоны;
обесточить оборудование в зоне пожара или загорания;
вызвать подразделения по чрезвычайным ситуациям, после чего:
немедленно сообщить о пожаре (загорании) руководству университета, ука­

зав точное место его возникновения;
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приступить, по возможности, к ликвидации пожара, используя первичные 
средства пожаротушения.

При возникновении непосредственной угрозы жизни и здоровью вследствие 
воздействия опасных факторов пожара или возгорания (открытого огня и искр, 
повышенной температуры окружающей среды, токсичных продуктов горения, 
пониженной концентрации кислорода и др.) следует немедленно покинуть ме­
сто пожара или возгорания по путям эвакуации.

По прибытии подразделений по чрезвычайным ситуациям следует сообщить 
необходимые сведения об очаге пожара и мерах, принятых по его ликвидации.

30. При несчастном случае работающему, другим очевидцам (свидетелям) 
необходимо:

быстро принять меры по предотвращению воздействия на потерпевшего 
травмирующих факторов;

оказать потерпевшему первую помощь;
вызвать на место происшествия медицинских работников или доставить по­

терпевшего в организацию здравоохранения;
сообщить о несчастном случае руководству университета и в отдел охраны 

труда, пожарной безопасности и гражданской обороны или попросить сделать 
это кого-либо из окружающих.

31. Если несчастный случай произошел с самим работающим, он должен, по 
возможности, обратиться за помощью к медицинским работникам, и сообщить 
об этом руководству университета и в отдел охраны труда, пожарной безопас­
ности и гражданской обороны или попросить сделать это кого-либо из окружа­
ющих.

32. При авариях и несчастных случаях работающему следует обеспечить до
начала расследования сохранность обстановки, если это не представляет опас­
ность для жизни и здоровья работающих. fl

Начальник отдела ОТ, ПБ и ГО С.И.Яковенко
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