
Учебная дисциплина «Теория и методика социально-психологического тренинга» 

 

Место дисциплины  

в структурной схеме образовательной 

программы 

Образовательная программа бакалавриата 

 (I ступень высшего образования) 

Специальность: 1-86 01 01 Социальная работа  

(по направлениям) 

Направления специальности 1-86 01 01-02 

Социальная работа 

(социально-психологическая деятельность) 

Цикл специальных дисциплин: компонента 

учреждения высшего образования 

Краткое содержание 

 

Социально-психологический тренинг как метод 

личностных, групповых и организационных 

изменений. Классификация тренинговых групп. 

Основы групповой динамики. Основные методы 

социально-психологического тренинга. 

Методические средства и техники социально-

психологического тренинга. Анализ программ 

тренинга. Оценка эффективности 

психологического тренинга. 

Формируемые компетенции, результаты 

обучения 

Базовые профессиональные компетенции: 

знать: основные методы и формы активного 

обучения, специфику их использования, 

особенности воздействия на личность; место, 

роль и значение профессионального общения в 

системе управления человеческими ресурсами; 

основные направления и техники тренинговой 

работы; уметь:  планировать обучение в 

зависимости от условий и целей деятельности; 

диагностировать и анализировать 

психологические характеристики тренинговой 

группы, групповые процессы; инициировать 

групповые процессы и целенаправленно 

воздействовать на них; выбирать 

соответствующий целям и условиям обучения 

стиль ведения группы; выстраивать программу 

тренинга; владеть: адекватной оценкой 

ситуации с целью оценки целесообразности 

применения освоенных средств социально-

психологического тренинга;  эффективным 

партнерским общением: навык установления 

контакта, навык активного слушания, навык 

получения и отдачи обратной связи, навык 

постановки цели общения и выбор стратегии 

общения, навык завершения контакта. 

Пререквизиты Общая психология, психология развития, 

социальная психология. 

Трудоемкость 3 зачетные единицы, 100 академических часов, 

из них 50 аудиторных: 16 ч лекций и 14 ч 

практических занятий, 20 лабораторных занятий. 

Семестр(ы), требования и формы текущей и 

промежуточной аттестации 

5-й семестр, тренинг, зачет. 



 

 


