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Место дисциплины  

в структурной схеме образователь-

ной программы 

Образовательная программа  

общего высшего образования  

6-05-0412-02 Бизнес-администрирование 

Государственный компонент:  

модуль «Управление 1» 

Краткое содержание 

 

Организация труда и её элементы. Разделение и 

кооперация труда. Организация рабочего места. 

Аттестация рабочих мест. Условия труда на рабо-

чем месте.  Трудовой процесс.  Рабочее время и 

его изучение. Понятие и виды рабочего времени. 

Нормирование труда. Трудовые нормы и норма-

тивы. Организация оплаты труда работников. Ра-

ционализация системы организации труда. Тру-

довые ресурсы Республики Беларусь. Управление 

персоналом как специфическая сфера управления 

Состав и структура персонала организации. Пла-

нирование персонала. Маркетинг персонала. 

Набор и отбор персонала. Трудовая адаптация и 

развитие персонала в организации. Оценка персо-

нала организации. Мотивация, стимулирование, 

управление конфликтами и стрессами в трудовой 

деятельности персонала организации. 

Формируемые компетенции, ре-

зультаты обучения 

Применять знания о принципах организации тру-

довой деятельности, методы подбора, обучения и 

мотивации персонала при управлении человече-

скими ресурсами. 

Пререквизиты «Менеджмент» 

Трудоемкость 3 зачетные единицы, 138 академических часов, из 

них 68 аудиторных: 34 ч лекций и 34 ч практиче-

ских занятий. 

Семестр(ы), требования и формы 

текущей и промежуточной атте-

стации 

4-й семестр, групповые и тестовые задания, экза-

мен. 

 


