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Компонент учреждения высшего образования: 

модуль «Экономика 2» 

Краткое содержание 

 

Организация (предприятие) как субъект хозяй-

ствования. Формы общественной организации 

производства и объединения предприятий. Труд 

и его эффективность. Основные средства и их эф-

фективность. Оборотные средства организации 

(предприятия) и их эффективность. Материаль-

ные ресурсы и эффективность их использования. 

Производственная программа и производствен-

ная мощность организации (предприятия). 

Оплата труда в организации (предприятии). Из-

держки организации (предприятия) и себестои-

мость 

продукции. Ценообразование в организации (на 

предприятии). Качество и конкурентоспособ-

ность продукции. Доход, прибыль, рентабель-

ность. Оценка стоимости организации (предприя-

тия).  

Формируемые компетенции, ре-

зультаты обучения 

Базовые профессиональные компетенции: знать: 

социально-экономическую природу организации 

(предприятия), его функции, место и роль в раз-

витии национальной экономики; уметь: рассчи-

тывать и анализировать основные показатели 

производственно-хозяйственной деятельности; 

владеть: навыками выработки и обоснования ре-

шений по вопросам, связанным с экономической 

и коммерческой деятельностью организации 

(предприятия). 

Пререквизиты Экономическая теория, микроэкономика, макро-

экономика. 

Трудоемкость 3 зачетные единицы, 120 академических часов, из 

них 68 аудиторных: 34 ч лекций и 34 ч практиче-

ских занятий. 

Семестр(ы), требования и формы 

текущей и промежуточной атте-

стации 

4-й семестр, зачет 

 


