
Учебная дисциплина «Менеджмент организации» 

 
Место дисциплины  

в структурной схеме 

образовательной программы 

Образовательная программа  

общего высшего образования  

Специальность: 6-05-0311-02 «Экономика и 

управление». 
Цикл специальных дисциплин: государственный 

компонент («Организационное развитие 

организации») 

Краткое содержание 

 

Введение. Эволюция теории менеджмента. 

Национальные модели менеджмента. Методы 

управления. Организация как объект управления. 

Функции менеджмента. Менеджмент и 

менеджеры. Коммуникационные процессы. 

Организационные структуры управления. 

Принятие управленческих решений. 

Организационное поведение. Мотивация. 

Корпоративная культура. Командообразование. 

Конфликты. Деловые переговоры. 

Эффективность управления. 

Формируемые компетенции, 

результаты обучения 

Базовые профессиональные компетенции: знать: 

значение менеджмента для деятельности 

организации; основные понятия и теоретические 

положения менеджмента, возможности их 

применения на практике;  основополагающие 

представления об организациях различных типов; 

профессиональные лексику менеджмента; 

принципы, методы, технологию управления 

предприятием;  основополагающие идеи 

менеджмента как управления людьми в 

организации и научные основы моделирования 

организации; методологию и особенности 

применения технологий менеджмента и на 

предприятии в условиях современного рынка; 

уметь: наметить общие направления 

эффективного управления и использовать 

принципы и методы менеджмента, чтобы 

формировать стратегию и тактику, создавать 

организации и управлять ими;  анализировать 

конфликты в организации и знать пути их 

разрешения; владеть: навыками решения задач, 

возникающих в работе руководителей, 

экономистов и других специалистов организаций, 

в деятельности предпринимателей.  

Пререквизиты Основы предпринимательской деятельности. 

Трудоемкость 6 зачетных единиц, 216 академических часов, из 

них 120 аудиторных: 60 ч лекций и 60 ч 

семинарских занятий. 

Семестр(ы), требования и формы 

текущей и промежуточной 

аттестации 

2-й семестр, контрольная работа, зачет. 

3-й семестр, контрольная работа, экзамен. 

 


