ДОГОВОР  №__________

о  выполнении работы по руководству практикой

 ____  __________20____                                                                                                                                                            г. Гомель

Учреждение образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», именуемое в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК»,  в лице проректора по учебной работе  И.В.СЕМЧЕНКО, действующего на основании  приказа № 45  от 16.01.2020, с одной стороны, и гражданин_____________________________________________________________
                                                                                                                (Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем  «ИСПОЛНИТЕЛЬ», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель  на основании приказа по учреждению образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» № ______ от _____ ______ 20_____ обязуется  выполнять  по  заданию Заказчика работу  по руководству практикой студентов в организации  (далее – работа по руководству практикой)

_________________________________________________________________________________________________

                                                                                       (указать наименование организации)

в объеме _____ часов

	№ п/п
	Фамилия, инициалы студента-практиканта
	Факультет, специальность
	Количество часов
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1.2.Цель – для собственных нужд.

1.3.Работа по руководству практикой финансируется за счет средств республиканского бюджета и внебюджетных средств.
1.4.Уровень качества работы должен соответствовать требованиям  нормативных  правовых актов, регулирующих педагогическую работу.

2. СРОК   И СПОСОБЫ  ВЫПОЛНЕНИЯ  РАБОТЫ  ПО  ДОГОВОРУ

2.1. Договор заключен на выполнение  работы по руководству практикой в  2020-2021  учебном году  

                                             с  ________  _________20_____                      по _______ _________20_____

                                                              (указать дату начала работы)                                             (указать дату окончания работы)

2.2. Работа по руководству практикой осуществляется работником в соответствии с учетом требований ст.51 Кодекса РБ об образовании. 
2.3.Работа по руководству практикой выполняется в соответствии с требованиями образовательных стандартов, строго по утвержденным типовым учебным планам, программой практики, утвержденной Заказчиком.

2.4.Контроль за выполнением работы по руководству практикой осуществляет заведующий кафедрой (декан).

2.5.Приемка работы по руководству практикой осуществляется на основании актов выполненных работ, подписанных Исполнителем, руководителем организации, назначившей Исполнителя непосредственным руководителем практики.

3. ОБЩИЕ  УСЛОВИЯ  ДОГОВОРА

3.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:

– в течение 3 рабочих дней после начала практики предоставить в университет 2 экземпляра договора о руководстве практикой и заверенную в установленном порядке копию приказа о назначении Исполнителя  непосредственным руководителем практики студентов от организации;

– предоставить студентам право пользования имеющейся литературой, технической и другой документацией, необходимой для выполнения программы практики;

– при проведении практики обращать внимание студентов на необходимость бережного отношения к оборудованию, имуществу и требовать от студентов соблюдения правил внутреннего распорядка организации и охраны труда;

– соблюдать самому и требовать от студентов исполнения соответствующих инструкций, правил и других нормативных правовых актов, устанавливающих требования к безопасным условиям выполнения работ, безопасной эксплуатации машин, оборудования и других средств производства, а также правила поведения на территории, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях организации;

– проходить в установленном порядке инструктаж, проверку знаний по вопросам безопасных условий выполнения работ, оказанию услуг и требовать этого от студентов-практикантов;

– обеспечить студентам условия для выполнения программы практики и индивидуального задания.

3.2.ЗАКАЗЧИК обязуется:

– оказывать содействие Исполнителю в качественном выполнении программы практики, а также осуществлять руководство и контроль за ходом практики студентов;

– обеспечить студентов необходимой документацией и разработать для них индивидуальные задания;

– расследовать либо принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, определенном законодательством.

4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
4.1. Выполняемая работа по руководству практикой, предусмотренная п.1.1 настоящего договора, оплачивается в соответствии с Приказом ГГУ имени Ф. Скорины о размерах вознаграждения от 17.01.2020 № 52.

4.2.Оплата труда по договору производится: 

4.2.1.За счет средств республиканского бюджета  с транзитного счета Главного управления Министерства  финансов Республики Беларусь по Гомельской области. Сумма по договору составляет____________ (________________________________________) белорусских рублей.

 4.2.2.За счет внебюджетных средств. Сумма по договору составляет ________ (______________________________________) белорусских рублей.

 4.3. Вознаграждение выплачивается  в течение 30 рабочих дней после подписания акта выполненных работ в соответствии с действующей базовой величиной на момент оплаты. Перечисление вознаграждения осуществляется на домашний адрес Исполнителя с удержанием почтового сбора согласно прейскуранту на внутриреспубликанские услуги почтовой связи, оказываемые юридическим лицам за счет получателя платежа. Заказчиком из суммы вознаграждения удерживается подоходный налог и иные отчисления в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь. Заказчик уплачивает с начисленных Исполнителю выплат в установленном порядке обязательные страховые взносы на государственное социальное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты и страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (Белгосстрах).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор не является трудовым договором, Исполнитель не подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка Заказчика.

5.2.За невыполнение или ненадлежащее исполнение договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Заказчик несет ответственность за неисполнение обязательства по оплате выполненной работы, оказанной услуги либо созданного объекта интеллектуальной собственности в виде неустойки в размере не менее 0,15% невыплаченной суммы за каждый день просрочки.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА

6.1. Договор составлен  в двух  экземплярах (один в бухгалтерию)  на 2 страницах (1 лист), вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до полного и надлежащего исполнения ими принятых на себя по договору обязательств.

6.2. Договор может быть изменен или досрочно расторгнут по соглашению сторон, по  требованию Заказчика до истечения сроков действия договора в случае нарушения выполнения педагогической работ по руководству практикой, предусмотренных договором, за низкое качество работы, а также по основаниям, предусмотренным законодательством Республики Беларусь.

6.3 Договор может быть изменен или досрочно расторгнут по  требованию Исполнителя, если Заказчиком не выполняются условия, предусмотренные гражданско-правовым договором.

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

7.1. ЗАКАЗЧИК  – учреждение образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», ул.Советская, 104, 246019, г.Гомель, р/с BY31АКВВ36329000001903000000, ВY19АКВВ36049000005223000000 ОАО «АСБ Беларусбанк» БИК АКВВВY2X УНП 400011099.                 
7.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ _____________________________________________________________________________

                                                                                            (Ф.И.О. полностью)

паспорт серии_____ №_________________ выдан_____ ____________года___________________________________________

                                                                                                                                                                                                    (кем выдан)

Дата рождения  ________________________________       страховой № __________________________________

Домашний адрес (индекс)____________________________________________________________________________________

Телефон рабочий __________________ домашний _______________мобильный_________________________________

Место основной работы______________________________________________________________________________________

Должность  ________________________________________________________________________________________________

Ученая степень _______________________________________Ученое звание_________________________________________

Пенсионер _________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                  (наименование органа, выплачивающего пенсию)

ЗАКАЗЧИК                                                      


                       
       ИСПОЛНИТЕЛЬ

Проректор по учебной работе
 –––––––––––––––––––––––– И.В.Семченко 


                               ––––––––––––––––––––––___
                                                                                                                                                                               (подпись, фамилия, инициалы)
Руководитель практики  учебно-методического отдела                                               ––––––––––––––––––––––––Н.И.Фролова

Начальник планово-экономического отдела                                                                  ––––––––––––––––––––––– О.В.Любезная

                                                              ___                                                                                                                                                                                                     
Юридический отдел                                                                                                          ––––––––––––––––––––––– 

