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Отчет о состоянии безопасности структурного подразделения 
__________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) 
 

 Отчет в текстовой части должен содержать информацию о проведении ежеквартального 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда в структурном 

подразделении, в который включают: 

 - результаты проведения ежедневного и ежемесячного контроля; 

 - своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и 

выполнения мероприятий по ее результатам; 

 - техническое состояние и содержание зданий и сооружений, помещений и 

прилегающих к ним территорий, состояние дорог, тротуаров, проходов и проездов; 

 - соответствие рабочих мест и оборудования требованиям охраны труда; 

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта оборудования; 

 - обеспеченность работников СИЗ и организация ухода за ними; наличие и 

состояние СКЗ, санитарно-бытовых помещений, аудиторий и наличие уголков по охране 

труда; 

 - мероприятия, организованные в СП по улучшению ОТ и ПБ; 

 - соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и т.п., 

а также заполняется табличная часть отчета.   
 

Наименование оценочного показателя безопасности Величина Предпринятые 

действия, их 

выполнение 

1 Состояние производственного травматизма  
(количество случаев) 

  

2 Состояние аварийности (количество аварий, инцидентов)   

3 Выполнение мероприятий по ОТ (выполнено / 

запланировано за отчетный период) 

  

4 Соблюдение норм ведения учебных, научно-

исследовательских, производственных процессов  
(количество случаев отклонения) 

  

5 Состояние пожарной безопасности  
(количество выявленных нарушений) 

  

6 Соблюдение работниками подразделения требований по 

ОТ (количество выявленных нарушений) 

  

7 Соблюдение гигиенических нормативов, санитарных 

норм и правил (количество выявленных отклонений) 

  

8 Приостановление работы (отстранений от  работы) за 

нарушения требований ОТ (количество случаев) 

  

9 Обеспечение работников средствами индивидуальной 

(коллективной) защиты 

(фактически выдано / положено по нормам) 

  

10 Соблюдение порядка обучения, стажировки, инструктажа 

и проверки знаний работников по вопросам ОТ  
(количество фактически прошедших / запланировано) 

  

11 Соблюдение трудовой и производственной дисциплины 
(количество случаев несоблюдения) 

  

12 Работа с нарушителями требований охраны труда    

 

Подписи РСП, начальника ООТ, профорга СП 


