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2. Состав Комиссии по охране труда 
2.1. В состав КОТ на паритетной основе входят представители нанимателя 

и профсоюза. 
2.2. Согласно СУ ОТ университета: 
КОТ возглавляет председатель - первый проректор университета; 
Начальник бюро охраны труда является секретарем заседания; 
2.3. Для решения конкретных вопросов, при необходимости, на заседания 

КОТ могут приглашаться другие должностные лица и специалисты Универси
тета. 

3. Основные задачи 
Основными задачами КОТ являются: 

3.1. контроль принятия решений, необходимых для организации работы по 
охране труда и осуществления соблюдения законодательства об охране труда; 

3.2. анализ результатов проведенных мероприятий по охране труда, в т.ч. 
результаты проверок состояния условий труда, соблюдения требований по 
охране труда на рабочих местах; 

3.3. анализ соответствия законодательству об охране труда принимаемых 
локальных нормативных правовых актов по охране труда, эффективности при
нятых мер по устранению причин несчастных случаев на производстве, про
фессиональных заболеваний (на основе документов по расследованию таких 
происшествий). 

3.4. Проведение анализа функционирования СУ ОТ. 
3.5. Организация, координация и контроль деятельности по реализации 

Политики и целей университета в области охраны труда, обсуждение предло
жений, направленных на обеспечение безопасности деятельности в университете, 
совершенствование СУОТ. 

4. Функции 
Основными функциями КОТ являются: 

4.1. участвует в разработке проектов документов СУОТ, планов меро
приятий по улучшению условий и охраны труда; 

4.2. участие в разработке раздела об охране труда коллективного догово
ра, в совместных действиях нанимателя и работников по обеспечению требова
ний по охране труда, предупреждению производственного травматизма и про
фессиональных заболеваний. 

4.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда, 
соблюдения требований по охране труда на рабочих местах, а также в инфор
мировании работников о результатах проведения таких проверок. 

4.4. Анализ выполнения и результативность корректирующих и преду
преждающих действий, мероприятий по охране труда. 
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4.5. Рассмотрение вопросов функционирования СУ ОТ, включая анализ 
материалов внутренних и внешних аудитов (проверок) СУОТ, расследований 
происшествий, а также жалоб и претензий работников. 

4.6. Принятие решений по улучшению условий и охраны труда, а также -
СУОТ в целом. 

4.7. Обсуждение финансовых затрат на обеспечение охраны труда. 

5. Права Комиссии по охране труда 
КОТ имеет право: 

5.1. принимать решения, необходимые для организации работы по охране 
труда и осуществления контроля за соблюдением законодательства об охране 
труда, которые носят рекомендательный характер; 

5.2. проводить анализ соответствия законодательству об охране труда 
принимаемых локальных нормативных правовых актов по охране труда (в том 
числе регламентирующих осуществление контроля за соблюдением законода
тельства об охране труда в университете), эффективности принятых мер по 
устранению причин несчастных случаев на производстве, профессиональных 
заболеваний (на основе документов по расследованию таких происшествий); 

5.3. рассматривать на заседаниях результаты проведенных мероприятий 
по охране труда, в том числе результаты проверок состояния условий труда, 
соблюдения требований по охране труда на рабочих местах; 

5.4. заслушивать на заседаниях информацию должностных лиц универси
тета о фактах возникновения угрозы жизни или здоровью работающих, о про
водимой работе по профилактике производственного травматизма и професси
ональных заболеваний, а также информацию представителей профсоюза об ор
ганизации общественного контроля за соблюдением законодательства об 
охране труда и результатах его проведения; 

5.5. запрашивать и получать от должностных лиц университета информа
цию, документы и материалы, необходимые для осуществления деятельности 
КОТ; 

5.6. Вносить предложения по совершенствованию работы по охране труда 
и другим вопросам, отнесенным к компетенции КОТ. 

6. Порядок работы Комиссии по охране труда 
6.1. Общее руководство работой КОТ осуществляет первый проректор. 
6.2. Плановые заседания КОТ проводят 1 раза в квартал в установленные 

приказом Дни охраны труда. В случае возникновения неотложных вопросов, 
связанных с деятельностью в области охраны труда, внеплановые заседания 
проводят по мере необходимости. 

6.3. Подготовка вопросов для рассмотрения КОТ и оформление протоко
лов заседаний возлагается на секретаря КОТ. Повестку заседания КОТ секретарь 
КОТ согласовывает с первым проректором (представителем высшего руководства) 
не позднее семи рабочих дней до даты заседания. К участию в подготовке вопро
сов, выносимых на рассмотрение КОТ, могут привлекаться любые должност-




