
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Кабинета Министров 

Республики Беларусь 

от 13 октября 1995 г. N 571 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о добровольных пожарных дружинах на предприятиях, в 

учреждениях и организациях 

 

Общие положения 

 

1. Для проведения профилактических мероприятий по предупреждению 

и тушению пожаров на предприятиях, в учреждениях и организациях, 

независимо от форм собственности (далее - предприятия), организуются 

добровольные пожарные дружины (далее - пожарные дружины) и боевые 

расчеты (далее - расчеты) из числа рабочих, служащих, инженерно-

технических работников этих предприятий. 

 

2. Пожарные дружины создаются на всех объектах независимо от 

наличия других видов пожарной службы. При числе работающих на 

предприятии менее 15 человек пожарная дружина не создается, а 

обязанности на случай возникновения пожара распределяются между 

работниками. 

 

3. Организация пожарных дружин, руководство их деятельностью 

возлагаются на руководителей и пожарно-технические комиссии 

предприятий. 

 

4. Пожарные дружины в зависимости от численности работающих на 

предприятии и местных особенностей могут быть общеобъектовыми и 

цеховыми ( несколько на объект). 

 

5. При наличии общеобъектовой пожарной дружины в цехах, на складах 

и других объектах предприятия организуются расчеты из числа рабочих 

смен. 

 

6. Командиры пожарных дружин, старшие расчетов назначаются из 

числа лиц объектовой, цеховой администрации руководителем предприятия. 

 

Задачи пожарной дружины 

 

7. На пожарную дружину возлагаются: 

контроль за соблюдением противопожарного режима; 

проведение разъяснительной работы среди рабочих, служащих, 

инженерно-технических работников по соблюдению противопожарного 

режима на рабочем месте и правил осторожного обращения с огнем в быту; 



надзор за исправностью средств пожаротушения и их 

укомплектованностью; 

вызов пожарной службы в случае возникновения пожара, принятие мер 

по его тушению имеющимися средствами пожаротушения. 

 

Порядок организации пожарной дружины 

 

8. Численный состав пожарной дружины определяется руководителем 

предприятия из расчета пять человек на каждые сто работающих. На 

предприятиях с численностью работающих до ста человек количество членов 

пожарной дружины должно быть не менее десяти человек. 

 

9. Пожарные дружины организуются на добровольных началах из числа 

рабочих, служащих, инженерно-технических работников предприятия в 

возрасте не моложе 18 лет. 

 

10. Работники, желающие вступить в пожарную дружину, подают на 

имя ее командира письменное заявление. 

Зачисление в пожарную дружину и последующие изменения состава 

указанной дружины объявляются приказом по предприятию. 

 

11. Комплектование пожарной дружины производится таким образом, 

чтобы в каждом цехе, смене имелись члены этой дружины. 

 

12. Табель действий пожарной дружины в случае возникновения пожара 

вывешивается в цехе на видном месте. 

 

13. Учебные занятия с членами пожарной дружины проводятся по 

расписанию, составленному командиром дружины или пожарно-технической 

комиссией и утвержденному руководителем предприятия. 

 

14. Не реже одного раза в год все командиры и члены пожарной 

дружины, входящие в состав расчетов, на пожарных машинах и мотопомпах 

направляются руководителем предприятия на однодневные учебные сборы с 

сохранением среднемесячной заработной платы. Занятия и практическая 

отработка действий расчетов проводятся на базе учебно-методического 

центра по обучению населения пожарной безопасности (его филиала) или 

пожарной части. К работе на пожарных машинах и мотопомпах допускаются 

члены пожарной дружины, имеющие соответствующие удостоверения. 

 

15. Порядок привлечения членов пожарной дружины к несению 

дежурства в нерабочее время определяется решением руководства совета 

(правления) предприятия. 

 

16. Исключение из членов пожарной дружины производится: 



за нарушение противопожарного режима; 

за невыполнение указаний командира пожарной дружины; 

по собственному желанию путем подачи заявления на имя командира 

пожарной дружины. 

 

Обязанности и права командира пожарной дружины 

 

17. Командир пожарной дружины обязан: 

осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима на 

предприятии и выполнением предписаний органов Государственного 

пожарного надзора; 

следить за исправностью средств пожаротушения и не допускать их 

использования не по назначению; 

вести работу среди рабочих и служащих по разъяснению правил 

пожарной безопасности; 

проводить занятия с членами пожарной дружины согласно расписанию; 

руководить работой расчетов в цехах, сменах; 

руководить тушением пожара до прибытия пожарной службы; 

информировать руководство предприятия о нарушениях 

противопожарного режима и ходе выполнения предписаний органов 

Государственного пожарного надзора. 

 

18. Командир пожарной дружины имеет право: 

производить проверки противопожарного состояния всех цехов, отделов 

и отделений, входящих в состав предприятия, и по их результатам готовить 

письменные предложения по устранению выявленных нарушений 

требований пожарной безопасности; 

требовать от должностных лиц своевременного и полного выполнения 

предписаний Государственного пожарного надзора и актов пожарно-

технической комиссии предприятия; 

при невыполнении и нарушении стандартов, норм и правил пожарной 

безопасности, безхозяйственном содержании противопожарной техники и 

первичных средств пожаротушения составлять протоколы с последующим 

направлением их в органы Государственного пожарного надзора для 

привлечения виновных лиц к ответственности; 

в любое время суток производить проверку боеготовности расчетов. 

 

Обязанности старшего расчета 

 

19. Старший расчета обязан: 

следить за соблюдением противопожарного режима и исправностью 

средств пожаротушения; 

по окончании работы цеха, смены проверять противопожарное 

состояние рабочих мест, агрегатов, станков, принимать меры к устранению 

выявленных недостатков; 



приступая к работе, проверять наличие членов пожарной дружины, 

исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения; 

проверять знание своих обязанностей членами расчета; 

руководить тушением пожара до прибытия командира пожарной 

дружины или пожарной службы. 

 

Обязанности членов пожарной дружины 

 

20. Члены пожарной дружины обязаны: 

знать требования противопожарного режима на территории 

предприятия, объекта, в цехах, на складах и рабочих местах и 

контролировать их соблюдение; 

знать свои обязанности по табелю расчета и в случае возникновения 

пожара принимать участие в его тушении; 

следить за исправностью средств пожаротушения, их 

укомплектованностью и в случае выявления недостатков докладывать об 

этом старшему расчета, командиру пожарной дружины; 

выполнять возложенные на них обязанности, распоряжения командира 

пожарной дружины, старшего расчета и систематически повышать свои 

пожарно-технические знания путем посещения занятий, сборов, 

предусмотренных расписанием; 

не допускать нарушений требований стандартов, норм и правил 

пожарной безопасности. 

 

Содержание пожарной дружины 

 

21. Все расходы по содержанию пожарной дружины несет предприятие, 

на котором она организована. 

 

22. Членам пожарных дружин, входящих в состав расчетов на пожарных 

машинах и мотопомпах, бесплатно за счет предприятий выдаются комплекты 

спецодежды (куртки, брюки и рукавицы, ватные брюки и телогрейки), сапоги 

на срок носки, установленный для работников военизированной пожарной 

службы Министерства внутренних дел Республики Беларусь. 

 

23. Участие членов пожарной дружины в ликвидации пожара или аварии 

в рабочее время, а также дежурство по линии пожарной безопасности или 

проведение профилактических мероприятий по предупреждению пожаров в 

нерабочее время оплачиваются в размере двух часовых ставок (окладов) 

работника на данном предприятии за каждый час работы по ликвидации 

пожара или аварии либо дежурства. 

 

24. Страхование жизни каждого члена пожарной дружины на случай 

смерти или увечья в результате работы при ликвидации пожара или аварии 

производится за счет средств предприятия в порядке и на условиях, 



предусмотренных статьей 39 раздела 4 Закона Республики Беларусь "О 

пожарной безопасности". 

 

25. За активную работу по предупреждению и тушению пожаров, 

ликвидации аварий по ходатайству командира пожарной дружины, органов 

Государственного пожарного надзора или ведомственной пожарной охраны 

руководитель (совет, правление) предприятия имеет право поощрить члена 

пожарной дружины: 

предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 7 рабочих дней; 

предоставлением очередного отпуска в удобное для него время года; 

денежной премией или ценным подарком; 

выделением бесплатной путевки в санаторий, дом отдыха, пансионат; 

объявлением благодарности; 

применением других видов поощрения, предусмотренных на 

предприятии. 

Органы местного самоуправления, пожарной службы также могут 

применять к членам пожарной дружины и другие виды поощрений, 

установленные для них. 
 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Кабинета Министров 

Республики Беларусь 

от 13 октября 1995 г. N 571 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о добровольных пожарных командах 

 

Общие положения 

 

1. Добровольные пожарные команды (далее - пожарные команды) 

создаются в целях организации тушения пожаров и проведения пожарно-

профилактических мероприятий с привлечением к выполнению этой работы 

населения. 

 

2. Пожарные команды являются составной частью гарнизона пожарной 

службы и включаются в единую систему связи и расписание выезда для 

тушения пожаров на объектах и в населенных пунктах. 

 

3. Пожарные команды организуются по территориальному признаку и 

создаются главным образом в городах, поселках, сельских населенных 

пунктах, где нет подразделений, имеющих пожарную технику. 

 



4. Дислокация пожарных команд определяется органом местного 

самоуправления по согласованию с органами Государственного пожарного 

надзора с учетом наличия соответствующей материально-технической базы, 

пожарных частей (постов), перспективных планов строительства пожарных 

депо и приобретения пожарной техники, количества обслуживаемых 

населенных пунктов и расстояния между ними, других местных 

особенностей. 

 

5. В пожарном депо пожарной команды устанавливается круглосуточное 

дежурство не менее одного штатного работника - водителя и двух 

внештатных работников - членов команды, которые в течение дежурной 

смены находятся на рабочем месте или дома. 

 

6. Пожарная команда приобретает на свои средства вещевое 

довольствие, табельное имущество, спецодежду и форменное 

обмундирование, выдает их членам команды и членам клуба юных 

пожарных. 

 

7. В своей работе пожарная команда руководствуется Законом 

Республики Беларусь "О пожарной безопасности", постановлениями 

Правительства, решениями органов местного самоуправления, уставами, 

наставлениями, указаниями и рекомендациями пожарной службы 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь. 

 

Порядок организации пожарной команды 

 

8. Основанием для создания пожарной команды является 

соответствующее решение органа местного самоуправления. 

 

9. Пожарная команда состоит из штатных и внештатных работников. 

 

10. Численный состав штатных и внештатных работников пожарной 

команды определяется и утверждается органом местного самоуправления по 

согласованию с органами Государственного пожарного надзора. 

 

11. Членом пожарной команды может быть любой гражданин 

республики, достигший 18-летнего возраста. Для несения службы в боевых 

расчетах пожарной команды допускаются мужчины, годные по состоянию 

здоровья к этой работе и прошедшие специальный курс обучения. Женщины 

- члены пожарной команды могут привлекаться к исполнению общественных 

обязанностей и к другим работам, не связанным с тушением пожаров. 

 

12. Всем членам пожарной команды выдаются соответствующие 

удостоверения установленного образца. 

 



13. Пожарная команда является юридическим лицом и имеет печать с 

изображением Государственного герба Республики Беларусь и со своим 

наименованием, расчетный счет (и иные счета) в банках Республики 

Беларусь, а также вывеску установленного образца на здании депо. 

 

Основные задачи пожарной команды 

 

14. Основными задачами пожарной команды являются: 

 

14.1. осуществление мероприятий по предупреждению и тушению 

пожаров; 

 

14.2. оказание помощи населению, предприятиям, учреждениям, 

организациям (далее - предприятия), независимо от форм собственности, в 

спасении людей, имущества, оборудования и других материальных 

ценностей при пожарах; 

 

14.3. организация обучения населения мерам пожарной безопасности в 

быту и на производстве; 

 

14.4. осуществление профильных противопожарных работ, 

направленных на повышение уровня защиты предприятий от пожаров, 

оказание противопожарных услуг населению, создание в этих целях 

собственной производственно-технической базы. 

 

Обязанности и права членов пожарной команды 

 

15. Члены пожарной команды обязаны: 

 

15.1. дежурить и выезжать в составе боевого расчета команды на 

тушение пожаров, а также ликвидацию аварий и катастроф; 

 

15.2. проводить работу по предотвращению пожаров и борьбе с ними во 

взаимодействии с подразделениями пожарной службы Министерства 

внутренних дел Республики Беларусь и других центральных органов 

управления и в тесном контакте с внештатными пожарными 

формированиями участвовать в организации и проведении смотра 

противопожарного состояния жилых домов, объектов народного хозяйства; 

 

15.3. разъяснять населению требования Закона Республики Беларусь "О 

пожарной безопасности", других нормативных актов, связанных с 

предупреждением и тушением пожаров, стандартов, норм и правил пожарной 

безопасности, решения органов местного самоуправления по этим вопросам, 

необходимость защиты всех видов собственности от уничтожения огнем, 

предотвращения пожаров и гибели на них людей, участия граждан в борьбе с 



пожарами, роль пожарной команды в системе пожарной безопасности; 

 

15.4. осуществлять мероприятия по противопожарной пропаганде: 

распространять наглядно-изобразительную продукцию, памятки и 

инструкции, оформлять стенды, витрины противопожарной тематики; 

 

15.5. совместно с другими внештатными пожарными формированиями 

проводить месячники, декады, тематические вечера, лектории по вопросам 

пожарной безопасности; 

 

15.6. организовывать работу со школьниками, учащимися средних и 

специальных учебных заведений, вовлекая их в клубы юных пожарных, 

секции пожарного спорта; 

 

15.7. ставить в известность руководителей предприятий об имеющихся 

на подведомственных им объектах нарушениях правил пожарной 

безопасности. О наиболее серьезных нарушениях информировать органы 

местного самоуправления и Государственного пожарного надзора для 

принятия мер; 

 

15.8. постоянно повышать уровень пожарно-технических знаний, для 

чего систематически посещать занятия и совещания, проводимые органами 

Государственного пожарного надзора. 

 

16. Члены пожарной команды имеют право проводить проверки 

противопожарного состояния предприятий, независимо от форм 

собственности, наличия и исправности пожарной техники, средств связи и 

сигнализации, водоисточников, первичных средств пожаротушения, а также 

жилых домов на обслуживаемой территории. 

 

Обязанности и права начальника пожарной команды 

 

17. Начальник пожарной команды обязан: 

 

17.1. осуществлять повседневное руководство пожарной командой и 

контроль за работой ее членов; 

 

17.2. знать и изучать месторасположение, противопожарное состояние, 

пожарную опасность и конструктивные особенности зданий и сооружений, 

важнейших объектов, состояние противопожарного водоснабжения, проездов 

и связи на территории обслуживания, тактико-технические данные 

имеющейся пожарной техники, требования норм, правил, уставов, 

наставлений и других руководящих документов по вопросам пожарной 

безопасности и организации тушения пожаров; 

 



17.3. совместно с органами Государственного пожарного надзора 

разрабатывать и представлять на рассмотрение органа местного 

самоуправления предложения, направленные на усиление мер пожарной 

безопасности на хозяйственных объектах и в жилом секторе; 

 

17.4. следить за эксплуатацией пожарной техники, вооружения, 

имущества, служебных помещений, не допускать их использования не по 

прямому назначению, регулярно проводить занятия с личным составом по 

повышению уровня пожарно-технических знаний и боевой подготовки; 

 

17.5. обеспечивать своевременный выезд боевых расчетов на пожар, 

осуществлять руководство его тушением до прибытия подразделений 

пожарной службы; 

 

17.6. вести служебную документацию, обобщать и анализировать работу 

команды; 

 

17.7. ежеквартально представлять органу местного самоуправления и 

органам Государственного пожарного надзора отчет о проделанной работе. 

 

18. Начальник пожарной команды имеет право: 

 

18.1. требовать своевременного устранения нарушений стандартов, норм 

и правил пожарной безопасности, а в необходимых случаях составлять 

протокол установленной формы на лиц, не соблюдающих или не 

выполняющих требований этих документов, и направлять его местному 

органу Государственного пожарного надзора для принятия мер; 

 

18.2. контролировать выполнение предписаний органов 

Государственного пожарного надзора, оказывать в этом необходимую 

методическую и практическую помощь администрации объектов; 

 

18.3. по согласованию с руководителями предприятий проверять 

боеспособность внештатных пожарных формирований. 

 

19. Начальник пожарной команды является штатным работником и 

подчиняется начальнику гарнизона пожарной службы, руководствуется в 

своей работе законодательствами, нормативными актами Республики 

Беларусь, решениями органа местного самоуправления, приказами, 

указаниями и наставлениями, другими документами военизированной 

пожарной службы Министерства внутренних дел Республики Беларусь. 

 

Содержание и финансирование пожарной команды 

 

20. Пожарная команда является юридическим лицом и содержится за 



счет средств органов местного самоуправления, предприятий, входящих в 

зону обслуживания, на основе заключенных договоров, определенных 

законодательством, отчислений от страховых взносов и добровольных 

денежных взносов граждан и коммерческих организаций. 

 

21. Долевые взносы предприятий предусматриваются в договорах и 

определяются в зависимости от стоимости имеющихся у них основных 

производственных и непроизводственных фондов, объектов незавершенного 

строительства, запасов товарно-материальных ценностей, среднегодовой 

численности работников, поголовья продуктивного скота, площади посевов, 

степени огнестойкости зданий и сооружений, пожарной опасности 

производства. Размер долевого взноса каждого предприятия, смета расходов 

по содержанию пожарной команды утверждаются органом местного 

самоуправления. 

 

22. В расходы по содержанию пожарной команды входят затраты на 

строительство пожарного депо и его содержание (ремонт, отопление, 

освещение, уборка и т.п.); приобретение пожарной техники и оборудования, 

их эксплуатацию (ремонт, техобслуживание, приобретение горюче-

смазочных материалов и т.д.); приобретение и эксплуатацию средств 

передвижения для проведения пожарно-профилактических мероприятий 

(автомобили, агитавтобусы, мотоциклы, мотороллеры, велосипеды); 

приобретение соответствующих материалов для установки радиопроводной 

связи; приобретение мебели и инвентаря; заработную плату штатным 

работникам; премии и специальные доплаты (за классность водителей, 

грузоподъемность пожарных автомобилей, безаварийность, работу в ночное 

время); приобретение форменного обмундирования и спецодежды; на 

специальную подготовку работников; приобретение технических средств 

противопожарной пропаганды, наглядно-изобразительной продукции. 

 

23. Страхование жизни каждого члена пожарной команды на случай 

смерти или увечья, происшедших в результате работы по ликвидации пожара 

или аварии, производится за счет средств предприятий, местного бюджета в 

порядке и на условиях, предусмотренных статьей 39 раздела 4 Закона 

Республики Беларусь "О пожарной безопасности". 

 

24. Все члены пожарной команды не реже 2 раз в год направляются на 

однодневные учебные сборы с выплатой заработной платы предприятием, на 

котором работает член команды. Занятия и практическая отработка действий 

боевых расчетов проводятся на базе центра учебно-методического обучения 

населения пожарной безопасности (его филиала) и пожарной части. 

 

25. Участие внештатных членов пожарной команды в ликвидации 

пожара или аварии в рабочее время, а также дежурство по линии пожарной 

безопасности в нерабочее время оплачивается в размере 2 часовых ставок 



(окладов) работника на данном предприятии за каждый час работы или 

дежурства. 

 

26. По ходатайству Государственного пожарного надзора и 

согласованию с органом местного самоуправления руководитель (совет, 

правление) предприятия имеет право применять к членам пожарной 

команды, а также другим работникам предприятий, активно участвовавшим в 

предотвращении и тушении пожаров, следующие виды поощрения: 

предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью до 7 рабочих дней; 

предоставление очередного отпуска в удобное для члена команды время 

года; 

награждение денежной премией или ценным подарком; 

выделение бесплатных путевок в санатории, дома отдыха, пансионаты; 

объявление благодарности; 

другие виды поощрения, предусмотренные на предприятии. 

 

 

 

 

 

 

 


