






Приложение 1 
 

АНКЕТА 
кандидата в резерв руководящих кадров 

учреждения образования «Гомельский государственный университет 
имени Франциска Скорины» 

 
 
 

Фамилия, имя, отчество  
Дата и место рождения 
 

 

Пол  
Семейное положение  
Гражданство   
Адрес места жительства 
 

 

Контактный номер 
телефона 

 

Адрес электронной почты  
Паспортные данные  
(серия и номер, кем и 
когда выдан) 

 

 
 
 

Образование  
Наименование учреждения высшего 
образования (включая переподготовку) и 
год его окончания 
 

 

Специальность (специализация) по 
диплому, номер диплома или 
удостоверения 
 

 

Квалификация 
 

 

Место работы 
 

 

Занимаемая должность 
 

 

Какими иностранными языками владеете?  
Уровень владения иностранным языком 
(нужное подчеркнуть) 

Начальный базовый  основной повышенный 

Состоите ли Вы в банках данных 
одаренной  и/или талантливой молодежи? 

 

Ученая степень, звание 
 

  

Количество публикаций в СМИ В научных издания 
  

В каких общественных объединениях 
состоите? 

 

Являетесь ли Вы депутатом?  
Занимаетесь ли Вы спортом?  
(укажите каким) 

 

Награды, поощрения, иные достижения  
Кем Вы видите себя в профессиональном 
плане через 3 – 5 лет? 

 

Дата 
заполнения 

 Личная 
подпись 

 

 

 
 
 
 
            Фото 
 



Приложение 2 
 

Индивидуальный план 
развития лица, состоящего в кадровом резерве учреждения образования  

«Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», 
на 20___ -20____учебный год 

 
Фамилия, имя, отчество. 
Место работыУО «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины». 
должность. 
 
Самообразование 
 

№ 
п/п 

Изучаемые документы Примечание 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

 
 
Участие в конференциях, семинарах, форумах, коллегиях, круглых столах, учебах, лекциях, выездных занятиях, 
слетах,встречах, акцияхит.д. 
 

№ 
п/п 

Тема мероприятия Форма 
мероприятия 

Дата, место 
проведения 

Примечание 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 



 
Участие в конкурсах, проектах 
 
№ 
п/п 

Тема  Дата 
проведения 

Место  
проведения 

Примечание 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
Участие в психологическом тестировании, анкетировании, тренингах 
 

№ 
п/п 

Тема  Дата 
проведения 

Место  
проведения 

Примечание 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
Начальник отдела кадров     ________________________ О.Г.Зайцева 
 
Лицо, состоящее в резерве               ________________________  
 



Приложение 3  
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе со специалистом, состоящим в резерве руководящих кадров 
учреждения образования «Гомельский государственный университет  

имени Франциска Скорины» 
 

 
1. ____________________________________________ состоит в резерве на 
                              (фамилия, имя, отчество, должность) 
замещение ________________________________________________________ 
                                                                        (наименование должности) 
 
2. В течение 20___ - 20___ учебного года привлекался к организации и 
участию в работе семинаров, конференций и т.д. 
______________________      _________________________________________ 
         (дата проведения)                                                                         (тематика) 
 
3. ___________________________________________________ привлекался к  
                                         (фамилия, имя, отчество, должность) 
участию в проверках по различным видам деятельности _________________ 
                  (дата) 
 
4. Повышение квалификации  _______________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
5. Аттестация на соответствие занимаемой должности ___________________ 
 
6. Замещение руководящей должности на время отсутствия основного 
работника  ________________________________________________________ 
                                                                                           (дата) 
 
7. Привлечение к дисциплинарной ответственности _____________________ 
__________________________________________________________________ 
 
8. Поощрения в течение года _________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
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