
 

 

 
УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«ГОМЕЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ ФРАНЦИСКА СКОРИНЫ» 

 
МИССИЯ   УНИВЕРСИТЕТА 
 Миссия учреждения образования «Гомельский государственный университет имени 
Франциска Скорины» –  содействие гармоничному развитию личности, общества и 
государства посредством осуществления эффективной, целенаправленной образовательной, 
научно-инновационной и воспитательной деятельности на основе сохранения и развития 
традиций классического университета. 
 
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Основными стратегическими целями университета являются: 
- подготовка высококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, 

обладающих современными профессиональными знаниями, умениями и навыками, активной 
гражданской позицией и высокими морально-нравственными качествами; 

- осуществление научно–исследовательской  и инновационной деятельности, неразрывно 
связанной с учебным процессом, эффективное использование результатов научных разработок 
на  практике.  

Реализация Политики и целей в области качества достигается путем решения следующих 
задач:  

- развитие образовательной деятельности на основе улучшения научно-методологической, 
педагогической и методической подготовки профессорско-преподавательского состава, 
внедрения инновационных технологий обучения, укрепления материально-технической базы 
университета, использования прогрессивных информационных технологий, результатов 
фундаментальных и прикладных научных исследований с учетом изменяющихся потребностей 
рынка образовательных услуг и рынка труда; 

- совершенствование организационной структуры управления университетом и 
повышение результативности системы менеджмента качества, организация работы по 
качеству в рамках международного стандарта ISO 9001-2015, стандартов и действующих 
государственных нормативно-правовых актов и документов Министерства образования 
Республики Беларусь;  
 - интеграция университета в мировое образовательное пространство на основе 
международного сотрудничества, создания совместных научно–образовательных структур 
(лабораторий, институтов), активного участия в международных проектах, формирования 
привлекательного имиджа университета в стране и мире.  

Руководство университета берет на себя обязательства и несет ответственность за 
реализацию политики в области качества, поддерживает единство целей и направлений 
деятельности университета и обязуется обеспечивать своих сотрудников поддержкой и 
необходимыми ресурсами. Политика реализуется на всех уровнях управления и во всех 
подразделениях университета, она может быть скорректирована в случае необходимости. При 
этом каждый сотрудник университета несет персональную ответственность в пределах своей 
компетенции за качество своей работы. Задача руководства – достичь понимания, поддержки и 
реализации политики в области качества всеми членами коллектива.   
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