
СТАТЬИ 35, 40-42, 44, 47 Трудового кодекса Республик Беларусь 

Статья 35. Общие основания прекращения трудового договора 
 

Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 
настоящим Кодексом. 
Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон (статья 37); 
2) истечение срока действия срочного трудового договора, кроме случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по желанию (статья 40), или по требованию работника 
(статья 41), или по инициативе нанимателя (статья 42); 
4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход на выборную 
должность служащего; 
5) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; отказ от 
продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказ от 
продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и (или) реорганизацией 
(слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации, 
сдачей имущественного комплекса организации в аренду или передачей в доверительное 
управление акций (долей в уставном фонде) организации; 
6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 44); 
7) расторжение трудового договора с предварительным испытанием (статья 29). 

 

Статья 40. Расторжение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по 
желанию работника 
 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, предупредив об этом нанимателя письменно за один месяц. 

С согласия сторон и в случаях, предусмотренных в коллективном договоре, трудовой 
договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения. 

Работник имеет право до истечения срока предупреждения письменно отозвать свое 
заявление, если на его место не приглашен другой работник, которому в соответствии с 
законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

При наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих 
продолжение работы (состояние здоровья, пенсионный возраст, радиоактивное загрязнение 
территории и другие случаи), а также в случаях нарушения нанимателем законодательства о 
труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора наниматель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. В последний 
день работы наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку (статья 50) и произвести 
с ним окончательный расчет (статья 77). 
 
Статья 41. Расторжение срочного трудового договора по требованию работника 
 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию 
работника в случае его болезни или инвалидности, поступления на военную службу по 
контракту и иных уважительных причин, препятствующих выполнению работы по 
трудовому договору, а также в случае нарушения нанимателем законодательства о труде, 
коллективного договора, трудового договора. 
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Факт нарушения нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, 
трудового договора устанавливается уполномоченным органом надзора за соблюдением 
законодательства о труде, профсоюзами и (или) судом либо может быть установлен 
нанимателем самостоятельно. 
 
Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 
 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 
договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты нанимателем в случаях: 
1) ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или 
иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, 
сокращения численности или штата работников; 
2) прекращения (приостановления) в соответствии с законодательными актами деятельности 
адвоката, осуществляющего адвокатскую деятельность индивидуально, нотариуса, 
осуществляющего нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического лица, 
осуществляющего деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, индивидуального 
предпринимателя, за исключением случаев прекращения (приостановления) деятельности в 
связи с их призывом на военную службу, направлением на альтернативную службу; 
3) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или 
выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной 
работы; 
4) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей 
продолжению данной работы; 
5) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 
нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством 
не установлен более длительный срок сохранения места работы, должности служащего 
(профессии рабочего) при определенном заболевании. За работниками, утратившими 
трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место 
работы, должность служащего (профессия рабочего) сохраняются до восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности; 
6) неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим 
неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание; 
7) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого 
таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе: 
-прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без 
уважительных причин; 
-отсутствия на работе в связи с отбыванием административного взыскания в виде 
административного ареста, препятствующего исполнению трудовых обязанностей; 
-появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, 
психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту 
работы; 
-совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого 
входит наложение административного взыскания; 
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-нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, 
повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные 
среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь; 
-принуждения работников к участию в забастовке, создания другим работникам препятствий 
для выполнения их трудовых обязанностей, призыва работников к прекращению выполнения 
трудовых обязанностей без уважительных причин; 
-участия работника в незаконной забастовке, а также при иных формах отказа работника от 
выполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) без уважительных причин; 
-нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников; 
8) причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, 
юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного 
вступившим в законную силу решением суда; 
9) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного 
законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также 
неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего 
государственного органа обращений граждан и юридических лиц; 
10) незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц; 
11) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в 
уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений. 
 
Статья 44. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон 
 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон: 
1) призыв работника на военную службу, направление работника на альтернативную службу; 
2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 
3) нарушение установленных правил приема на работу; 
4) неизбрание на должность служащего (в том числе по конкурсу); 
5) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, 
исключающему продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве 
работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 
находящихся на государственном обеспечении; 
6) смерть работника, признание его судом безвестно отсутствующим или объявление 
умершим, смерть нанимателя – физического лица; 
7) возникновение установленных законодательством ограничений на занятие определенными 
видами деятельности, препятствующих продолжению работы; 
8) прекращение (приостановление) в соответствии с законодательными актами деятельности 
адвоката, осуществляющего адвокатскую деятельность индивидуально, нотариуса, 
осуществляющего нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического лица, 
осуществляющего деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, индивидуального 
предпринимателя в связи с их призывом на военную службу, направлением на 
альтернативную службу. 
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Статья 47. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми 
категориями работников при определенных условиях 
 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с 
некоторыми категориями работников может быть прекращен в случаях: 

1) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем 
организации (ее обособленного подразделения), его заместителями, главным бухгалтером и 
его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения 
работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без уважительных причин 
виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения; 

1.1 смены собственника имущества организации, сдачи имущественного комплекса 
организации в аренду или передачи в доверительное управление акций (долей в уставном 
фонде) организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного 
бухгалтера – часть вторая статьи 36); 

1.2 нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков 
выплаты заработной платы и (или) пособий; 

2) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные и материальные ценности, если эти действия являются основанием для утраты 
доверия к нему со стороны нанимателя; 

3) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

4) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий; 
5) неподписания работником, являющимся государственным должностным лицом, 

письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией; 

5.1 нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, 
письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных 
законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего 
условия для коррупции, или коррупционного правонарушения; 

6) неподписания работником, которому для исполнения своих трудовых обязанностей 
необходим доступ к коммерческой тайне, обязательства о неразглашении коммерческой 
тайны либо разглашения коммерческой тайны работником, имеющим к ней доступ; 

7) возникновения (установления) обстоятельств, препятствующих осуществлению 
педагогической деятельности или педагогической деятельности в сфере физической 
культуры и спорта в соответствии с законодательными актами; 

8) отказа в соответствии с законодательными актами в предоставлении допуска к 
государственным секретам работнику, которому для исполнения своих трудовых 
обязанностей необходим такой допуск, а равно отказа такого работника от предоставления 
ему допуска к государственным секретам либо прекращения в соответствии с 
законодательными актами допуска к государственным секретам такого работника, когда 
прекращение его допуска к государственным секретам является препятствием для 
продолжения им работы по занимаемой должности служащего; 

9) неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным 
лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного 
лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа 
государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо 
непринятия мер по устранению указанных в них нарушений; 
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10) нарушения работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, 
использования, обезличивания, блокирования, распространения, предоставления, удаления 
персональных данных. 

Трудовой договор с работниками организаций физической культуры и спорта, 
участвующими в спортивной подготовке спортсмена, расторгается в случае их спортивной 
дисквалификации за допинг в спорте. 

 
 


