
Статьи 41, 42, 44 Трудового кодекса Республики Беларусь 
 

Статья 41. Расторжение срочного трудового договора по требованию работника 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в 

случае его болезни или инвалидности, поступления на военную службу по контракту и иных 

уважительных причин, препятствующих выполнению работы по трудовому договору, а также 

в случае нарушения нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, 

трудового договора. 

Факт нарушения нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, 

трудового договора устанавливается уполномоченным органом надзора за соблюдением 

законодательства о труде, профсоюзами и (или) судом либо может быть установлен 

нанимателем самостоятельно. 

 

Статья 42. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты нанимателем в случаях:  

1) ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или 

иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, 

сокращения численности или штата работников; 

2) прекращения (приостановления) в соответствии с законодательными актами 

деятельности адвоката, осуществляющего адвокатскую деятельность индивидуально, 

нотариуса, осуществляющего нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического 

лица, осуществляющего деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 

индивидуального предпринимателя, за исключением случаев прекращения (приостановления) 

деятельности в связи с их призывом на военную службу, направлением на альтернативную 

службу; 

3) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) 

или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению 

данной работы; 

4) несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей 

продолжению данной работы; 

5) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной 

нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам), если законодательством не 

установлен более длительный срок сохранения места работы, должности служащего 

(профессии рабочего) при определенном заболевании. За работниками, утратившими 

трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место 

работы, должность служащего (профессия рабочего) сохраняются до восстановления 

трудоспособности или установления инвалидности; 

6) неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, 

имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание; 

7) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого 

таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе: 

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без 

уважительных причин; 

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, 



психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту 

работы; 

совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию 

которого входит наложение административного взыскания; 

нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой 

дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три 

начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь; 

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других 

работников; 

8) причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, 

юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного 

вступившим в законную силу решением суда; 

9) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного 

законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также 

неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего 

государственного органа обращений граждан и юридических лиц; 

10) незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц; 

11) неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в 

уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений. 

 

Статья 44. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу, направление работника на альтернативную 

службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

3) нарушение установленных правил приема на работу;  

4) неизбрание на должность служащего (в том числе по конкурсу); 

5) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, 

исключающему продолжение работы, или судебного постановления о трудоустройстве 

работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении; 

6) смерть работника, признание его судом безвестно отсутствующим или объявление 

умершим, смерть нанимателя – физического лица; 

7) возникновение установленных законодательством ограничений на занятие 

определенными видами деятельности, препятствующих продолжению работы; 

8) прекращение (приостановление) в соответствии с законодательными актами 

деятельности адвоката, осуществляющего адвокатскую деятельность индивидуально, 

нотариуса, осуществляющего нотариальную деятельность в нотариальном бюро, физического 

лица, осуществляющего деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, 

индивидуального предпринимателя в связи с их призывом на военную службу, направлением 

на альтернативную службу. 

 


