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Предисловие


[bookmark: r1]В условиях развития и совершенствования рыночных отношений повышаются требования к оперативности и качеству принимаемых управленческих решений. Основанием для выработки таких решений являются данные о финансовом положении организации, размере и структуре активов, находящихся в распоряжении организации, а также о состоянии ее собственного и заемного капитала. Эти данные формируются, обобщаются и группируются в процессе ведения бухгалтерского дела.
Основу бухгалтерского дела составляют: теория бухгалтерского учета (наука), прикладная бухгалтерская деятельность (практика) и собственно бухгалтер с необходимым этическим и профессиональным уровнем.
В бухгалтерском деле современная профессиональная деятельность бухгалтера рассматривается по всем ее направлениям – изучение теоретических и методологических основ бухгалтерского учета, его ведение, составление отчетности; формирование учетной политики организации; контроль, анализ отчетных данных; участие в профессиональных организациях; повышение профессиональных и морально-этических качеств; по другим направлениям.
Интерес к содержанию бухгалтерского дела продиктован, прежде всего, введением одноименной дисциплины в международные и отечественные программы бухгалтерского образования, а также реформированием бухгалтерского учета в Республике Беларусь в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.
Изучение дисциплины «Бухгалтерское дело» в УО «Гомельский государственный университет им. Ф. Скорины» предусмотрено учебным планом подготовки студентов специальности 1-25 01 08-03 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (в коммерческих и некоммерческих организациях)». Предмет входит в государственный компонент цикла специальных дисциплин. Общее количество аудиторных часов – 72 часа, из них: лекции – 36 часов, практические занятия – 36 часов. Форма отчетности – экзамен (7 семестр).
Разработанный электронно-методический комплекс (ЭУМК) имеет целью повышение качества методического обеспечения дисциплины «Бухгалтерское дело» в соответствии с требованиями Образовательного стандарта высшего образования по специальности 1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит).
Представленный ЭУМК включает в себя теоретический и практический разделы, раздел контроля знаний и вспомогательный раздел. 
Теоретический раздел ЭУМК содержит тексты лекций в объеме, предусмотренном учебным планом, с разбивкой по темам. Рассмотрена сущность бухгалтерского дела, его содержание. Прослежена история формирования профессии современного бухгалтера и аудитора. Освещено современное состояние профессии в Республике Беларусь. Особое внимание уделено анализу положения бухгалтерской службы в структуре управления организации и статусу этой службы. Определена специфика бухгалтерского учета и аудита в компьютерной среде. Выявлены основные этапы аудита фактов хозяйственной жизни.
Практический раздел разработанного ЭУМК содержит материалы для проведения практических занятий. Количество и сложность представленных задач соответствуют требованиям учебной программы и достаточны для усвоения и закрепления теоретического материала. 
Раздел контроля знаний разработанного ЭУМК содержит тестовые задания по темам дисциплины. 
Вспомогательный раздел ЭУМК содержит учебную программу по дисциплине «Бухгалтерское дело» и перечень учебных изданий и информационно-аналитических материалов, рекомендуемых для изучения данной учебной дисциплины. 
Разработанный ЭУМК рекомендован для студентов, преподавателей экономических вузов, специалистов, получающих второе высшее образование, научных работников, а также тех, кто проходит аттестацию и повышение квалификации.

Теоретический раздел

Тема 1 Сущность, содержание и нормативно-правовое регулирование
бухгалтерского дела

1 Понятие бухгалтерского дела, его объект, метод и задачи 
2 Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в Республике Беларусь
3 Руководство бухгалтерским учетом и отчетностью в Республике Беларусь
4 Внутренний аудит как составная часть бухгалтерского дела
5 Анализ учетной информации – завершающий этап бухгалтерского дела

1.1 Понятие бухгалтерского дела, его предмет, объект и задачи 
В отечественной специальной литературе  и международных стандартах финансовой отчетности бухгалтерское дело не имеет четко сформулированного определения. В основном это связано с тем, что сам этот термин в западной литературе употребляется все реже, поскольку, как правило, используют понятие «финансовый учет». Отметим, что в отечественной теории и практике бухгалтерское дело является более емким, чем за рубежом. У нас это понятие включает организацию первичного документирования и документооборота, определение совокупности учетных регистров, системы счетов аналитического и синтетического учета, предусматривает необходимость инвентаризации и определенный порядок составления внутренней и внешней отчетности. 
Порядок формирования учетной информации, система ее фиксации, сбора, накопления и хранения первичных учетных данных в МСФО не рассматриваются и потому строго не регламентируются. Все связанное с формированием бухгалтерской информации в Республике Беларусь строго регламентируется и является важной и наиболее трудоемкой составной частью бухгалтерского дела. Организация этой работы на предприятии и ее осуществление составляет основное содержание работы бухгалтера и бухгалтерии. Если рассматривать бухгалтерское дело как работу, которую выполняет бухгалтерия, оно может включать в себя полностью финансовый учет, частично или полностью налоговый и управленческий учет.
В финансовом учете формируется информация по общим показателям деятельности организации, используемая как для внутреннего управления, так и для целей внешних пользователей. В функции финансового учета организации входят отражение всех активов (имущества), обязательств, собственного и заемного капитала, финансовых результатов деятельности организации и гарантированное раскрытие существенной финансовой информации в публичной отчетности.
В управленческом учете формируется внутренняя информация о деятельности организации, т. е. необходимая для управления организацией. В функции управленческого учета организации входят:
• планирование, прогнозирование, нормирование и учет производственных затрат, калькулирование себестоимости продукции, а также прогнозирование, планирование и учет текущих расходов отчетного периода;
• планирование, учет и анализ доходов и результатов деятельности по направлениям, срокам, видам продукции, рынкам сбыта и другим параметрам;
• планирование и учет долгосрочных расходов на инвестиционную деятельность и капитальные вложения, а также анализ и контроль расходов по разным направлениям, сегментам, подразделениям и т. д.;
• создание внутренней количественной информации с целью управления хозяйственной деятельностью.
Ведение налогового учета в настоящее время предусмотрено в целях исчисления налога на прибыль. Задачи ведения налогового учета:
• формирование полной и достоверной информации о порядке учета для целей налогообложения фактов хозяйственной жизни, осуществленных налогоплательщиком в течение отчетного (налогового) периода;
• обеспечение информацией внутренних и внешних пользователей для контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью исчисления и уплаты в бюджет налога.
В развитии современной рыночной экономики возрастает роль анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий как базы для принятия стратегических управленческих решений. Анализ финансово-хозяйственной деятельности компаний позволяет оценить эффективность основных векторов развития организаций и изыскать резервы ее повышения. Актуальным при этом является необходимость получения, доступной, достоверной и обоснованной  бухгалтерской информации для анализа. 
На протяжении последних лет в республике  наблюдается устойчивый рост интереса к внутреннему аудиту. Сегодня службы внутреннего аудита существуют в большинстве крупных и многих средних компаниях. Интерес к внутреннему аудиту обусловлен прежде всего потребностью собственников в независимом и объективном источнике информации о состоянии дел в компании.
Бухгалтерское дело - это не только ведение бухгалтерского учета на предприятиях, но и организация системы его функционирования в стране и мире. Бухгалтерское дело на государственном уровне определяется прежде всего действующим в стране законодательством. Важную роль в совершенствовании бухгалтерского учета играют общественные профессиональные организации. 
Таким образом, бухгалтерское дело представляет собой профессиональную деятельность бухгалтера во всех ее проявлениях — ведении учета, составлении отчетности, формировании учетной политики организации, контроле, аудите, анализе отчетных данных, участии в профессиональных организациях и т.д.
Объектами бухгалтерского дела (учета) являются:
• имущество организации (основные средства, материально-производственные запасы (МПЗ), нематериальные активы, финансовые вложения, денежные средства и др.);
• собственный капитал (уставный капитал, добавочный капитал, резервный капитал, фонды специального назначения, резервы, нераспределенная прибыль);
• задолженность других организаций (дебиторская задолженность) и обязательства сторонним организациям и физическим лицам (кредиторская задолженность, кредиты банков, займы);
• факты хозяйственной жизни.
Метод бухгалтерского дела (учета) – совокупность способов и приемов, с помощью которых постигаются объекты бухгалтерского дела (учета), т. е. совокупность элементов метода бухгалтерского учета. На рис. 1. представлены элементы метода бухгалтерского учета.
[image: http://lib.rus.ec/i/71/169771/i_001.png]

Рис. 1. – Элементы метода бухгалтерского учета

К задачам бухгалтерского дела относятся задачи, которые формируются в рамках бухгалтерского учета, аудита, анализа финансово-хозяйственной деятельности и т.д.

1.2 Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в Республике Беларусь
Для достижения единообразия в ведении бухгалтерского дела, повышения достоверности учетной информации и снижения трудоемкости ее получения в РБ осуществляется нормативное регулирование бухгалтерского дела. Оно выражается в создании единого методологического и правового обеспечения ведения бухгалтерского дела во всех организациях РБ независимо от форм собственности, вида деятельности и ведомственной подчиненности.
Бухгалтерский учет
Законодательство Республики Беларусь о бухгалтерском учете и отчетности должно обеспечивать:
-единообразие ведения учета активов, обязательств и хозяйственных операций всеми организациями;
-сопоставимость учетной информации различных организаций;
-достоверность учетной информации каждой организации.
В настоящее время в системе законодательного и нормативного регулирования бухгалтерского учета можно выделить четыре уровня.
Первый уровень системы составляют:
-указы Президента РБ;
- законы и иные законодательные акты;
- постановления Правительства РБ.
Второй уровень — положения по бухгалтерскому учету, разрабатываемые и утверждаемые Министерством финансов РБ. Данные положения относятся к системе нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности (а не к системе законодательного регулирования указанных вопросов).
Третий уровень — методические рекомендации, инструкции и т.п. нормативные документы, разъясняющие применение отдельных положений и документов более высокого уровня. Требования данных документов носят общий характер и обязательны к применению всеми организациями, осуществляющими бухгалтерский учет. Указания, разъяснения и письма отраслевых органов управления не обязательны к применению всеми организациями, а носят рекомендательный характер.
Четвертый уровень — внутренние документы организации, разрабатываемые соответствующими структурными подразделениями (отделами или отделениями) организации, формирующие ее учетную политику в методическом, техническом и организационном аспектах и утверждаемые распорядительным документом, как правило, приказом руководителя организации.
Аудит
Действующая в РБ система нормативного регулирования аудиторской деятельности включает четыре уровней.
Первый уровень составляют:
-Закон РБ № 3373-XІІ от 8 ноября 1994 г. «Об аудиторской деятельности» (посл. изменение внесено Законом Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 109-З);
-Указы Президента РБ в области аудита.
К документам второго уровня относят Постановления Правительства РБ, определяющие общие вопросы регулирования аудиторской деятельности.
Третий уровень системы нормативного регулирования аудиторской деятельности представлен постановлениями Министерства финансов РБ и Национального банка РБ, устанавливающими нормы аудита, обязательные для всех субъектов рынка. Главными документами данного уровня являются Правила аудиторской деятельности («Аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности», «Планирование аудита», «Письменная информация (отчет) аудиторской организации по результатам проведения аудита» и т.д.)
Четвертый уровень представлен документами аудиторских организаций, которые устанавливают нормы аудита в рамках аудиторской организации.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации
Нормативных документов, регламентирующих анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций, в отечественной практике очень мало.
Основные документы:
1) Инструкция о порядке расчета коэффициентов платежеспособности и проведения анализа финансового состояния и платежеспособности субъектов хозяйствования, утв. Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики Республики Беларусь 27 декабря 2011 г. № 140/206.
2) Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 12 декабря 2011 г. № 1672 «Об определении критериев оценки платежеспособности субъектов хозяйствования».
Применяются для проведения анализа финансового состояния организаций и выявления организаций с неудовлетворительной структурой бухгалтерского баланса (неплатежеспособные организации).

1.3 Руководство бухгалтерским учетом и отчетностью в Республике Беларусь
В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 октября 2001 г. № 1493 «О государственном регулировании бухгалтерского учета и отчетности в Республике Беларусь» государственное регулирование бухгалтерского учета и отчетности осуществляется Министерством финансов Республики Беларусь.
Министерство финансов Республики Беларусь разрабатывает, согласовывает и утверждает в пределах своей компетенции обязательные для исполнения всеми организациями на территории Республики Беларусь:
-Типовой план счетов бухгалтерского учета и инструкцию по его применению;
-положения и инструкции по бухгалтерскому учету и отчетности;
-иные нормативные правовые акты по вопросам бухгалтерского учета и отчетности.
Для решения практических вопросов методологического руководства бухгалтерским учетом и отчетностью юридических лиц на территории Республики Беларусь в составе Министерства финансов Республики Беларусь создано Управление методологии бухгалтерского учета и отчетности.
Методологическое руководство бухгалтерским учетом в отдельных отраслях осуществляют отраслевые министерства и другие органы государственного управления, например, комитеты, концерны, департаменты. Отраслевые министерства, комитеты и концерны по согласованию с Министерством финансов Республики Беларусь разрабатывают и утверждают нормативные документы для подведомственных предприятий с учетом специфики отрасли, осуществляют контроль за правильностью ведения учета и составления отчетности на предприятиях, составляют сводный баланс и отчетность в целом по министерству, проводят организационно-методическую работу по внедрению прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета.
Отраслевыми нормативными документами, регулирующими вопросы учета и составления отчетности, должны пользоваться и субъекты хозяйствования, не имеющие ведомственной подчиненности, но осуществляющие аналогичную предприятиям отрасли производственную деятельность.
Методологическое руководство бухгалтерским учетом в учреждениях банковской системы осуществляет Национальный банк Республики Беларусь по согласованию с Министерством финансов Республики Беларусь.

1.4 Аудит как составная часть бухгалтерского дела
В условиях рыночных отношений появилась необходимость контроля со стороны акционеров и учредителей деятельности и финансового состояния учрежденных ими акционерных обществ и предприятий, рационального и эффективного использования предоставленных в пользование денежных средств и имущества. 
Выделяют два основных вида аудита - внешний и внутренний. 
Внешний аудит обеспечивает интересы внешних пользователей финансовой отчетности. Цель внешнего аудита - подтверждение достоверности представляемой организацией годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности. Внешний аудит проводится по правилам, установленным законодательством Республики Беларусь, аудиторскими фирмами, получившими специальные разрешения (лицензии) на осуществление аудиторской деятельности.
Основные задачи внешнего аудита:
-проверка и выдача заключения о достоверности представляемой финансовой отчетности;
-оценка соответствия совершенных финансово-хозяйственных операций действующему законодательству;
-подтверждение своевременности и полноты формирования уставного капитала субъектом хозяйствования.
Внутренний аудит обеспечивает интересы учредителей организации. Объектами внутреннего аудита являются финансово-хозяйственная и производственная деятельность данной организации. Основными функциями внутреннего аудита, способствующими повышению эффективности управления предприятием, являются:
-проверка соблюдения руководителем и менеджментом организации законодательства Республики Беларусь;
-анализ эффективности производственной, финансовой и хозяйственной деятельности;
-контроль за сохранностью имущества предприятия;
-выявление причин и установление виновников порчи, недостачи, излишков имущества организации;
-выявление внутрихозяйственных резервов повышения эффективности производства (за счет сокращения численности работающих, в т.ч. управленческого аппарата, экономии материальных ресурсов, повышения рентабельности производства).
По отношению к внешнему аудиту внутренний аудит выступает источником дополнительной информации для аудиторской проверки. Внешние аудиторские фирмы в своей деятельности опираются на результаты внутреннего контроля.

1.5 Анализ учетной информации – завершающий этап бухгалтерского дела
Экономическому анализу всегда придавалось большое значение. Он позволяет определить эффективность как отдельного предприятия, группы предприятий, так и в конечном счете, всей экономики в целом. 
В условиях рыночной экономики возрастает необходимость в проведении экономического анализа: если при плановой экономике предприятие, бывшее тогда государственным, могло рассчитывать на получение денежных средств от государства, то есть могло рассчитывать на выживаемость даже при невнимательном отношении к своей финансово-экономической деятельности, то в условиях рынка ситуация значительно меняется. Изменилась схема финансирования предприятий, главной целью и главным экономическим смыслом работы предприятия стало получение прибыли. Изменились и взаимоотношения отдельного предприятия с внешней экономической средой. При самостоятельном выборе партнера стало важным и нужным получение как можно более полной и обширной информации о его финансово-экономической деятельности, а экономический анализ - важный инструмент для обработки данной информации в целях вынесения хозяйственно-управленческого решения. 
Экономический анализ финансово - хозяйственной деятельности представляет собой способ накопления, трансформации и использования информации финансового характера, имеющий целью:
- оценить текущее и перспективное финансовое состояние предприятия;
- оценить возможные и целесообразные темпы развития предприятия с позиции финансового их обеспечения;
- выявить доступные источники средств и оценить возможность и целесообразность их мобилизации;
- спрогнозировать положение предприятия на рынке. 
Практика выработала некоторые общие требования к проведению экономического анализа деятельности предприятия, к которым можно отнести следующие: 1) анализ должен базироваться на использовании системы конкретных показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия в целом и ее отдельные стороны; 2) своевременность анализа, подбор необходимой и достоверной информации, уверенность в сопоставимости данных в динамике; 3) комплексность анализа (т.е. охват всех звеньев и всех сторон деятельности предприятия и всестороннее изучения причинных зависимостей); 4) анализ призван быть действенным, активно воздействовать на ход производства и его результаты, своевременно выявляя недостатки, просчеты, упущения в работе и информируя об этом руководство предприятия; 5) анализ должен быть эффективным, т.е. затраты на его проведение должны давать многократный эффект.

Тема 2
Правовой статус бухгалтерской службы
 и ее место в структуре управления организацией

1 Организационные формы ведения бухгалтерского учета
2 Роль руководителя и главного бухгалтера в организации бухгалтерского учета
3 Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера
4 Прием и сдача дел при назначении на должность и освобождении от занимаемой должности главного бухгалтера
5 Должностные обязанности и требования к квалификации бухгалтеров
6 Должностная инструкция бухгалтера: содержание и порядок утверждения
7 Положение о бухгалтерии: содержание и порядок утверждения
8 Структура бухгалтерии и факторы ее определяющие
9 Планирование учетной работы в организации

2.1 Организационные формы ведения бухгалтерского учета
Законом «О бухгалтерском учете и отчетности» предусмотрено, что в зависимости от объема учетной работы бухгалтерский учет на предприятии может осуществляться: 
· бухгалтерией как самостоятельным подразделением; 
· бухгалтером, состоящим в штате предприятия; 
· специальной централизованной бухгалтерией, обслуживающей несколько предприятий; 
· бухгалтером, работающим по договору; 
· руководителем предприятия лично. 
Различают две формы организации работы бухгалтерий - децентрализованную и централизованную. 
Первая форма наряду с бухгалтерией, входящей в аппарат управления предприятием, предусматривает существование самостоятельных бухгалтерий и в его подразделениях. В этом случае в бухгалтерию предприятия от бухгалтерий структурных подразделений поступает отчетность, на основании которой составляются сводный баланс и сводная отчетность в целом по предприятию. При такой форме организации основные функции учета осуществляют бухгалтерии структурных подразделений предприятия. 
В случае централизации учета все учетные работы (обработка документов, аналитический и синтетический учет, составление сводного баланса и отчетности) сосредоточены в одном структурном подразделении предприятия - центральной бухгалтерии.
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Рис.2. – Схема централизованной организации учета
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             Рис.3. – Схема децентрализованной организации учета

Формы организации работы бухгалтерий влияют на численность учетного аппарата и расходы по его содержанию. При использовании централизованной формы организации бухгалтерского учета численность работников бухгалтерии меньше, чем при децентрализации учета.
В то же время децентрализация учета позволяет лучше организовать контроль рационального использования трудовых и материальных ресурсов в местах возникновения затрат, повысить оперативность учета, а значит, и принятия управленческих решений, способствующих снижению себестоимости продукции и росту прибыли.
Применение централизованного и децентрализованного учета зависит от ряда факторов. Немаловажную роль играет производственная необходимость предоставления отдельным подразделениям большей самостоятельности. Применение того или иного вида учета зависит от количества подразделений организации (цехов, участков, отделов и т.д.), а также от их географического положения (близость или отдаленность от главной бухгалтерии). Децентрализованный учет чаще применяют в крупных организациях.

2.2 Роль руководителя и главного бухгалтера в организации бухгалтерского учета
Ответственность за организацию бухгалтерского учета в субъектах хозяйствования возложена на их руководителей. Практическое же руководство бухгалтерским учетом осуществляют главные бухгалтеры.
Согласно действующему законодательству руководитель обязан нанять работников бухгалтерии, выделить соответствующие требованиям санитарии, нормам охраны труда и техники безопасности помещения, оборудовать рабочие места бухгалтеров, оснастив их всем необходимым для работы.
Руководитель организации должен обеспечить:
-неукоснительное выполнение всеми подразделениями и работниками требований главного бухгалтера по соблюдению правил ведения бухгалтерского учета путем издания соответствующих приказов, распоряжений, утверждением положений об отделах, должностных инструкций и др.;
-надлежащую постановку оперативного учета материальных ценностей и обязательств, что позволит своевременно, точно и достоверно отражать хозяйственные операции в бухгалтерском учете.
Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» руководителям организаций дано право принимать решение о структуре и штатах бухгалтерии, способах ведения учета. 
В функции главного бухгалтера входят: 
-постановка и ведение бухгалтерского учета; формирование учетной политики;
-составление и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности; руководство аппаратом бухгалтерии.
Должность главного бухгалтера вводится только в организациях, где бухгалтерская служба выделена в самостоятельное структурное подразделение. Если же бухгалтерская служба не выделена в самостоятельное структурное подразделение, бухгалтерский учет осуществляется бухгалтером, состоящим в штате предприятия. Его функциональные обязанности и ответственность такие же, как и у главного бухгалтера.
При ведении учета на договорных началах специалистом-бухгалтером, являющимся индивидуальным предпринимателем, ему предоставлено право подписи всех бухгалтерских документов, расчетов по налогам, статистической и другой отчетности обслуживающейся организации. Сведения о нем вносятся в Государственный реестр плательщиков как о главном бухгалтере этой организации.
Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» допускается передача на договорных началах ведения бухгалтерского учета организации, оказывающей услуги по ведению бухгалтерского учета. В этом случае руководство бухгалтерским учетом в организации-заказчике (при отсутствии в штате должности главного бухгалтера) осуществляет главный бухгалтер организации-исполнителя.
Специализированной организацией может выступать любая фирма, в устав которой включены такие виды деятельности, как «Деятельность в области бухгалтерского учета» и «Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления».
Услугами специализированных организаций удобно пользоваться, как правило, субъектам малого предпринимательства, где объем учетных работ не значителен. Кроме того, специализированные организации могут иметь в своем штате юристов, налоговых консультантов, экономистов по труду и заработной плате, ценообразованию, которые могут оказать квалифицированную помощь в вопросах ведения бухгалтерского учета, составления налоговой и другой отчетности.
При ведении бухгалтерского учета специализированной организацией право первой подписи расчетных документов (в частности, платежных поручений) и отчетности имеет руководитель обслуживаемой организации (уполномоченные им лица), право второй подписи - руководитель (главный бухгалтер, бухгалтер) организации-исполнителя.
Передача на договорных началах ведения бухгалтерского учета организации, оказывающей услуги по ведению бухгалтерского учета, не запрещает организации-заказчику иметь в своем штате должность главного бухгалтера, осуществляющего общий контроль за ведением бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством, или бухгалтеров, выполняющих конкретные функции, например, подготовку и передачу первичных учетных документов. 
При этом необходимо иметь в виду, что ответственность перед государственными органами управления за недоброкачественное составление налоговых расчетов и иной отчетности несет руководитель организации-заказчика.

2.3 Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера
Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от занимаемой должности руководителем организации в соответствии с ее учредительными документами. 
Должность главного бухгалтера вводится только в организациях, имеющих в своем составе бухгалтерию как самостоятельное структурное подразделение (как правило, на крупных и средних предприятиях).
Размер оплаты труда главного бухгалтера устанавливается в соответствии с законодательством Республики Беларусь руководителем организации исходя из тарифного разряда. Тарифные разряды главных бухгалтеров рекомендуется устанавливать на oдин-два разряда ниже тарифного разряда первого заместителя руководителя организации (главного инженера).
В своей деятельности главный бухгалтер руководствуется Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» и другими нормативными правовыми актами, а также положением о бухгалтерии организации и должностной инструкцией главного бухгалтера и другими локальными нормативными актами.
Согласно Закону Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» в случае возникновения разногласий между руководителем организации и главным бухгалтером по вопросам совершения отдельных хозяйственных операций документы по ним должны быть приняты к исполнению главным бухгалтером по письменному распоряжению руководителя этой организации, который несет всю полноту ответственности за последствия совершения таких операций.
Главный бухгалтер принимает к исполнению указание руководителя, данное в письменной форме, только в том случае, если ему предоставлены все правильно оформленные документы, необходимые для совершения операции. Отказ главного бухгалтера выполнить распоряжение руководителя при отсутствии всех необходимых документов правомерен. Принуждение главного бухгалтера к выполнению противоправных действий преследуется по закону.
Денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства подписываются руководителем организации или уполномоченными им лицами. Предоставление права подписи документов этим лицам должно быть оформлено приказом по организации.
Указания и распоряжения главного бухгалтера в пределах его компетенции обязательны для всех структурных подразделений и работников организации. 
Главный бухгалтер при отсутствии соответствующих функциональных служб (например, контрольно-ревизионного отдела) обеспечивает также контроль за движением имущества и выполнением обязательств. 
Согласно Кодексу Республики Беларусь Об административных правонарушениях за нарушение руководителем и главным бухгалтером установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности предусмотрены штрафные санкции в размере от 10 до 20 базовых величин.
В случае причинения ущерба организации неправильной постановкой учета, хранения материальных или денежных ценностей по вине главного бухгалтера последний несет ограниченную материальную ответственность в размере причиненного ущерба, но не свыше трехкратного среднего месячного заработка (статья 403 Трудового кодекса Республики Беларусь).
При выявлении недостачи дел, нарушений в ведении учета и составлении отчетности бывший главный бухгалтер может быть привлечен к административной и уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

2.4 Прием и сдача дел при назначении на должность и освобождении от занимаемой должности главного бухгалтера
В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь главный бухгалтер должен быть уволен не позднее одного месяца со дня подачи заявления на увольнение. Руководитель организации обязан обеспечить все условия для того, чтобы главный бухгалтер в течение этого периода смог завершить составление баланса и передать дела новому главному бухгалтеру согласно Акту сдачи-приемки дел.
При отсутствии главного бухгалтера, которому передаются дела, по решению руководителя организации дела могут быть временно переданы исполняющему обязанности главного бухгалтера.
В случае отказа бывшего главного бухгалтера участвовать в передаче дел вновь назначенному бухгалтеру передача дел осуществляется комиссией, о чем делается запись в Акте сдачи-приемки дел.
Прием и сдача дел при назначении на должность и освобождении от занимаемой должности главного бухгалтера оформляется актом сдачи-приемки дел после проверки состояния бухгалтерского учета и отчетности. 
Принимающий дела главный бухгалтер для снятия с себя ответственности за действия, совершенные в предшествующем периоде, должен потребовать от руководителя проведения  инвентаризации (аудиторской проверки). В случае обнаружения искажений и ошибок при проведении проверки их исправление в бухгалтерском учете должен произвести бывший либо вновь назначенный главный бухгалтер (информация об этом отражается в акте сдачи-приемки дел).
Акт приема-передачи дел – документ, содержащий полный перечень документов, отображающих состояние финансового учета предприятия или заключение аудиторской проверки, который передается от одного лица другому. Данная мера необходима во избежание в дальнейшем возможных споров.
В составлении данного вида документа заинтересованы три лица, а именно: руководитель предприятия, бухгалтер, который принял решение уволиться, а так же бухгалтер, который принял решение приступить к работе.
Акт приема-передачи дел не имеет строго установленных правил составления. Унифицированной формы данного документа законодательством также не предусмотрено. Как правило, акт представляет собой опись конкретных дел, касающихся бухгалтерии. К ним относятся:
· характеристика системы ведения бухгалтерского учета, а так же его форма, принятая на конкретном предприятии;
· учет движения денежных средств предприятия - наличие определенных документов (к примеру, кассовая книга, чековая книжка), нормальные условия хранения денежных средств, а так же подтверждающих денежные операции документов: векселя, чеки, почтовые марки и др., своевременность оприходования наличных денег и др.;
· правильность ведения учета расчетных операций – наличие договоров, банковских выписок, актов сверки взаиморасчетов и др.;
· состояние амортизируемого имущества – полнота проведения инвентаризации, а так же надлежащий вид оформления данных описей;
· состояние учета материальных ценностей – своевременность проведения инвентаризации, а так же обязательное отображение ее результатов в бухгалтерском учете;
· расчеты с работниками предприятия – наличие трудовых договоров, своевременность выдачи заработной платы, сведения, касающиеся штатного расписания и др.;
· своевременная сдача бухгалтерской отчетности предприятия в налоговые органы;
· надлежащие хранение бухгалтерской документации (состояние архива предприятия, своевременное изъятие документов в связи с истечением сроков хранения и др.).
В составлении акта принимает участие комиссия, образуемая приказом но организации после получения от главного бухгалтера заявления на увольнение. В состав комиссии включают не менее трех компетентных в вопросах бухгалтерского учета работников.

2.5 Должностные обязанности и требования к квалификации 
В соответствии с Квалификационным справочником должностей государственных служащих, должностные обязанности бухгалтера включают:
1) ведение бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализации продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги и т.п.);
2) участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов;
3) осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к счетной обработке;
4) отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;
5) составление отчетных калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), выявление источников образования потерь и непроизводительных затрат, подготовка предложений по их предупреждению;
6) начисление и перечисление налогов и сборов, подготовка платежных ведомостей, расчет и перечисление (выплата) заработной платы рабочим и служащим.
7) обеспечение руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям (участкам) учета и т.д.
Бухгалтер должен знать законодательные акты, постановления, распоряжения, приказы, руководящие, методические и нормативные материалы по организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций и составлению отчетности; формы и методы бухгалтерского учета на предприятии; план и корреспонденцию счетов; организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета; и т.д.
Требования к квалификации
Бухгалтер I категории: высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3-х лет.
Бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3-х лет.
Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3-х лет.
Для бухгалтера необходимы такие личные качества, как:
-уравновешенность;
-стрессоустойчивость;
-внимательность;
-логическое мышление;
-усидчивость;
-ответственность;
-пунктуальность;
-честность.

2.6 Должностная инструкция бухгалтера: содержание и порядок утверждения
Успешная работа аппарата бухгалтерии во многом зависит °от правильного распределения обязанностей между ее работниками. Обязанности, права и персональная ответственность каждого работника бухгалтерии определяются должностными инструкциями. Наличие таких инструкций позволяет проводить обоснованный подбор и расстановку кадров, осуществлять мероприятия по повышению их квалификации, укреплению трудовой дисциплины, улучшению условий труда.
Разработка должностных инструкций требует большой подготовительной работы и активного участия в ней всех работников бухгалтерии. Прежде всего, необходимо провести классификацию учетных работ по уровню сложности, что позволит равномерно распределить обязанности между отдельными исполнителями. Более ответственные участки работы следует поручить квалифицированным работникам. Также необходимо определить перечень должностных лиц и руководителей производственных подразделений, в обязанности которых входит оформление первичных документов по учету труда и выполненных работ, на поступление из производства готовой продукции, расходование материальных ресурсов.
Должностные инструкции для работников бухгалтерии разрабатываются главным бухгалтером совместно с юридической службой. Если организационную основу бухгалтерии составляют секторы (группы, отделы), то должностные инструкции составляют руководители секторов (групп, отделов).
В должностные инструкции целесообразно включать следующие разделы:
-общие положения;
-функции;
-должностные обязанности;
-права;
-ответственность.
В разделе «Общие положения» определяются подчиненность работника, порядок его назначения и увольнения, перечисляются правовые акты, которыми должен руководствоваться работник в своей работе.
В разделе «Должностные обязанности» указывается перечень работ, выполняемых работником. Сюда могут входить: оформление, прием, контроль и обработка соответствующих первичных документов; составление сводных и накопительных ведомостей; ведение регистров синтетического и аналитического учета; составление отчетности; оформление документов для сдачи в архив.
В разделе «Права» излагаются права работника, необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей. Эти права обуславливаются необходимостью взаимодействия с другими работниками бухгалтерии, службами и производственными подразделениями предприятия и определяются действующим законодательством.
В разделе «Ответственность» перечисляются функции, за выполнение которых работник несет персональную ответственность. Подробная разработка этого раздела способствует четкой организации учетного процесса, строгому соблюдению нормативных актов, усилению бухгалтерского контроля за производственной и финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, повышению у работников чувства ответственности и осознания общественной значимости занимаемой должности.
Должностные инструкции составляются и утверждаются руководителем предприятия в двух экземплярах, один из которых под расписку вручается работнику, второй - хранится в делах бухгалтерии.

2.7 Положение о бухгалтерии: содержание и порядок утверждения
Положение о структурном подразделении предприятия - это документ, регламентирующий деятельность подразделения и определяющий его статус, место в системе управления и внутреннюю организацию.
Положение о бухгалтерии как правило включает в себя следующие разделы:
-общие положения;
-задачи и функции;
-структура и штаты;
-взаимоотношения бухгалтерии с другими структурными подразделениями предприятия;
-права;
-ответственность;
-показатели оценки работы бухгалтерии и формы стимулирования качества труда;
-заключение.
В разделе «Общие положения» приводятся общие сведения о бухгалтерии:
-название подразделения, осуществляющего ведение бухгалтерского учета;
-степень самостоятельности и подчиненность;
-порядок назначения на должность и освобождения от занимаемой должности главного бухгалтера;
-порядок выдачи главному бухгалтеру письменных распоряжений руководителя по оплате счетов предприятия, сведения о том, кто имеет право выдавать распоряжения в отсутствие руководителя организации;
-замещения при отсутствии главного бухгалтера (отпуск, болезнь, командировка);
-перечень основных нормативных правовых актов, которыми руководствуется бухгалтерия в своей работе.
В разделе «Задачи и функции» дается перечень общих и конкретных задач, выполнение которых возложено на бухгалтерию, в частности:
-организация достоверного учета денежных средств, имущества и готовой продукции предприятия, фондов, резервов, затрат на производство и реализацию продукции, кредитных и расчетных операций;
-осуществление оперативного контроля за рациональным использованием производственных ресурсов, соблюдением смет и нормативов;
-составление бухгалтерской отчетности и представление ее в установленные сроки соответствующим органам;
-разработка и внедрение рациональных форм и методов обработки учетной информации и ведения аналитического и синтетического учета;
-разработка указаний по ведению учета и составлению отчетности внутри предприятия;
-участие в проведении экономического анализа итогов работы предприятия и его внутрихозяйственных подразделений;
-подготовка резерва кадров счетных работников, повышение их квалификации, разработка и утверждение должностных инструкций для работников бухгалтерии.
В разделе «Структура и штаты» приводится перечень подразделений бухгалтерии (отделов, секторов, групп), наименование и количество должностей в них.
Раздел «Взаимоотношения бухгалтерии с другими подразделениями» включает характеристику взаимосвязей бухгалтерии со всеми службами и подразделениями предприятия по формированию как входящих, так и исходящих потоков учетной информации. 
В разделе «Права» фиксируются права, которые реализуются бухгалтерией в процессе деятельности. Работники бухгалтерии имеют право контроля за:
- правильным и своевременным оформлением приема и отпуска продукции, материалов, топлива и других ценностей;
-рациональным использованием трудовых, материальных и финансовых ресурсов;
-своевременным проведением инвентаризации товарно-материальных ценностей и основных средств;
-предъявлением претензий к поставщикам за недостачу, брак, некомплектность продукции, техники и изделий, поступающих на предприятие;
-правильным расходованием фонда оплаты труда; соблюдением установленных штатов, должностных окладов, смет.
Раздел «Ответственность» включает перечень функций, за выполнение которых бухгалтерия несет ответственность:
-организация учета и контроля на предприятии в соответствии с действующими положениями и указаниями по ведению бухгалтерского учета;
-внедрение передовых форм и методов организации учета и контроля;
-составление достоверной отчетности и соблюдение установленных сроков ее представления соответствующим органам; составление положений и инструкций по организации бухгалтерского учета и отчетности, инструкций, регламентирующих платежную и финансовую дисциплину.
В разделе «Показатели оценки работы бухгалтерии и формы стимулирования качества труда» приводятся показатели, используемые для качественной оценки работы бухгалтерии. Такими показателями могут быть:
-представление бухгалтерской отчетности в установленные сроки и адреса;
-своевременное обеспечение руководства и всех специалистов объективной информацией для оперативного управления производством;
-снижение дебиторской задолженности;
- соблюдение расчетно-платежной, финансовой и кассовой дисциплины и др.
В этом же разделе излагаются формы морального и материального поощрения работников бухгалтерии за улучшение показателей работы данной службы.
В «Заключении» приводится перечень нормативных документов, в соответствии с которыми составлено Положение о бухгалтерии, а также порядок внесения изменений в это Положение.
Внесение изменений в Положение о бухгалтерии осуществляется руководителем организации по предложению главного бухгалтера или руководителей иных структурных подразделений.

2.8 Структура бухгалтерии и факторы ее определяющие 	
В настоящее время сложились два основных типа организации работы бухгалтерской службы на предприятии: линейная (иерархическая) и вертикальная.
При линейной организации все работники бухгалтерии подчиняются непосредственно главному бухгалтеру. Такая структура бухгалтерии применяется на небольших предприятиях с численностью аппарата до 10 человек. Структура бухгалтерии линейного типа может быть представлена следующим образом:


Главный бухгалтер


Бухгалтер по учету расчетов;
Бухгалтер-кассир и т.д.

Бухгалтер по учету готовой продукции и ее реализации

Бухгалтер по учету 
затрат
производства

Бухгалтер по учету материальных ценностей

Бухгалтер по учету труда и заработной платы






Рис. 4 - Структура бухгалтерии линейного типа

Численность работников бухгалтерии зависит от объема учетных работ и наличия технических средств учета. При значительной численности аппарата бухгалтерии могут создаваться промежуточные звенья управления (отделы, бюро, секторы, группы), возглавляемые руководителями структурных подразделений. Распоряжения главного бухгалтера в этом случае передаются руководителям отделов (бюро, секторов, групп), которые определяют конкретных исполнителей, организуют и контролируют выполнение работ. Данная структура (вертикальная) бухгалтерии применяется, как правило, на средних и крупных предприятиях.
Схематично это выглядит так:
· главный бухгалтер организации;
· заместитель главного бухгалтера;
· старшие бухгалтеры отделов (подразделения);
· учетный персонал бухгалтерии по отделам: 
· капитала и резерва (80, 81, 82, 83, 86 и др.);
· расчетный отдел по расчетам со сторонними организациями (60, 62, 63, 66, 67, 76 и др.);
· производственный (08, 20, 25, 26, 28, 29, 44);
· расчетов (68, 69, 70, 71, 73, 75);
· продажи и финансовых результатов ( 43, 84, 90, 91, 99) и т.д.
Согласно законодательству РБ при создании структурных подразделений учитываются следующие нормы управляемости:
-управление, служба могут создаваться при численности работников в их штате не менее семи человек (включая должность руководителя);
-отдел может создаваться при численности работников в его штате не менее четырех человек, включая должность руководителя;
-сектор (бюро, группа) может создаваться при численности работников в его штате не менее трех человек, включая должность руководителя.
Общая численность учетных работников, их профессиональный и квалификационный состав определяются самим предприятием. Должностной состав работников бухгалтерии закрепляется в штатном расписании, утверждаемом руководителем предприятия.

2.9 Планирование учетной работы 
Планирование организации бухгалтерского учета обеспечивает логическое построение всего учетного процесса, что позволяет получить необходимый объем учетной информации с наименьшими затратами труда и средств.
План организации бухгалтерского учета включает в себя:
-план документации и документооборота;
-план инвентаризации средств и расчетов;
-план счетов бухгалтерского учета организации (рабочий план счетов);
-план технического оформления бухгалтерского учета;
-табель (график) отчетности.
План документации и документооборота определяет порядок документального оформления всех хозяйственных операций, последовательность движения документов в учетном процессе с момента их составления до сдачи в архив. Он включает в себя рабочий альбом первичных документов и график документооборота.
План инвентаризации средств и расчетов состоит из двух частей:
-графика плановых инвентаризаций;
-графика внеплановых (внезапных) проверок наличия денежных средств и материальных ценностей.
План счетов бухгалтерского учета (рабочий) содержит перечень синтетических счетов и субсчетов, а также состав аналитических счетов, применяемых на предприятии, с учетом особенностей технологии, организации производства и управления. Рабочий план счетов бухгалтерского учета является составной частью учетной политики, и его наличие в организациях обязательно.
План технического оформления бухгалтерского учета определяет применяемую на предприятии форму бухгалтерского учета (она может быть журнально-ордерной, мемориально-ордерной, упрощенной, автоматизированной) и мероприятия, обеспечивающие использование в учете современной вычислительной техники.
Табель (график) отчетности подразделяется на табель внутрихозяйственной отчетности и табель отчетности, представляемой внешним адресатам. Указанные табели (графики) содержат перечни форм отчетности и адресатов их получения, фамилии лиц, ответственных за составление и представление отчетности, и сроки ее представления.

Тема 3
Документирование хозяйственных операций  и организация документооборота

1 Первичные учетные документы в бухгалтерском учете
2 Требования, предъявляемые к разработке и утверждению первичных документов
3 Учетные регистры в бухгалтерском учете
4 Порядок внесения исправлений в учетные документы и регистры бухгалтерского учета
5 Документооборот и его планирование

3.1 Первичные учетные документы в бухгалтерском учете
Бухгалтерский учет строго документален. Записи в бухгалтерском учете осуществляются только на основании правильно заполненных первичных учетных документов.
Первичные учетные документы - это документы, подтверждающие факт совершения хозяйственной операции, составленные в момент ее проведения или непосредственно после окончания и предназначенные для отражения результата хозяйственной операции на счетах бухгалтерского учета. 
Все первичные документы можно разделить на следующие группы: 
· организационно-распорядительные; 
· оправдательные; 
· документы бухгалтерского оформления.
Организационно-распорядительные документы - это приказы, распоряжения, указания, доверенности и т.д. Эти документы разрешают проведение тех или иных хозяйственных операций. 
К оправдательным документам относятся накладные, требования, приходные ордера, акты приемки и т.п. Эти документы отражают факт проведения хозяйственной операции и информация, содержащаяся в них, заносится в учетные регистры. 
Некоторые документы являются одновременно и разрешительными, и оправдательными. К ним относятся, например, расходный кассовый ордер, платежная ведомость и т.д. 
Первичная учетная документация должна составляться на бланках унифицированных форм, содержащихся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, утверждаемых в соответствии с действующим законодательством.
Перечень лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов, должен быть согласован с главным бухгалтером и утвержден руководителем организации.
Копии списков должностных лиц, которым предоставлено право подписи конкретных первичных учетных документов, с образцами их подписей передаются в бухгалтерию, материально ответственным лицам, производящим выдачу материальных ценностей по документам. 
Ответственность за достоверность содержащихся в первичных учетных документах данных несут лица, составившие и подписавшие документ.
На бухгалтера возлагается особая ответственность по контролю за правильностью оформления первичного учетного документа. Прежде всего, бухгалтер производит проверку по форме, в процессе которой устанавливает необходимое количество заполненных реквизитов, наличие и правильность подписей, четкость и разборчивость заполнения документа, затем - арифметическую проверку с целью определения правильности подсчетов. После этого документы проверяются по существу, устанавливается целесообразность хозяйственных операций. 
Необходимо помнить, что отсутствие, несвоевременное оформление или принятие к учету неправильно оформленных первичных документов может привести к искажению показателей бухгалтерской отчетности и налоговых расчетов.
К учету первичные документы принимаются в оригинале. Однако в порядке исключения возможно применение копий, например, при восстановлении учета вследствие пропажи или гибели документов, а также в случаях, специально оговоренных законодательно.

3.2 Требования, предъявляемые к разработке и утверждению первичных учетных документов
Как отмечено выше, первичные учетные документы принимаются к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Среди типовых и унифицированных документов, помещенных в альбомах, есть документы, обязательные для применения без каких-либо изменений и дополнений. Например, приходные и расходные кассовые ордера, товарные и товарно-транспортные накладные, квитанции на прием наличных денег от населения и организаций и др.
В большинство же типовых и унифицированных форм первичной учетной документации могут включаться дополнительные реквизиты, учитывающие характер хозяйственных операций и систему обработки данных. При этом все реквизиты типовых и унифицированных форм первичной учетной документации,  остаются без изменения (включая код формы, наименование документов). Удаление отдельных реквизитов из типовых и унифицированных форм не допускается. 
Каждая организация вправе разрабатывать и применять собственные формы первичной учетной документации, учитывающие специфику организации производства и управления. Формы этих документов должны содержать следующие обязательные реквизиты:
-наименование, номер документа, дату и место его составления;
-содержание и основание совершения хозяйственной операции, ее измерение и оценку в натуральных, количественных  и денежных показателях;
-должности лиц, ответственных за совершение операции и правильность ее оформления, их фамилии, инициалы и личные подписи.
Формы первичной учетной документации, разрабатываемые организацией самостоятельно, должны быть оформлены соответствующим организационно-распорядительным документом, например, приказом, иметь номер (указывается в правом верхнем углу) и содержать информацию о том, кем и когда была утверждена эта форма.
Типовые формы первичной учетной документации утверждаются Министерством финансов Республики Беларусь, унифицированные формы - республиканскими органами государственного управления.

3.3 Учетные регистры в бухгалтерском учете
После проверки, таксировки и группировки первичных документов их данные должны быть зарегистрированы и отражены в синтетическом и аналитическом учете. Такая регистрация осуществляется в учетных регистрах.
Регистр бухгалтерского учета – это документ, предназначенный для систематизации и накопления учетной информации содержащейся в  принятых к учету первичных документах, в денежном и (или) количественном выражении. 
Регистры обычно представляют собой таблицы различной структуры.
Бухгалтерская практика выработала большое разнообразие учетных регистров. Их можно классифицировать по ряду признаков: 1) по внешнему виду; 2) по назначению (видам записей); 3) по степени обобщения информации; 4) по строению и форме графления и другим признакам.
1
По своему внешнему виду учетные регистры делятся на книги, карточки и отдельные листки. Бухгалтерские книги применяют для ведения записей из синтетического и аналитического учета. К ним относятся: Кассовая книга, Главная книга, книга Журнал-Главная и др. 
Учетные регистры-карты. Примером могут быть карточки количественно-суммового учета материалов. Карточки не скрепляются между собой и хранятся в специальных ящиках. В зависимости от учитываемых объектов карточки аналитического учета разделяют на карточки количественно-суммового учета, предназначенные для учета товарно-материальных ценностей; карточки контокоррентного формы, предназначенные для учета расчетов; и многографные, предназначенные для учета затрат на производство. Кроме типовых форм карточек, в учетной практике применяют другие специальные формы, как например, карточки складского учета, инвентарные карточки и т.д. Собранные вместе карты составляют картотеку, которая разделяется по определенным признакам.
Учетные регистры-листы имеют стандартный формат, каждый из них предназначен для учета определенных операций и в зависимости от этого имеет специфический смысл. К таким листам принадлежат журналы-ордера, ведомости, разрабатываемые групповые таблицы и т.д. Они, как правило, систематизируют информацию, необходимую для контроля и экономического анализа. 
2
По видам бухгалтерских записей учетные регистры делятся на хронологические, систематические и смешанные (комбинированные).
Хронологическими называются регистры, назначением которых является регистрация операций в порядке хронологической последовательности их выполнения и оформления. Так, ведется Кассовая книга, Журнал регистрации операций.
Систематическими называются учетные регистры, в которых выполняется группировки однородных операций на синтетических и аналитических счетах.
Комбинированными называются регистры, в которых одновременно сочетаются хронологический и систематический записи. Такое построение имеет книга Журнал-Главная, в которой первая часть отображает журнал регистрации операций, а вторая - группировка операций на синтетических счетах. 
3
По степени обобщения информации учетные регистры делятся на регистры синтетического и аналитического учета и комбинированные. Такое разделение обусловлено различиями и назначением синтетических и аналитических счетов, разной степенью обобщения учетных данных и их комбинирования. 
Синтетические учетные регистры - это регистры, в которых учет ведут по синтетическим счетам: Главная книга, Журнал-ордер, Журнал-Главная.
Аналитические учетные регистры - это регистры, в которых учет ведется по аналитическим счетам. Данные подают в натуральных, трудовых и стоимостных измерителях. К таким регистрам относятся книги, карты. 
В последнее время широкое распространение получили так называемые комбинированные регистры систематического учета, которые объединяют синтетические и аналитические записи. Применение комбинированных регистров позволяет оперативно получать хронологические и систематические данные или показатели синтетического и аналитического учета вместе, что сокращает учетную работу по регистрации и дает полное представление об осуществленных операциях. Примером комбинированного регистра может быть Журнал-ордер.
4По строению учетные регистры делятся на односторонние, двусторонние, многографные и шахматные. 
В односторонних учетных регистрах подают данные о хозяйственной операции, сумму которой записывают по дебету или по кредиту соответствующего счета. 
В зависимости от содержания учитываемых операций односторонние регистры делят на контокоррентные, количественно-суммового и количественно-сортового учета. Примером таких регистров является Кассовая книга, карточки аналитического учета расчетов, Книга складского учета, карточки количественно-суммового учета материалов и т.п.
Двусторонние учетные регистры состоят из двух частей: в одной подают данные о дебетовых обороты на счете, а во второй - о кредитовые обороты на этом счете. Двусторонняя строение регистров характерна для Главной книги.
Многографные учетные регистры - это регистры, в которых одна из граф (чаще дебетовая) разделена на несколько граф. К такому виду учетных регистров принадлежит Журнал-ордер, где отдельные графы используют для аналитического учета по счетам, суммы которых группируются по определенным показателям (например, расшифровка дебетовых оборотов, учет затрат по статьям калькуляции и др.).
Шахматные учетные регистры построены по принципу шахматной доски. Записи в таких регистрах делают в ячейке, что на пересечении столбца и строки. По такому принципу построены журналы-ордера.

3.4 Порядок внесения исправлений в учетные документы и регистры бухгалтерского учета
Исправления в учетных документах и регистрах бухгалтерского учета производятся в соответствии со статьей 10 Закона Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» и Инструкцией о порядке внесения исправлений в бухгалтерский учет в случае обнаружения ошибок.
Внесение исправлений в бухгалтерский учет возможно в случаях:
-принятия в расчет налоговой базы по налогам, сборам (пошлинам) операций при отсутствии первичных учетных документов или неправильном их оформлении;
-вступления в силу нормативных правовых актов после отчетной даты;
-выявления факта неверного определения хозяйственной операции (несоответствие отраженной хозяйственной операции методологии бухгалтерского или налогового учета;
-неверной оценки активов, обязательств, доходов, расходов;
-обнаружения технической ошибки (описки, опечатки, пропуска или повторного ввода данных, арифметической ошибки при подведении итогов, неточного округления);
-несвоевременного (позднее отчетного периода совершения хозяйственной операции) представления для отражения в бухгалтерском учете первичных учетных документов, в т.ч. их восстановления в случае утери;
-неправильного заполнения статей бухгалтерской отчетности (ошибка в определении отчетного периода, неверная группировка данных бухгалтерского учета по статьям бухгалтерской отчетности);
-при обнаружении в поданной налоговой декларации (расчете) неполноты сведений и ошибок, приводящих к занижению (завышению) подлежащей уплате суммы налога, сбора (пошлины).
Неправильные записи в первичных учетных документах и регистрах бухгалтерского учета исправляются путем их зачеркивания и надписи сверху правильных. Исправление ошибки должно быть обосновано и подтверждено подписью лица, внесшего исправление, с указанием даты внесения исправления.
Стирание записей, применение корректировочной жидкости и неоговоренные исправления не допускаются. 
Не допускается внесение исправлений в кассовые и банковские документы.
При выявлении ошибок в бухгалтерском учете и отчетности исправления в учет вносятся в месяце, когда были обнаружены эти ошибки, независимо от того, в каком отчетном периоде (в текущем отчетном году либо за прошлые годы), эти искажения были допущены.
В случае выявления ошибок внесение исправлений в данные бухгалтерского учета производится:
-в текущем периоде до окончания отчетного года - путем внесения дополнительной записи или сторнирования ошибочно указанных записей и указания правильных записей в месяце обнаружения ошибки. Сторнирование предполагает составление бухгалтерской записи с отрицательными числами. Запись чисел производится красным цветом. При подсчете итогов числа, записанные красным цветом, вычитаются. Данный метод исправления ошибок в регистрах бухгалтерского и налогового учета получил название «красное спорно»;
-после завершения отчетного года, но до составления годовой бухгалтерской отчетности - внесение исправлений отражается в бухгалтерском учете оборотами декабря отчетного года путем сторнирования произведенных записей на соответствующих счетах бухгалтерского учета и внесения правильных записей;
-за прошлый год (прошлые годы) после утверждения в установленном порядке годовой бухгалтерской отчетности за отчетный год - производятся исправления в учете того отчетного периода (месяца), когда обнаружена ошибка и оформлена бухгалтерская справка-расчет, дополнительной или сторнировочной записью по дебету (кредиту) счета 84 и дебету (кредиту) соответствующих счетов. При этом вносятся исправления в отчетность за каждый представленный период.
Внесение исправлений в бухгалтерский и налоговый учет оформляется справкой-расчетом, являющейся первичным учетным документом, форма которого должна быть утверждена руководителем организации и отражена в учетной политике вместе с другими формами первичных учетных документов, не являющимися типовыми или унифицированными, в виде рабочего альбома форм первичной учетной документации.
Бухгалтерская справка-расчет составляется:
-при выявлении ошибки бухгалтером или во время аудиторской проверки;
-на основании акта проверок (ревизий), проводимых налоговыми или иными контролирующими органами, включая службу внутриведомственного аудита (ревизии);
-по приказу руководителя организации на основании результатов инвентаризации.
Справка-расчет должна содержать следующие обязательные реквизиты:
-дату составления;
-период, в котором допущена ошибка, или период, за который вносятся исправлении;
-основание для внесения исправления;
-сумму (для имущества - также количество) неправильной записи, подлежащую исправлению, и сумму (для имущества -также количество) правильной (исправительной) записи;
-арифметический расчет вносимого исправления;
-подпись бухгалтера, составившего справку-расчет, главного бухгалтера и (при искажении налоговой базы) руководителя;
-другие реквизиты, обязательные для включения в первичный учетный документ в соответствии с законодательством.
Основанием для составления справок-расчетов являются первичные учетные документы, акты аудиторских проверок, акты ревизий и справки (акты) контролирующих органов, протоколы решений инвентаризационных комиссий.

3.5 Документооборот и его планирование
Под документооборотом понимается путь, который проходят документы от момента выписки до сдачи на хранение в архив. Рационально организованный документооборот предполагает наличие минимального разрыва во времени между совершением хозяйственной операции и получением необходимых обобщенных сведений, а также участие в нем минимально необходимого числа подразделений и исполнителей.
Рациональный документооборот на предприятии в значительной мере обеспечивается планированием движения первичных учетных документов в соответствии с графиком. Работу но составлению графика документооборота организует главный бухгалтер. График документооборота утверждается распоряжением (приказом) руководителя организации.
График документооборота должен способствовать улучшению всей учетной работы в организации, усилению контрольных функций бухгалтерского учета, повышению уровня оперативности и автоматизации работ. Он может быть оформлен в виде схемы или перечня выполняемых каждым подразделением организации (конкретным исполнителем) работ по созданию, проверке и обработке документов с указанием связи между ними и сроков выполнения работ.
График документооборота содержит:
-наименование, номер и код форм первичного учета и регистров бухгалтерского и налогового учета, применяемых организацией при осуществлении хозяйственной деятельности;
-фамилию, имя, отчество и должность лица, составившего документ;
-фамилию, имя, отчество должностного лица, ответственного за своевременное и качественное оформление документа, достоверность содержащихся в нем данных, передачу документа в установленные сроки соответствующему подразделению и (или) бухгалтерии организации;
-дату составления и представления документа;
-фамилию, имя, отчество должностных лиц, осуществляющих последующий контроль за заполнением и представлением документа;
-сроки хранения документа.
В целях повышения эффективности управления, ужесточения контроля за совершением хозяйственных операций в графике документооборота по усмотрению организации может приводиться и другая информация.
Ответственность за соблюдение графика документооборота, своевременное и доброкачественное создание документа и его передачу для отражения в бухгалтерском учете несут лица, участвующие в создании данного документа.
В случае выявления серьезных нарушений при заполнении и представлении первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета должностные лица, осуществляющие последующий контроль за заполнением поступающих документов по форме (заполнение всех реквизитов, правильность пересчета натуральных показателей в стоимостные, правильность внесенных исправлений и т.п.) и по существу (с точки зрения законности и целесообразности хозяйственных операций, зафиксированных в документах), возвращают их для доработки и переоформления в соответствии с установленными требованиями и докладывают об этом главному бухгалтеру.
С целью своевременного представления в установленные сроки и адреса и достоверного составления государственной статистической и бухгалтерской отчетности, расчетов (деклараций) по налогам и сборам отдельным документом (приказом, распоряжением и др.) утверждается график составления и представления государственной статистической и бухгалтерской отчетности, расчетов (деклараций) по налогам и сборам с указанием ответственных должностных лиц.


Тема 4
Делопроизводство в бухгалтерии. Порядок хранения и уничтожения бухгалтерских документов

1 Обеспечение сохранности документов до передачи в архив бухгалтерии
2 Архив бухгалтерии. Хранение документов в архиве бухгалтерии
3 Сроки хранения документов. Государственный контроль за обеспечением сохранности документов субъектами хозяйствования
4 Особенности учета, хранения и списания бланков строгой отчетности

4.1 Обеспечение сохранности документов до передачи в архив бухгалтерии

Для обеспечения сохранности первичных учетных документов в процессе их обработки и хранения необходимо выполнять следующие условия:
- соблюдать установленные правила делопроизводства;
- организовать сохранность документов в процессе документооборота и хранения в архиве бухгалтерии;
- подготовить документы к сдаче в архив предприятия с соблюдением установленных требований.
Делопроизводство в бухгалтерии ведется на основе единой номенклатуры дел, установленной в организации.
Номенклатура дел представляет собой систематизированный список наименований дел, заводимых в делопроизводстве с указанием сроков их хранения. Номенклатура дел необходима для быстрого поиска документов по их видам и содержанию. Она составляется главным бухгалтером, его заместителем или квалифицированными специалистами бухгалтерии совместно с лицом, ответственным за делопроизводство в организации.
Номенклатура дел ежегодно (не позднее декабря текущего года) пересматривается с учетом происшедших в организации изменений и вводится в действие с 1 января нового года.
На каждое дело, включенное в номенклатуру дел, заводится отдельная папка. Каждому делу присваивается индекс (код). Важным условием правильной организации хранения документации является постоянство кодов дел по участкам учета, что позволяет работникам запомнить индексы дел и работать без кодаторов. 
Документы бухгалтерии хранятся:
- в архиве бухгалтерии;
- в архиве предприятия.
Документы, подлежащие сдаче на хранение в архив организации, установлены законодательством (в Перечне типовых документов органов государственной власти и управления, учреждений, организаций и предприятий Республики Беларусь по организации системы управления, ценообразованию, финансам, страхованию, управлению государственным имуществом, приватизации, внешне экономическим связям с указанием сроков хранения, утвержденном постановлением Государственного комитета по архивам и делопроизводству Республики Беларусь от 06.08.2001 г. № 38 (с изменениями и дополнениями)).
Для хранения документов предназначаются специально отведенные закрывающиеся комнаты, оборудованные полками и шкафами. При этом документы комплектуются в дела (тома или папки). В одно дело формируются однородные первичные документы, содержащие обычно до 250 листов, при толщине не более 4 см. С делами такого объема удобно работать в дальнейшем: они не рассыпаются и хранятся дольше.
При формировании дел необходимо соблюдать следующие требования:
- документы постоянного и временного сроков хранения необходимо группировать в дела раздельно;
- подлинники должны быть отделены от копий; годовые планы и отчеты должны быть отделены от квартальных и месячных;
- в дело должно быть включено по одному экземпляру каждого документа.
- оправдательные первичные учетные документы хранятся отдельно от регистров синтетического и аналитического учета;
-документы  хранятся переплетенными или подшитыми в пачки, что позволяет избежать их потерь и должностных злоупотреблений.
Комплектование первичных учетных документов в дела' производится в следующем порядке.
Первичные документы, относящиеся к определенному журналу-ордеру или ведомости, группируются в одно дело. При этом внутри дела документы подшиваются в той последовательности, в какой сделаны записи в журнале или ведомости. К ним прилагаются соответствующие накопительные ведомости.
В случае, когда количество первичных учетных документов велико и их невозможно сброшюровать в одно дело, допускается создание несколько томов. На каждом томе, в том числе и на корешке, должно быть указано:
-название сброшюрованных документов;
-отчетный период;
-номер дела по номенклатуре.
К оформлению дел постоянного, временного (свыше 10 лет) хранения, которые предполагается сдавать на хранение в архив предприятия, предъявляются дополнительные требования. Каждое передаваемое на хранение дело нумеруется черным графитным карандашом в правом верхнем углу. В конце дела помещается заверительный лист со следующей записью: «В дело подшито количество (цифрами и прописью) листов». После этой записи указываются должность, фамилия, имя и отчество лица, оформившего дело, и дата.
Обложка каждого дела оформляется по схеме:
(название организации)
Бухгалтерия
ДЕЛО №___
[Заголовок дела]
Количество листов:   _______________       Начато:________________
Срок хранения:___________________       Окончено:______________


4.2  Архив бухгалтерии. Хранение документов в архиве бухгалтерии

Оформленные и законченные делопроизводством дела передаются на хранение в архив бухгалтерии.
Для архива бухгалтерии выделяется специальное отдельное, оборудованное полками, шкафами, помещение, закрываемое на ключ. Ключ хранится у работника, на которого главным бухгалтером возлагаются обязанности по ведению текущего архива бухгалтерии. Этот же работник отвечает за сохранность документов, сданных в текущий архив бухгалтерии, выдает документы из архива в текущее пользование и готовит их для дальнейшей передачи в архив предприятия. При отсутствии лица, ответственного за архив бухгалтерии, вся ответственность за сохранность документов возлагается на главного бухгалтера.
Выдача первичных документов, учетных регистров и других документов, хранящихся в архиве бухгалтерии, работникам бухгалтерии и других структурных подразделений производится только по распоряжению главного бухгалтера после регистрации в специальном журнале.
Выемка документов из дел, как правило, не допускается. Однако в отдельных случаях главный бухгалтер может дать разрешение на выемку. При этом на место вынутого документа необходимо положить лист-заместитель, который хранится до возвращения первого. В листе-заместителе указывается: когда, кому и на какой срок выдан документ. По возвращении документа лист-заместитель изымается.
При необходимости дело может быть выдано во временное пользование целиком. В этом случае заполняется карта-заместитель, в которой указывается: номер дела, дата выдачи, кому и на какой срок выдано дело, проставляются росписи в получении и приеме (после возвращения) документов. Карта помещается на место выданного дела. При возвращении дела карта-заместитель изымается.
Изъятие первичных документов, учетных регистров, бухгалтерских балансов и другой документации из организации может производиться только органами дознания и предварительного следствия, прокуратурой, судами, налоговыми органами и органами Комитета государственного контроля Республики Беларусь.
Согласно статье 37 Уголовно-процессуального кодекса Республики Беларусь к органам дознания относятся:
- органы милиции;
- органы государственной безопасности;
- органы пограничных войск;
- таможенные органы;
- органы финансовых расследований;
- органы государственного пожарного контроля.
Согласно статье 180 данного кодекса органами, уполномоченными осуществлять предварительное следствие и дознание, являются:
- прокуратура;
- органы предварительного следствия Министерства внутренних дел Республики Беларусь;
- органы государственной безопасности;
- органы финансовых расследований;
- органы дознания.
Изъятие документов оформляется актом, копия которого передается под расписку соответствующему должностному лицу организации.
Главный бухгалтер или иное должностное лицо организации в присутствии представителя органа, производящего изъятие документов, вправе снять с этих документов копии, а также копию с документа, являющегося основанием для изъятия.
Если изымаются недооформленные тома документов (не-подшитые, непронумерованные и т.д.), соответствующие должностные лица с разрешения и в присутствии представителя органа, производящего изъятие, могут дооформить эти тома. При изъятии отдельных, не оформленных в дела, документов в актах изъятия должен быть перечислен каждый из изымаемых документов.
В случае пропажи, гибели документов руководитель организации приказом назначает комиссию по расследованию причин пропажи или гибели. При необходимости для работы в комиссии приглашаются представители местной налоговой инспекции, следственных органов, охраны и государственного пожарного надзора.
Перед началом расследования причин пропажи или гибели документов запрашивается письменное объяснение у лиц, которые в соответствии с графиком документооборота несут ответственность за создание и хранение документов.
По результатам работы комиссии составляется акт, который утверждается руководителем организации. Акт составляется в произвольной форме, однако в нем обязательно должны содержаться сведения о составе комиссии, сделавшей заключение о результатах расследования, прилагаться объяснительные записки опрошенных должностных лиц. Акт подписывается председателем и всеми членами комиссии.
Копии акта направляются в вышестоящую организацию и налоговую инспекцию по месту регистрации субъекта хозяйствования.
Пропажа или гибель бухгалтерских документов, связанных с проверкой правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов, ведет к серьезным последствиям для предприятия. Налоговая инспекция обязывает предприятие в срок не более трех месяцев восстановить пропавшие (погибшие) документы. При невозможности их восстановления производится проверка правильности исчисления налогов по специальной методике, составленной, как показывает практика, не в пользу предприятия. Возможные штрафные санкции за недоплату налогов могут привести к банкротству предприятия. Кроме того, не обеспечение сохранности документов в соответствии со статьей 89-1 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях влечет наложение штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 20 базовых величин.
В случаях ликвидации, банкротства государственных организаций их документы переходят к правопреемникам. При отсутствии правопреемника документы постоянного срока хранения сдаются в государственный архив, а документы по личному составу и документы временного (до 10 лет) срока хранения - в территориальный или районный (городской) архив. Сдача документов в архив подтверждается справкой архивного учреждения.
Если из состава организации выделяется структурное подразделение со статусом самостоятельной организации, последней передаются все дела по профилю ее деятельности, личные дела и лицевые счета перешедших в нее работников.

4.3 Сроки хранения документов. Государственный контроль за обеспечением сохранности документов субъектами хозяйствования

С целью отбора документов для сдачи на хранение или уничтожение приказом по организации создается постоянно действующая экспертная комиссия в составе 3-5 человек. В своей работе комиссия руководствуется действующим законодательством. В состав экспертной комиссии обязательно входит работник, ответственный за архив предприятия. Председателем экспертной комиссии назначается один из заместителей руководителя.
Экспертная комиссия является совещательным органом, ее заседания протоколируются. Решение комиссии принимается большинством голосов и вступает в силу после утверждения руководителем организации. Комиссия рассматривает и согласовывает номенклатуру дел организации, рассматривает и согласовывает опись дел постоянного хранения и дел по личному составу, отбирает документы, подлежащие длительному хранению, решает другие вопросы, связанные с хранением и уничтожением документов.
В зависимости от сроков хранения документы подразделяются на документы:
- постоянного хранения;
- временного (до 10 лет) хранения, подлежащие уничтожению по истечении срока хранения;
- временного (свыше 10 лет) хранения, подлежащие уничтожению только с разрешения архивных организаций.
Сроки хранения документов регламентирует законодательство. 
Документы, отражающие движение наличных денег, определяющие размер прибыли, подлежащей налогообложению, документы, необходимые для разрешения споров, разногласий, следственных и судебных дел, могут быть уничтожены только при условии завершения ревизии и окончательного решения спорных вопросов независимо от установленных законодательством сроков хранения.
Не все документы, подлежащие постоянному хранению, передаются на хранение в государственные архивы. Документы временного (свыше 10 лет) хранения остаются на хранение в архивах предприятий. Списки организаций, обязанных сдавать материалы в государственные архивы, составляются учреждениями государственной архивной службы Республики Беларусь. Дела временного (до 10 лет включительно) хранения в архив не передаются и могут храниться в структурных подразделениях, а по истечении срока хранения уничтожаются в установленном порядке.
Отбор документов временного хранения к уничтожению осуществляет экспертная комиссия (ЭК) организации путем проведения экспертизы ценности документов - полистного просмотра дел. После экспертизы на дела с истекшим сроком хранения составляется акт о выделении документов к уничтожению, который рассматривается экспертной комиссией и утверждается руководителем организации. Только после утверждения акта документы могут быть уничтожены.
Форма акта о выделении документов к уничтожению утверждена законодательно.
Для контроля за соблюдением субъектами хозяйствования действующего законодательства по вопросам обеспечения условий хранения документов, ходом приема-передачи документов ликвидированных предприятий, предупреждения незаконного уничтожения документов постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.12.1998 г. № 1947 создана Государственная инспекция архивов и делопроизводства Республики Беларусь (Госархивнадзор).
Инспекторские проверки могут проводиться у всех хозяйствующих субъектов независимо от формы собственности, включая архивы физических лиц. По их результатам Госархивнадзор вправе привлекать к административной ответственности должностных и физических лиц в соответствии с действующим законодательством.


4.4 Особенности учета, хранения и списания бланков строгой отчетности

Особые требования предъявляются к учету, хранению и списанию бланков строгой отчетности. К бланкам строгой отчетности относятся бланки ценных бумаг и документов с определенной степенью защиты, бланки иных документов, имеющих идентификационный номер, нанесенный при изготовлении, элементы защиты от подделки. К таким документам относятся, в частности, бланки товарных, товарно-транспортных накладных, квитанции на прием и выдачу денег, приходные кассовые ордера, зарегистрированные в налоговой инспекции и др.
Порядок хранения, учета и использования бланков первичных учетных документов субъектами предпринимательской деятельности регламентируется законодательством. 
Рассмотрим порядок учета, хранения и уничтожения бланков первичных учетных документов, регистрируемых в Государственном реестре бланков строгой отчетности.
Поступившие бланки строгой отчетности приходуются материально ответственным лицом. В случае расхождения фактического наличия с данными сопроводительных документов составляется акт проверки наличия бланков строгой отчетности по установленной форме.
В акте отражается количество не оказавшихся в наличии книг с указанием серий и номеров бланков строгой отчетности. Акт составляется в двух экземплярах: первый экземпляр направляется поставщику для выяснения причин расхождения и принятия необходимых мер, второй - остается у юридического лица (индивидуального предпринимателя).
Перечень документов, относящихся к бланкам строгой отчетности, место, порядок их хранения и использования устанавливаются приказом руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя).
Руководителем юридического лица по согласованию с главным бухгалтером (индивидуальным предпринимателем) утверждается перечень ответственных лиц, на которых возложены  обязанности по хранению и ведению учета бланков строгой отчетности.
Учет бланков строгой отчетности ведется в приходно-расходной книге по учету бланков строгой отчетности, которая должна быть прошнурована, пронумерована, скреплена печатью и подписана руководителем и главным бухгалтером юридического лица (индивидуальным предпринимателем). Приходно-расходная книга ведется по установленной форме.
Бланки строгой отчетности выдаются с разрешения руководителя и главного бухгалтера юридического лица (индивидуального предпринимателя) в подотчет материально ответственными лицами по приходно-расходным накладным на бланки строгой отчетности с указанием их серий и номеров. Приходно-расходные накладные ведутся по установленной форме.
При списании с материально ответственных лиц использованных бланков строгой отчетности составляется акт на списание использованных бланков строгой отчетности установленной формы.
Испорченные и (или) аннулированные бланки строгой отчетности вместе с составленным на них реестром должны сохраняться в течение месяца после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства.
Уничтожение бланков строгой отчетности, по каким-либо причинам не подлежащих использованию, может производиться в вышеуказанный срок только по письменному разрешению руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя). Приказом последнего назначается комиссия в со ставе представителей администрации, бухгалтерии (индивиду ального предпринимателя), которая должна проверить наличи' подлежащих уничтожению бланков строгой отчетности и дат заключение, подтверждающее необходимость их уничтожения. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность без использования наемного труда, проводят проверку наличия бланков первичных учетных документов без создания комиссии. В присутствии комиссии бланки строгой отчетности, подлежащие уничтожению, упаковывают, опечатывают (пломбируют), о чем составляется акт с указанием серий и номеров бланков, и оставляют на хранение у того же юридического лица (индивидуального предпринимателя). В трехдневный срок акт на списание представляется на утверждение руководителю юридического лица, обязанному утвердить его в течение пяти дней после получения.
После утверждения акта на списание комиссией производится фактическое уничтожение бланков строгой отчетности, составляется акт на уничтожение, который в трехдневный срок утверждается руководителем юридического лица (индивидуальным предпринимателем). Утвержденный акт списания бланков первичных учетных документов представляется в инспекцию Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь, которая передает сведения о бракованных, испорченных, утраченных, похищенных бланках первичных учетных документов в электронный банк данных для исключения из него номеров и серий указанных бланков в течение пяти дней со дня утверждения акта.
При ликвидации (прекращении деятельности) субъекта предпринимательской деятельности ликвидационной комиссией (ликвидатором) проводится инвентаризация неиспользованных бланков первичных учетных документов, по результатам которой составляется акт установленной формы. Акт утверждается председателем ликвидационной комиссии (ликвидатором) и на следующий день передается в инспекцию Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по месту регистрации в качестве налогоплательщика, которая в течение пяти дней со дня утверждения акта передает сведения об аннулированных бланках в электронный банк данных для исключения из него номеров и серий указанных бланков. Номера и серии бланков первичных учетных документов, исключенных из электронного банка данных, восстановлению не подлежат.
Списание уничтоженных бланков строгой отчетности производится на основании акта. Бланки строгой отчетности учитываются на забалансовом счете 006 «Бланки строгой отчетности». Аналитический учет ведется по каждому виду бланков строгой отчетности и местам их хранения. По мере выдачи бланков строгой отчетности их стоимость списывается на себестоимость продукции (работ, услуг).
На каждое материально ответственное лицо, работающее с бланками строгой отчетности, в бухгалтерии юридического лица (индивидуального предпринимателя) по установленной форме ведется карточка-справка выданных и использованных бланков строгой отчетности.
Инвентаризация неиспользованных бланков строгой отчетности в местах их хранения производится ежемесячно. Результаты инвентаризации отражаются в инвентаризационной форме №ИНВ-16.
В случае утраты (хищения) бланков строгой отчетности подотчетное лицо немедленно сообщает об этом руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимателю). Назначенной приказом руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) комиссией производится проверка и составляется акт установленной формы, в котором указываются обстоятельства утраты (хищения), количество недостающих бланков строгой отчетности с перечислением их серий и номеров. Акт представляется руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимателю) для принятия соответствующего решения.

Тема 5
Организация и методика проведения инвентаризаций

1 Цели и задачи инвентаризаций
2 Методика проведения инвентаризаций
3 Документальное оформление результатов инвентаризаций
4 Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризаций
5 Оформление документов на возмещение причиненного организации ущерба


5.1 Цели и задачи инвентаризаций
Важнейшей функцией бухгалтерского учета является контроль за сохранностью имущества и денежных средств организации. Одним из основных способов контроля является инвентаризация, в процессе которой проверяется сохранность ценностей, сличается их фактическое наличие с данными бухгалтерского учета.
Основными задачами инвентаризации являются:
-установление фактического наличия хозяйственных ресурсов;
-контроль за сохранностью основных средств, материальных ценностей и денежных средств путем сопоставления их фактического наличия с данными бухгалтерского учета;
-выявление сверхнормативных и неиспользуемых материальных ценностей с целью их реализации, а также материальных ценностей, полностью или частично потерявших свои качества;
-проверка состояния складского хозяйства, условий хранения материальных ценностей и денежных средств, соблюдения установленных правил содержания и эксплуатации машин, оборудования, зданий и других основных средств;
проверка реальности дебиторской и кредиторской задолженностей, незавершенного производства, расходов будущих периодов, резервов предстоящих расходов и других статей баланса.
В соответствии с Законом «О бухгалтерском учете и отчетности» субъекты хозяйствования всех организационно-правовых форм и видов деятельности перед составлением годового отчета обязаны проводить сплошную инвентаризацию имущества и финансовых обязательств. Кроме того, в течение года в организациях периодически проводятся выборочные инвентаризации и контрольные проверки.
Выборочные инвентаризации и контрольные проверки в течение года дисциплинируют работников предприятия, позволяют своевременно вскрывать нарушения, злоупотребления и факты хищений, содействуют сохранности имущества предприятия. Там, где материально ответственные лица чувствуют жесткий контроль за своей работой со стороны работников бухгалтерской службы, вероятность злоупотреблений и фактов хищений имущества сводится к минимуму.
В деле обеспечения сохранности материальных ценностей и денежных средств важное значение имеют подбор и расстановка работников, должности которых связаны с материальной ответственностью. Чтобы усилить ответственность лиц за сохранность вверенных им материальных ценностей и денежных средств, администрация предприятия заключает письменные договоры о полной материальной ответственности с работниками, достигшими 18-летнего возраста и занимающими должности или выполняющими работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в процессе производства переданных им ценностей. Договор составляется по установленной форме в двух экземплярах, подписывается руководителем предприятия и материально ответственным лицом и скрепляется печатью. Первый экземпляр договора находится у администрации, второй - у работника.
Назначение, увольнение, перевод и перемещение работников, с которыми заключаются или заключены письменные договоры о полной материальной ответственности, производятся по согласованию с главным бухгалтером (лицом, его замещающим).

5.2 Методика проведения инвентаризаций
Объекты, сроки и порядок проведения инвентаризаций устанавливаются собственником имущества данного предприятия или уполномоченным им органом, руководителем предприятия в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Ответственность за своевременное и качественное проведение инвентаризаций несут руководитель и главный бухгалтер предприятия.
Своевременно провести инвентаризацию позволяет план-график проведения инвентаризаций, составляемый главным бухгалтером и включающий в себя:
1) график плановых инвентаризаций;
2) график внеплановых (внезапных) проверок наличия основных средств, материальных ценностей.
В плане-графике проведения инвентаризаций определяется объект инвентаризации, инвентаризуемые ценности, назначаются ответственные за проведение инвентаризации. План-график утверждается руководителем предприятия.

Внеплановые инвентаризации проводятся внезапно, сроки их проведения не должны быть известны материально ответственным лицам.
В обязательном порядке инвентаризации проводят в следующих случаях:
-при смене собственника или реорганизации предприятия;
-при ликвидации предприятия;
-перед составлением годовой отчетности;
-при смене руководителя предприятия;
-при смене материально ответственных лиц (на день приема-передачи дел);
-при установлении фактов хищений и других злоупотреблений, а также порчи ценностей;
-после пожара или стихийных бедствий;
-по решению контролирующих, судебных и других уполномоченных органов.
Приказом руководителя на предприятии создается постоянно действующая инвентаризационная комиссия, в обязанности которой входит подбор лиц для проведения плановых и внеплановых инвентаризаций, контроль за проведением и документальным оформлением инвентаризаций. В состав постоянно действующей инвентаризационной комиссии входят:
-руководитель предприятия или его заместитель (председатель комиссии);
-главный бухгалтер;
-руководители структурных подразделений, главные специалисты, начальники отделов (снабжения, сбыта, производственно-технического, финансового и др.);
-руководитель юридической службы (юрисконсульт). 
Для проведения инвентаризации ценностей на отдельном объекте назначают рабочую инвентаризационную комиссию, количественный состав которой зависит от специфики инвентаризуемых ценностей и объема работ, но не менее трех человек. В их составе должны быть опытные работники, хорошо знающие инвентаризуемые ценности и способы их количественного определения, а при инвентаризации легковоспламеняющихся, взрывоопасных, ядовитых и других опасных веществ - правила техники безопасности. Председателем рабочей инвентаризационной комиссии не может быть один и тот же работник два раза подряд при инвентаризации у одних и тех же материально ответственных лиц.
Перед проведением инвентаризаций членам рабочих инвентаризационных комиссий вручается приказ, а председателям -контрольный пломбир. В приказе устанавливаются сроки начала и окончания работ по проведению инвентаризаций. Запрещается проводить инвентаризацию ценностей при неполном составе членов инвентаризационной комиссии.
Прежде чем приступить к проверке фактического наличия товарно-материальных ценностей, рабочая инвентаризационная комиссия обязана:
-опломбировать подсобные помещения и другие места хранения ценностей, имеющие отдельные входы и выходы;
-проверить исправность весоизмерительных приборов и соблюдение установленных сроков их клеймения;
-получить у материально ответственного лица реестры приходных и расходных документов или отчеты о движении материальных ценностей на момент инвентаризации.
Председатель инвентаризационной комиссии визирует все приходные и расходные документы, приложенные к реестрам (отчетам), и производит запись «до инвентаризации на____(дата)», на основании которой бухгалтерия определяет остатки ценностей к началу инвентаризации. Одновременно материально ответственное лицо дает расписку о том, что к началу инвентаризации все расходные и приходные документы на ценности включены в отчет и сданы в бухгалтерию и все поступившие под его ответственность ценности оприходованы, а выбывшие - списаны в расход.
Инвентаризация основных средств и товарно-материальных ценностей производится по каждому их местонахождению и каждому ответственному лицу, на хранении у которого эти ценности находятся. Проверка фактических остатков производится при обязательном участии материально ответственных лиц.
Ценности при инвентаризации подлежат обязательному подсчету, взвешиванию, обмеру. Определение веса навалочных материалов допускается производить на основании обмеров и технических расчетов, при этом акты обмеров и расчеты прилагаются к инвентаризационной описи. При инвентаризации больших количеств взвешиваемых материальных ценностей ведомости отвесов ведут члены рабочей инвентаризационной комиссии и отдельно материально ответственное лицо. В конце рабочего дня (или по окончании взвешивания) данные этих ведомостей сличают и выверенный итог вносят в инвентаризационную опись, к которой прилагают ведомость отвесов.
Если инвентаризация ценностей не закончена в течение одного дня, помещения, где хранятся ценности, при уходе инвентаризационной комиссии опечатываются пломбиром, который в течение работы находится у ее председателя. Во время перерывов в работе инвентаризационной комиссии (в обеденный перерыв, в ночное время, по другим причинам) ведомости отвесов и инвентаризационные описи хранятся в ящике (шкафу, сейфе), находящемся в закрытом помещении, где проводится инвентаризация.

5.3 Документальное оформление результатов инвентаризаций
Результаты инвентаризации оформляются инвентаризационными описями или актом, которые составляются по каждому местонахождению материальных ценностей и каждому материально ответственному лицу, на хранении у которого эти ценности находятся.
Никакие помарки и подчистки в инвентаризационных описях и актах не допускаются. Исправление ошибок производится путем зачеркивания неправильных записей и проставления над ними правильных. Исправления должны быть согласованы со всеми членами инвентаризационной комиссии и материально ответственным лицом и подписаны ими. Незаполненные строки в инвентаризационных описях прочеркиваются.
Если материально ответственное лицо после инвентаризации обнаружило ошибки в инвентаризационных описях, оно должно немедленно (до открытия склада, кладовой и т.п.) заявить об этом рабочей инвентаризационной комиссии. Заявление материально ответственного лица о том, что недостача или излишек вызваны ошибкой в наименовании товарно-материальных ценностей, пропуском либо просчетом, принимается до открытия склада или кладовой. Рабочая инвентаризационная комиссия проверяет указанные факты и в случае их подтверждения производит исправление выявленных ошибок в установленном порядке.
На каждой странице инвентаризационной описи указывается прописью количество записанных на ней порядковых номеров товарно-материальных ценностей и количество всех ценностей в натуральных показателях независимо от того, в каких единицах измерения (штуках, килограммах, метрах и т.д.) эти ценности учитываются. Такой подсчет исключает возможность внесения в опись каких-либо изменений либо приписок. Каждая страница описи подписывается всеми членами инвентаризационной комиссии и материально ответственным лицом. В конце инвентаризационной описи комиссия записывает общее количество порядковых номеров товарно-материальных ценностей и общее количество ценностей в натуральных показателях по всей описи в целом.
В каждой инвентаризационной описи (акте) материально ответственное лицо пишет расписку следующего содержания: «Все ценности, поименованные в настоящей инвентаризационной описи (в акте) с №__по №__, комиссией проверены в натуре в моем присутствии и внесены в опись (акт), в связи с чем претензий к инвентаризационной комиссии не имею. Ценности, перечисленные в описи (акте), находятся на моем ответственном хранении (подпись, дата)».
Во время проведения инвентаризации отпуск материальных ценностей производится в исключительных случаях и только при наличии письменного разрешения руководителя и главного бухгалтера. Ценности отпускаются в присутствии членов инвентаризационной комиссии и заносятся в отдельную инвентаризационную опись под названием «Товарно-материальные ценности, отпущенные во время инвентаризации», которая оформляется аналогично описи товарно-материальных ценностей, поступивших во время инвентаризации. В расходных документах делается пометка за подписью председателя инвентаризационной комиссии.
Если материальные ценности поступают во время инвентаризации, они принимаются материально ответственным лицом в присутствии членов инвентаризационной комиссии и приходуются после инвентаризации. Эти ценности заносятся в отдельную опись под наименованием «Товарно-материальные ценности, поступившие во время инвентаризации», в которой указываются: дата и источник поступления, дата и номер приходного документа, наименование, количество, цена и сумма. Одновременно на приходном документе за подписью председателя инвентаризационной комиссии делается пометка «после инвентаризации» и указывается номер описи, в которую записаны эти ценности.

5.4 Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризаций
Для определения результатов инвентаризации используют книгу остатков материалов, в которой отводят специальные графы, куда заносят данные инвентаризационных описей (актов) в натуральном измерении по остаткам материалов. Далее на те материальные ценности, по которым при инвентаризации выявлены отклонения от учетных данных, составляют сличительные ведомости, для чего можно использовать данные отчетов материально ответственных лиц. Сличительные ведомости подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально ответственное лицо. По всем недостачам, потерям и излишкам материальных ценностей и денежных средств инвентаризационная комиссия должна получить от материально ответственных лиц письменные объяснения. На основании представленных объяснений и материалов инвентаризации комиссия устанавливает характер и причины выявленных недостач и излишков и определяет порядок регулирования разниц между данными инвентаризации и бухгалтерского учета, при этом заключения и приложения фиксируются в протоколе. Протоколы рабочей инвентаризационной комиссии рассматриваются постоянно действующей инвентаризационной комиссией и утверждаются руководителем предприятия. Результаты инвентаризации Должны быть отражены в учете в течение 10 дней после ее окончания.
Выявленные в процессе инвентаризации недостачи отражаются на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»:
1) недостача основных средств - по дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» и кредиту счета 01 «Основные средства», 
2) недостача товарно-материальных ценностей — по дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» и кредиту счетов 10 «Материалы», 11 «Животные на выращивании и откорме», 41 «Товары», 43 «Готовая продукция» и др.
По тем видам ценностей (товаров), по которым установлены нормы естественной убыли при их хранении или транспортировке, составляют расчет недостачи товарно-материальных ценностей в пределах норм естественной убыли. При отсутствии утвержденных норм убыль рассматривается как недостача сверх норм.
Недостающие товарно-материальные ценности в пределах норм естественной убыли списывают на издержки производства (счета 25 «Общепроизводственные затраты», 26 «Общехозяйственные затраты»), издержки обращения (счет 44 «Издержки обращения»). Недостачи сельскохозяйственной продукции в пределах норм естественной убыли списывают по основным направлениям ее использования на счета 20 «Основное производство» (на продукцию, использованную на семена и корм животным либо направленную на промышленную переработку), 90 «Реализация» (на реализованную продукцию), 10 «Материалы» или 43 «Готовая продукция» (на остаток кормов, семян и товарной продукции, хранящихся на складах). Списание материальных ценностей в пределах норм естественной убыли до установления факта недостачи запрещается.
Убыль ценностей в пределах норм естественных потерь определяют после зачета недостач излишками по пересортице. Такой зачет допускается только в виде исключения за один и тот же проверяемый период у одного и того же проверяемого (материально ответственного) лица в отношении товарно-материальных ценностей одного и того же наименования (одной и той же сельскохозяйственной культуры) и в тождественных количествах.
Если при зачете недостач излишками по пересортице стоимость недостающих ценностей выше стоимости ценностей, оказавшихся в излишках, разницу в стоимости относят на виновных лиц. Если стоимость излишних материальных ценностей выше стоимости недостающих, то разницу относят на увеличение доходов.
Недостачи ценностей сверх норм естественной убыли, а также потери от порчи ценностей относят на виновных лиц. Если виновные лица не установлены или материально ответственные лица отказываются в добровольном порядке возмещать ущерб, причиненный субъекту хозяйствования, то материал по недостаче направляется либо в правоохранительные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела либо (с соблюдением срока исковой давности) в суд для взыскания сумм недостач с ответственных лиц по основаниям, предусмотренным законодательством.
Если судом полностью или частично отказано во взыскании суммы ущерба, причиненного недостачей или потерей от порчи ценностей по причине ненадлежащего учета и хранения материальных ценностей, пропуска сроков исковой давности либо по другим зависящим от предприятия причинам, то источником погашения ущерба является прибыль, оставшаяся в распоряжении предприятия, или резервные фонды.
Следует иметь в виду, что сумма ущерба, подлежащего возмещению материально ответственными лицами в случае недостачи, хищения, умышленного уничтожения или порчи материальных ценностей, исчисляется по рыночным ценам, сложившимся на день вынесения решения о его взыскании. По сельскохозяйственной продукции, на которую установлены регулируемые (закупочные) цены, ущерб определяется по этим ценам, увеличенным на сумму дотации.
В случае недостачи основных средств с виновных лиц взыскивают остаточную стоимость недостающих объектов в оценке по восстановительной стоимости.
Недостача основных средств, хищение, порча товарно-материальных ценностей сверх норм естественной убыли являются объектом для начисления налога на добавленную стоимость, который должен быть начислен на дату составления сличительной ведомости или иного документа, подтверждающего недостачу. В учете эта операция отражается по дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» и кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам».
Если недостача произошла по вине организации, то списание недостачи с учетом налога на добавленную стоимость отражается по дебету счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности» и кредиту счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». Если же недостача отнесена на материально ответственное лицо, на стоимость, взыскиваемую с него, дебетуют счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», субсчет «Расчеты по возмещению материального ущерба» и кредитуют счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» на учетную стоимость недостающих ценностей с учетом начисленного налога на добавленную стоимость и 98 «Доходы будущих периодов», субсчет «Разница между суммой, подлежащей взысканию с виновных лиц, и балансовой стоимостью недостающих ценностей». На сумму разницы, учтенной на счете 98 «Доходы будущих периодов», также начисляют налог на добавленную стоимость.
Излишки товарно-материальных ценностей, установленные в процессе инвентаризации, приходуют в дебет соответствующих счетов (07 «Оборудование к установке», 10 «Материалы», 43 «Готовая продукция» и др.) с кредита счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности».
Выявленные в ходе инвентаризации неучтенные объекты основных средств, нематериальных активов приходуют по остаточной стоимости по дебету счетов 01 «Основные средства», 04 «Нематериальных активы» и кредиту счета 91 «Прочие доходы и расходы».
Принятие на учет по результатам инвентаризации основных средств и нематериальных активов, за исключением приобретенных, является объектом для исчисления налога на добавленную стоимость и в учете отражается по дебету счета 18 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным товарам, работам, услугам» и кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам».

5.5 Оформление документов на возмещение причиненного организации ущерба
Если в процессе деятельности установлены факты причинения предприятию материального ущерба, администрация предприятия обязана принять меры к возмещению виновными лицами причиненного ущерба.
К материальному ущербу относят:
-недостачи денежных средств, товарно-материальных ценностей и готовой продукции сверх норм естественной убыли;
-полную или частичную порчу готовой продукции и материальных ценностей;
-затраты, понесенные на восстановление первоначального состояния имущества;
-выплату заработной платы сверх установленных расценок вследствие занижения норм выработки или приписки объемов выполненных работ, а также превышения должностных окладов или содержания сверхштатных работников;
-незаконно полученные премии, дополнительную оплату, вознаграждения за выслугу лет;
-заработную плату, выплаченную работникам предприятия за время вынужденного прогула (например, при задержке выдачи трудовой книжки или незаконном увольнении работника и последующем его восстановлении на прежнем месте работы);
-отпуск разным лицам материалов, готовой продукции по заниженным ценам или без оплаты;
-передачу в пользование отдельным лицам и организациям объектов основных средств по заниженным ценам или без оплаты;
-не взысканную дебиторскую задолженность, если право на ее взыскание утрачено по вине работников предприятия;
-списание с подотчета шоферов горючего и смазочных материалов при установлении фактов приписок рейсов и расстояний перевозки грузов;
-списанные в расход товарно-материальные ценности и денежные средства по бестоварным и безденежным (подложным) документам.
Возмещение ущерба может осуществляться по распоряжению администрации или путем обращения в суд.
Возмещение ущерба в размере, не превышающем среднего месячного заработка работника, производится по распоряжению администрации предприятия путем удержания из заработной платы.
Приказ (распоряжение) администрации должен быть издан не позднее двух недель со дня обнаружения ущерба. Днем обнаружения ущерба, выявленного в результате инвентаризации материальных ценностей, при ревизии или проверке финансово-хозяйственной деятельности предприятия, следует считать день подписания соответствующего акта или заключения. Приказ (распоряжение) администрации должен быть объявлен работнику под расписку. Если работник не согласен с вычетом или его размером, трудовой спор по его заявлению рассматривается в порядке, предусмотренном законодательством.
В случаях, когда возмещение ущерба путем удержания из заработной платы работника по распоряжению администрации предприятия (например, в случае прекращения работником трудовых отношений с предприятием) невозможно или работник не возмещает ущерб в добровольном порядке, администрация обязана обратиться в суд с иском к этому работнику о взыскании сумм в возмещение причиненного им имущественно го ущерба. Если сумма ущерба превышает средний месячный заработок работника, то заявление (исковое заявление) о возмещении причиненного ущерба направляется в суд. В заявлении указываются:
-наименование суда, в который подается заявление;
-полное наименование предприятия, его адрес;
-полностью фамилия, имя, отчество работника-ответчика, которому предъявлен иск, место его жительства и работы;
-обстоятельства, обосновывающие требования предприятия-истца о возмещении ущерба, и доказательства, подтверждающие изложенные в заявлении обстоятельства;
-требование предприятия-истца о взыскании с ответчика конкретных сумм в возмещение ущерба;
-перечень прилагаемых к заявлению документов.
В исковом заявлении нужно указать сумму прямого действительного ущерба, причиненного ответчиком, изложить обстоятельства, указывающие на противоправные действия (бездействие) работника, на причинную связь между противоправными действиями (бездействием) ответчика и наступившим прямым действительным ущербом, на вину работнику в причинении ущерба. При этом должна быть сделана ссылка на конкретные доказательства. В исковом заявлении указываются также:
-вид материальной ответственности, к которой привлекается ответчик;
-сумма, подлежащая взысканию;
-обоснование вывода администрации предприятия о виде материальной ответственности и размере подлежащей взысканию суммы.
К исковому заявлению прилагаются документы, подтверждающие доводы администрации предприятия о причинении ущерба и необходимости его возмещения. Такими документами могут быть: должностные инструкции, определяющие трудовую функцию работника, акты ревизии, инвентаризационные описи, сличительные ведомости, счета-фактуры, накладные, калькуляции ремонта техники, оборудования, акты проверок, технические и товароведческие заключения специалистов, данные бухгалтерского учета, докладные, объяснения, приказы о привлечении работника к дисциплинарной ответственности и т.п.
По делам о возмещении ущерба, причиненного гибелью и недостачей скота, к исковому заявлению прилагаются акты о гибели (падеже) скота, его недостаче, заключение ветеринарной службы (ветврача) о причинах гибели (падежа) скота, копии приговора или постановления следственных органов в отношении лиц, к которым предъявлен иск (если они привлекались к уголовной ответственности), справки о стоимости скота и лошадей по ценам, установленным законодательством, документы из страховой организации о выплате страхового возмещения за падеж скота.
К исковому заявлению по делам о причинении материального ущерба в связи с порчей готовой продукции и материальных ценностей прилагаются:
-подлинные документы, подтверждающие порчу;
-заключение компетентных органов о непригодности продукции и материальных ценностей к реализации и использованию;
-подлинные документы (накладные, акты и т.п.) на вывоз отходов, сдачу их на корм скоту или об уничтожении.
К исковому заявлению могут быть приложены, а также истребованы судом по своей инициативе и другие документы.

Тема 6
Учетная политика организации

Ведение бухгалтерского учета в организации осуществляется согласно учетной политике, сформированной в соответствии с законодательством Республики Беларусь и утвержденной решением руководителя организации. Учетную политику обязаны составлять все организации Республики Беларусь. Учетная политика является локальным нормативным актом.
Под учетной политикой организации понимается совокупность используемых организацией способов ведения бухгалтерского учета, расчета налогов и иных платежей.
В учетной политике должны быть определены способы и методы ведения бухгалтерского учета, по которым законодательством предусмотрено несколько вариантов: из предложенных вариантов выбирается и закрепляется в учетной политике только один. Аспекты бухгалтерского учета, по которым законодательством Республики Беларусь предусмотрен один вариант, в учетной политике не отражаются.
Порядок выбора и обоснования учетной политики организации установлены законодательством.
Учетная политика организации включает:
описание принятых способов ведения бухгалтерского учета;
план счетов бухгалтерского учета организации (рабочий план счетов);
применяемые организацией формы первичных документов и регистров бухгалтерского учета, если они отличаются от типовых (рабочий альбом форм первичной учетной документации);
регламентацию движения первичных документов и регистров в бухгалтерском учете организации (график документооборота);
получение данных налогового учета.
К способам ведения бухгалтерского учета Положением отнесены способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации и иные соответствующие способы и приемы.
При формировании учетной политики организации необходимо исходить из:
обособленности учета собственного имущества и обязательств организации от имущества и обязательств других юридических и физических лиц;
непрерывности деятельности организации;
последовательности применения учетной политики;
временной определенности фактов хозяйственной деятельности.
Имущественная обособленность требует, чтобы активы и обязательства организации существовали обособленно от активов и обязательств собственников этих организаций.
Непрерывность деятельности организации свидетельствует о том, что организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке.
Последовательность применения учетной политики означает, что организация применяет учетную политику последовательно от одного отчетного года к другому, а это, в свою очередь, избавляет организацию от необходимости ежегодного составления новой учетной политики, за исключением внесения изменений в уже действующую.
Временная определенность фактов хозяйственной деятельности допускает, что факты хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами.
К учетной политике предъявляются следующие требования:
требование полноты. Учетная политика должна обеспечивать полноту отражения в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности на основе полного и правильного документирования всех хозяйственных операций;
требование осмотрительности предполагает большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, без допуска скрытых резервов;
требование приоритета содержания перед формой. Отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности следует производить исходя не столько из их правовой формы, сколько из экономического содержания фактов и условий хозяйствования. На практике это положение Закона Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» игнорируется: и бухгалтерский, и налоговый учет строятся сегодня исходя из правовой оценки произошедших событий;
требование непротиворечивости означает, что в бухгалтерском учете должно неукоснительно соблюдаться тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;
требование рациональности предполагает ведение бухгалтерского учета исходя из условий хозяйственной деятельности и величины организации, обоснованное распределение расходов на прямые и косвенные, возможность ведения учета по упрощенным формам субъектами малого предпринимательства и т.п.
Принятая организацией учетная политика оформляется соответствующим документом (решением, приказом, распоряжением и др.).
В целях обеспечения сопоставимости данных бухгалтерского учета в учетную политику организации с начала отчетного года вводятся изменения, которые должны быть обоснованы и оформлены соответствующим решением.
Изменения в учетной политике организации могут иметь место в случаях:
реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации;
изменения законодательства Республики Беларусь; изменения условий деятельности.
Изменения учетной политики, оказавшие влияние на финансовые результаты деятельности организации, объявляются в пояснительной записке к бухгалтерской отчетности и подлежат раскрытию в бухгалтерской отчетности организации.
Утвержденная организацией учетная политика применяется всеми филиалами, представительствами и иными подразделениями организации (включая выделенные на отдельный баланс), независимо от их месторасположения.
Филиалы и представительства иностранных организаций, находящиеся на территории Республики Беларусь, могут формировать учетную политику исходя из правил, установленных в стране нахождения этих организаций, если эти правила не противоречат международным стандартам бухгалтерского учета и отчетности и законодательству Республики Беларусь.
Вновь создаваемая организация оформляет избранную учетную политику в соответствии с актами законодательства до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 30 дней со дня государственной регистрации. Принятая вновь созданной организацией учетная политика считается применяемой со дня создания (государственной регистрации).
Учетная политика организации в целях бухгалтерского учета и налогообложения формируется главным бухгалтером. Для формирования учетной политики организация может привлекать другие организации, оказывающие услуги по ведению бухгалтерского учета и отчетности, специалиста-бухгалтера, являющегося индивидуальным предпринимателем.
Форма учетной политики законодательно не определена и устанавливается организациями самостоятельно. Большинство организаций составляют единую учетную политику для целей бухгалтерского учета и налогообложения. В этом случае учетная политика включает в себя три раздела:
организационно-технический раздел;
методология ведения бухгалтерского учета;
учетная политика для целей налогообложения.
В организационно-техническом разделе учетной политики необходимо изложить положения, касающиеся вопросов ведения бухгалтерского учета:
степень самостоятельности и подчиненности бухгалтерии;
применяемые формы бухгалтерского учета;
рабочий план счетов;
правила документооборота и технологии обработки учетной информации,
перечень должностных лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов и ответственных за достоверность представленной в отчетах информации;
виды деятельности, подлежащие отдельному учету;
состав, сроки и адреса представления отчетности;
порядок проведения инвентаризации.
В методологическом разделе учетной политики отражаются основные вопросы методологии бухгалтерского учета:.
учет основных средств и нематериальных активов, порядок начисления амортизации по данным объектам;
порядок оценки производственных запасов при приобретении и списании;
порядок распределения и списания общепроизводственных и общехозяйственных расходов;
учет затрат на производство;
определение метода учета выручки; -порядок распределения расходов на реализацию;
порядок признания операционных и внереализационных доходов и расходов;
формирование резервов.
Учетная политика для целей налогообложения определяет:
порядок и формы учета для целей налогообложения;
перечень лиц, ответственных за ведение регистров налогового учета;
порядок применения раздельного учета в целях исчисления НДС;
порядок признания выручки, операционных и внереализационных доходов и расходов.
Понятие «налоговый учет» впервые появилось с принятием в 2003 году Общей части Налогового кодекса Республики Беларусь.
В главе 8 данного кодекса указано, что налоговым учетом признается осуществление плательщиками учета объектов налогообложения и определение налоговой базы по налогам и 'сборам путем расчетных корректировок к данным бухгалтерского учета.
Налоговый учет ведется исключительно в целях налогообложения, осуществления налогового контроля и должен обеспечивать формирование полной и достоверной информации об объектах налогообложения, показателях, участвующих в определении налоговой базы в соответствии с налоговым законодательством, а также о размерах такой базы и исчисленных за налоговый (отчетный) период суммах налоговых платежей.
Налоговый учет основывается на данных бухгалтерского учета, отраженных в первичных учетных документах и регистрах бухгалтерского учета, или на иных документально подтвержденных данных об объектах, подлежащих налогообложению либо связанных с налогообложением.
Плательщик составляет и представляет за соответствующий отчетный (налоговый) период в налоговый орган по месту регистрации налоговые декларации (расчеты) по налогам и сборам (пошлинам), а также иные документы, связанные с налогообложением.
Налоговый учет ведется плательщиками в соответствии с налоговым законодательством посредством проведения расчетных корректировок к данным бухгалтерского и оперативного учета.
Расчетные корректировки к данным бухгалтерского учета производятся плательщиками в рамках ведения налогового учета для получения информации об объектах налогообложения и определения их стоимостных, физических или иных характеристик.
Расчетные корректировки приводятся в случае, если данные бухгалтерского учета содержат недостаточную либо излишнюю информацию об объектах налогообложения и элементах налогового учета.
Если данные бухгалтерского учета об имуществе плательщиков, их обязательствах и хозяйственных операциях, признаваемых налоговым законодательством объектами налогообложения либо показателями, участвующими в определении размера налоговой базы, соответствуют составу и характеристикам информации об объектах налогообложения и элементах налогового учета, то такие данные бухгалтерского учета принимаются к налоговому учету без расчетных корректировок.
Основаниями для проведения расчетных корректировок к данным бухгалтерского учета являются нормы актов налогового законодательства, которыми установлены объект налогообложения, порядок определения налоговой базы по конкретному налоговому платежу и порядок исчисления налоговых платежей.
Отчетным периодом признается находящийся в пределах налогового периода промежуток времени, за который в случаях, установленных налоговым законодательством, на плательщика возлагается обязанность по уплате налогового платежа.
Элементами налогового учета признаются показатели, имеющие соответствующие характеристики, учитываемые либо исключаемые при определении размера налоговой базы в соответствии с налоговым законодательством, в том числе доходы и расходы плательщиков.
Для целей налогового учета доходы плательщиков подразделяются на доходы от реализации товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности и доходы от внереализационных операций.
Доходами от реализации признается выручка от реализации товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности.
Внереализационными доходами признаются доходы, поступившие плательщику от операций, непосредственно не связанных с производством и реализацией товаров, работ, услуг, включая иные ценности, имущественные права на объекты интеллектуальной собственности.
Доходы от реализации и внереализационные доходы в соответствии с налоговым законодательством могут быть отнесены к доходам от источников в Республике Беларусь или к доходам от источников за пределами Республики Беларусь.
Расходы плательщиков подразделяются на расходы по производству и реализации продукции, товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности и внереализационные расходы.
Расходами от реализации признаются затраты по производству и реализации продукции, товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности, представляющие собой стоимостную оценку использованных в процессе производства и реализации этой продукции (товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных средств, нематериальных активов, трудовых ресурсов, а также других затрат на производство и реализацию. При этом материальные затраты оцениваются по стоимости фактических затрат на них, определяемой в порядке, установленном законодательством.
Внереализационными расходами признаются затраты (потери, убытки) от операций, непосредственно не связанных с производством и реализацией продукции, товаров, работ, услуг, иных ценностей, имущественных прав на объекты интеллектуальной собственности.
Состав внереализационных доходов и внереализационных расходов определяется законодательством.
Доходы и расходы плательщиков подлежат отнесению к соответствующим налоговым (отчетным) периодам в порядке, установленном налоговым законодательством.
Информация об объектах налогообложения и элементах налогового учета подлежит систематизации и накоплению в регистрах налогового учета.
Регистры налогового учета являются сводными формами, отражения такой информации за налоговый (отчетный) период, сгруппированной в соответствии с требованиями налогового законодательства, без отражения на счетах бухгалтерского учета.
Регистры налогового учета ведутся плательщиками в виде специальных форм на бумажных или электронных носителях.
Неоговоренные исправления в регистрах налогового учета не допускаются. Исправление ошибок должно быть подтверждено подписью лица, внесшего исправление.
Расчет налоговой базы производится плательщиками отдельно по каждому из налоговых платежей за отчетный (налоговый) период, к которому относятся соответствующие объекты налогообложения, элементы налогового учета.
Виды регистров налогового учета и порядок их ведения плательщиками, отражения в них информации и представления налоговым органам определяются Министерством по налогам и сборам Республики Беларусь в нормативных правовых актах о порядке исчисления и уплаты в бюджет соответствующих налоговых платежей.
Формирование и группировка данных для налогового учета осуществляются в утвержденных аналитических регистрах налогового учета. Регистры налогового учета предназначены для формирования показателей, с учетом которых в последующем производится расчет облагаемой налогом прибыли. При помощи регистров налогового учета осуществляется переход данных бухгалтерского учета в расчет налоговой базы для расчета налога на прибыль.
В соответствии с Инструкцией о порядке исчисления и уплаты в бюджет налогов на доходы и прибыль плательщики обязаны вести следующие виды регистров налогового учета:
регистр доходов от реализации товаров (работ, услуг);
регистр доходов от внереализационных операций;
регистр доходов, полученных из-за рубежа;
регистр расходов по производству и реализации товаров (работ, услуг);
регистр внереализационных расходов;
регистр расходов, приходящихся на доходы, полученные из-за рубежа, в соответствии с налоговым законодательством Республики Беларусь;
регистр расчетных корректировок.
Формы регистров разрабатываются налогоплательщиком самостоятельно с использованием следующих обязательных реквизитов:
наименования регистра;
периода (даты) составления регистра; измерителей операции в денежном выражении; наименования хозяйственной операции; подписи, фамилии и инициалов лица, ответственного за составление регистра.

Тема 7
Система внутреннего контроля и аудита на предприятии

1 Методические основы организации системы внутреннего контроля и аудита на предприятии
2 Построение системы внутреннего контроля на предприятии и его объекты
3 Оценка системы внутреннего контроля

7.1 Методические основы организации системы внутреннего контроля и аудита на предприятии
В условиях нарастающей конкуренции существенно актуализируются проблемы повышения эффективности внутреннего контроля производственных предприятий.
Система внутреннего контроля - процесс, организованный и осуществляемый представителями собственника, руководством, а также другими сотрудниками, для того чтобы обеспечить достаточную уверенность в достижении целей с точки зрения надежности финансовой (бухгалтерской) отчетности, эффективности и результативности хозяйственных операций, а также соответствия деятельности действующим нормативным правовым актам.
В соответствии с Международным стандартом аудита МСА 400 «Оценка рисков и внутренний контроль» – термин «система внутреннего контроля» включает совокупность организационных мер, методик и процедур, используемых руководством аудируемого лица в качестве средств для упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, выявления, исправления и предотвращения ошибок и искажения информации, а также своевременной подготовки достоверной финансовой (бухгалтерской) отчетности. 
В экономической литературе существует мнение, что понятия «внутренний контроль» и «внутренний аудит» не идентичны.
Система внутреннего контроля как бы «встроена» в управленческие и производственные процессы, является их неотъемлемой частью. Функции внутреннего контроля являются должностными функциями менеджмента и рядовых исполнителей организации. Система внутреннего контроля нацелена, прежде всего, на предупреждение нежелательных отклонений от принятых норм управления и производства.
Например, системой внутреннего контроля может быть предусмотрен порядок акцепта счетов на оплату поставщикам определенными должностными лицами. Ставя разрешительную подпись на счете, сравнивая цены с договорными, объем поставленных материальных средств или услуг с суммой счета, должностные лица выполняют контрольные функции.
Внутренний аудит проводит оценку эффективности и надежности системы внутреннего контроля — достоверности информации для принятия управленческих решений, соответствия совершенных хозяйственных операций действующему законодательству, сохранности активов, эффективности систем управления и функционирования отдельных подразделений и организации в целом.
Однако такое широкое понимание внутреннего аудита не нашло отражение в нормативных актах Республики Беларусь и на практике системы внутреннего контроля и аудита не имеют принципиальных отличий.
Организация внутреннего контроля на предприятии зависит от организационно-правовой формы, размера предприятия и масштабов его деятельности. Чем сложнее структура внутренней среды экономического субъекта, тем больше информации необходимо для принятия эффективных управленческих решений. 
В некоторых литературных источниках можно также встретить тезис о том, что «внутренний аудит является одной из форм внутреннего контроля.
В отличие от внешнего контроля и аудита, которые проводятся органами государственного управления, вышестоящими ведомственными органами или аудиторскими организациями соответственно, внутренний контроль (аудит) регулируется утвержденными руководителем организации положениями об отделах и службах, должностными инструкциями и др. локальными документами.
Основное отличие внутреннего и внешнего аудита состоит в том, что внутренний аудит отвечает целям руководства организации, в то время как цель внешнего аудита – получить уверенность в том, что финансовая отчетность достоверна и не содержит искажений. Отдельные направления внутреннего аудита могут быть полезны для проведения внешнего аудита.
На крупных предприятиях контрольные функции могут быть возложены на самостоятельные структурные подразделения, например, отделы внутреннего аудита. На небольших предприятиях, не имеющих самостоятельных контрольных служб, соответствующие функции выполняют бухгалтеры, ревизоры и другие уполномоченные руководителем организации лица.
Обязанностью службы внутреннего аудита является системный контроль за деятельностью структурных подразделений – объектов внутреннего контроля. Объекты внутреннего аудита могут быть различными и изменять в зависимости от требований руководства и учредителей. Контролю подвергаются локальные документы, хозяйственные операции, первичные документы, обоснованность отнесения норм естественной убыли, распределения затрат, соответствие плановых показателей нормативным. Особое внимание уделяется уровню существенности: чем он ниже, тем больше аудиторских процедур необходимо и тем меньше аудиторский риск. При оформлении результатов внутренний аудитор руководствуется профессиональным суждением. 
Четкое разграничение ответственности субъектов внутреннего контроля является одним из основных факторов, влияющих на эффективность работы системы внутреннего аудита. 

7.2 Построение системы внутреннего контроля на предприятии и его объекты

Внедрение системы внутреннего контроля (СВК) позволяет обеспечить надежность финансовой информации, а также снизить риски принятия ошибочных решений. Построение системы внутреннего контроля предполагает определение наиболее существенных рисков, разработку регламентных процедур, а также корректирующие действия, которые позволят исправить ситуацию. Затраты на предупредительный контроль могут быть более эффективными, т.к. помогут предупредить возникновение рисков. 
Внедрение системы внутреннего контроля начинается с определения подразделений, в которых возникают затраты и в которых будут разработаны регламентные процедуры. Система внутреннего контроля будет эффективнее в том случае, если все сотрудники организации будут выполнять контрольные процедуры, причем делать это следует постоянно. В организации системы внутреннего контроля необходимо участие специалистов смежных служб (плановых, финансовых, экономических). 
Следующим шагом в процессе построения системы внутреннего контроля становится выделение объектов контроля. При этом в организации должны быть разработаны схема технологического процесса, график документооборота, учетная политика, должностные инструкции, а контроль – осуществляться на всех уровнях управления предприятием. 
В таблице в общем виде представлены основные центры, которые обычно выделяют на предприятиях для наделения их контрольными действиями и ответственностью. В таблице также отражено, какие корректирующие действия необходимо провести в рамках внутреннего контроля с тем, чтобы предупредить или устранить нарушения в системе, а также взаимодействие субъектов внутреннего контроля.

Таблица – Основные объекты внутреннего контроля

	Объект контроля
	Субъект контроля
	Регламентные процедуры контроля
	Ожидаемые результаты контроля
	Коррекционные 
действия
	Взаимодействие субъекта контроля с субъектами контроля других подразделений

	Контроль качества: лаборатория
	Начальник лаборатории, лаборанты
	Лабораторные анализы, расчетные процедуры
	Качество сырья и готовой продукции соответствует ГОСТу
	В зависимости от причин несоответствия: проверка оборудования, условий хранения
	Начальник ремонтного цеха, начальник склада

	Контроль процесса хранения сырья: склад
	Начальник склада, материально-ответственные лица
	Инвентаризация, термометрический контроль, лабораторные анализы
	1 Остаток сырья на складе позволяет обеспечить непрерывность процесса производства;
2 Данные о фактическом количестве сырья и материалов соответствуют данным бухгалтерского учета;
3 Условия хранения материалов соответствуют требованиям;
4 Естественная убыль возникает только в пределах установленных норм;
5 Отсутствуют факты нерационального использования материальных ресурсов
	1 Планирование закупок;
2 Сплошная инвентаризация, выявление причин и виновных;
3 Проверка условий хранения;
4 др.

	Руководитель, главный бухгалтер, начальник лаборатории

	Контроль процесса производства: производственный цех
	Начальник цеха
	Наблюдение, инвентаризация
	1 Отсутствуют простои оборудования;
2 Соблюдаются нормы времени по каждому этапу производственного цикла;
3 Выход продукции соответствует плановому выходу;
4 Отсутствует необоснованный расход воды, тепло- и электроэнергии;
5 Правильно взвешены отходы производств
	1 Контроль и координация работы начальников смен, контроль работы оборудования;
2 Контроль технологического процесса, выявление и устранение причин нарушений;
3 Контроль и настройка оборудования;
4 Выявление и устранение причин перерасхода воды, тепло- и электроэнергии;
5 Текущий контроль качества и количества получаемых отходов






	Главный инженер, начальник ремонтного цеха, главный технолог, начальник лаборатории

	Контроль обслуживания производства: ремонтный цех, электроцех, котельная
	Главный инженер, главный механик, начальник ремонтного цеха
	Наблюдение, в т.ч. видеонаблюдение
	1 Определение технического состояния оборудования;
2 Отсутствуют простои оборудования;
3 Рационально организован расход воды, тепло- и электроэнергии
	Настройка и ремонт оборудования
	Начальник цеха, начальник лаборатории

	Контроль сбыта: склад готовой продукции, коммерческий отдел
	Начальник склада готовой продукции, начальник коммерческого отдела
	инвентаризация готовой продукции на складе, инвентаризация расчетов с покупателями, согласование актов сверки расчетов, мониторинг цен на рынке, контроль качества продукции, маркетинговые исследования
	1 Помещение склада соответствует санитарно-техническим нормам;
2 Фактическое количество продукции соответствует данным учета;
3 Качество готовой продукции соответствует ГОСТу;
4 Отсутствует необоснованная документами отгрузка;
5 
	1 Приведение состояния помещений в надлежащий вид;
2 Инвентаризация;
3 Текущий контроль
	Руководитель, главный бухгалтер, начальник лаборатории

	Управление организацией: администрация
	Руководитель, финансовый директор
	Наблюдение, финансовый анализ
	1 Мониторинг основных финансовых коэффициентов, 
2 Контроль бизнес-процессов
	1 Анализ факторов, влияющих на изменение показателей финансового состояния;
2 Принятие управленческих решений

	Все субъекты предприятия

	Финансовый контроль: экономический отдел, бухгалтерия
	Главный экономист,
главный бухгалтер 
	Проверка правильности распределения косвенных затрат; экспресс-проверка ведения учета;
анализ доходов и расходов; проверка правильности калькулирования себестоимости продукции

	1 Факты хозяйственной деятельности своевременно и в полном объеме отражены  в документах и разнесены по счетам бухгалтерского учета;
2 Показатели оперативной и бухгалтерской отчетности достоверны
	1 Выявление и устранение причин нарушений;
2 Проведение инвентаризаций для подтверждения достоверности показателей отчетности;
3 Проверка обоснованности применения метода калькулирования себестоимости продукции
	Все субъекты предприятия



7.3 Оценка системы внутреннего контроля
Оценка системы внутреннего контроля осуществляется, как правило, внешним аудитором и  служит ему основой для планирования аудиторской проверки. 
Изучение и оценку системы внутреннего контроля рекомендуется проводить последовательно в несколько этапов: 
1. общее знакомство с системой внутреннего контроля и ее оценка; 
2. оценка надежности среды контроля и средств контроля; 
3. оценка результативности системы внутреннего контроля. 
Для оценки надежности контрольной среды и отдельных средств контроля обычно используется следующая градация: высокая; средняя; низкая. 
Оценка надежности контрольной среды является одним из важнейших факторов, который следует учитывать при определении величины аудиторского риска. Она может влиять на внутрихозяйственный риск и риск системы контроля, а также на выбор тех или иных процедур, применяемых аудитором в ходе проверки. 
В случае, если аудитор оценивает надежность среды контроля клиента как низкую, то это означает невозможность для него опереться на отдельные средства контроля аудируемой организации и, соответственно, требует увеличения объема аудиторских процедур, что закономерно приводит к росту издержек аудиторской организации на осуществление всей проверки в целом. 
И наоборот, если контрольная среда оценивается аудитором как высокая, то представляется возможным рассчитывать на надежность средств внутреннего контроля и, соответственно, уменьшить объем применяемых аудиторских процедур, а значит, сократить расходы на проведение аудиторской проверки. 
Заметим, что оценка надежности системы внутреннего контроля субъектов малого бизнеса несколько отличается от общих правил, изложенных выше. Общим допущением является то, что доверие аудитора к системе внутреннего контроля субъектов малого бизнеса обычно должно быть ниже, чем для средних и крупных организаций. 
Важнейшей характеристикой системы внутреннего контроля организации является ее результативность, т.е. способность принести приемлемый результат, итог своего действия (который выражается, как было отмечено выше, в минимизации разного рода рисков в финансово-хозяйственной деятельности). 
Результативность системы внутреннего контроля (R) рассчитывается как разница между прогнозируемыми убытками (ущербом) до и после прогнозируемого воздействия системы внутреннего контроля. 
В этом заключается подход к определению абсолютной результативности системы внутреннего контроля. Для получения относительного показателя необходимо соотнести полученный результат с затратами (Z) на создание (внедрение) данной системы. 
Предлагаемый метод, несмотря на его простоту, имеет существенный недостаток, а именно: субъективность оценок, полученных экспертным путем. Так, если суммы предполагаемых убытков еще можно оценить с определенной степенью точности, то значения вероятности наступления неблагоприятных событий определить достоверно практически очень сложно, поскольку на последние оказывают воздействие многие (внутренние и внешние) факторы. 
Тем не менее данный метод может быть использован на практике для оценки результативности (и как следствие, необходимости разработки и внедрения) того или иного средства внутреннего контроля. 

Тема8
 Особенности организации бухгалтерского дела 
в компьютерной среде

1. Особенности компьютерной формы учета
2. Особенности проведения аудита при использовании компьютерной формы учета


8.1 Особенности компьютерной формы учета
Формы учета, которые предусматривают применение компьютеров, позволяют эффективно удовлетворить требованиям разделения учетного труда, аналитичности и оперативности.
На электронных носителях, на бумажных носителях, поступает по каналам связи
ВХОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ






Осуществляется на рабочих местах учетных работников:
* из бумажных документов, *перезапись с электронных носителей, 
*передача по каналам связи

ВВЕДЕНИЕ ДАННЫХ В КОМПЬЮТЕР







Осуществляется за счет программных методов во время введения данных бухгалтерами
КОНТРОЛЬ И КОРРЕКТИРОВКА ДАННЫХ

ОБРАБОТКА ДАННЫХ
По заданным в программах алгоритмам
На электронных и бумажных носителях
СОХРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ














В виде машинограмм, на экране персонального компьютера, по запросу пользователя
ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТНОЙ ИНФОРМАЦИИ





Рисунок - Основные технологические характеристики компьютерной формы учета


Изучение особенностей компьютерной формы учета позволяет сформулировать основные ее принципы.
1. Основой компьютерной формы учета является электронный учетный регистр, в который входят:
а) база данных на технических носителях информации, предназначенная для накопления и хранения учетной информации;
б) переменные величины, которые временно создаются в памяти компьютера для систематизации и обобщения учетных данных;
в) видеограммы и машинограммы, предназначенные для визуального отражения результатной информации.
2. Бездокументный сбор первичных данных с помощью периферийных устройств и их передача с помощью средств коммуникации дистанционными каналами в компьютеры – основной способ документирования хозяйственных операций.
3. Информация, которая отражает отклонение по тем или иным хозяйственным операциям, например отклонение от установленных нормативов, плановых задач, может быть получена автоматически по запросу.
4. На основе входных первичных данных, однократно зафиксированных на электронных носителях информации, осуществляется интегрированная обработка учетных данных с необходимым уровнем детализации и оперативности. При этом используется единая информационная база данных, которая накапливает всю необходимую для системы учета информацию.
5. Одноразовое введение данных – учетная запись превращается в учетную фразу, предназначенную для перенесения данных на компьютерные носители и их обработку в компьютеризированной системе учета.
6. Один журнал хронологической записи – много регистров систематической записи. По учетным фразам формируется единый электронный учетный регистр – журнал хозяйственных операций, хотя большая часть для компьютеризации бухгалтерского учета позволяет просматривать информацию в виде журналов-ордеров, ведомостей и т. п.
7. Один синтетический счет – множество аналитических счетов. Количество счетов аналитического учета зависит от цели, поставленной руководством перед учетом, и никак не ограничивается.
8. Отчетная информация выводится в определенный срок, а рабочая (справки, отчеты для управленцев) в любой момент может быть получена по запросу – данные для этих документов получают путем выборки из журнала операций по определенным алгоритмам.
Технологический процесс и организационная структура учета при компьютерной форме бухгалтерского учета представлены на рис. 2.
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Рисунок –  Компьютерная форма учета


2.2 Особенности проведения аудита при использовании компьютерной формы учета


Применение компьютерной формы бухгалтерского учета (КФБУ) оказывает влияние:
• на процедуры, которые использует аудитор в процессе получения достаточного представления о системах бухгалтерского учета и внутреннего контроля предприятия;
• на процесс оценки неотъемлемого риска и риска системы средств контроля;
• на разработку и осуществление аудитором тестов системы контроля и процедур проверки по существу, необходимых для достижения цели аудита – формирования аудиторского заключения.
[bookmark: t36]Изучение и оценка КФБУ
В условиях автоматизированных систем обработки учетной информации осуществляют три вида контроля:
1) структурный (производственный) контроль;
2) контроль разработки;
3) процедурный (рабочий) контроль.
Под структурным контролем понимают общую административную проверку структуры распределения обязанностей и ответственности в отделе обработки информации (бухгалтерии). Эта проверка имеет отношение ко всей работе, которую выполняет бухгалтерия, и является частью системы контроля, через которую проходит каждая новая учетная процедура.
Сущность контроля разработки состоит в проверке соответствия всех новых компьютерных учетных подсистем установленным на предприятии стандартам их создания, т. е. проверке выполнения основных этапов проектирования и программирования, которые предусматривают обязательное наличие встроенных в программное обеспечение контрольных алгоритмов и модулей. Контроль разработки вместе со структурным контролем должны охватывать все новые учетные процедуры на предприятии.
Под процедурным (рабочим) контролем понимают проверку осуществления учетных процедур контроля как в бухгалтерии, так и за ее пределами. Его можно провести по каждой процедуре по единым шаблонам, однотипным для нескольких процедур.
[bookmark: t37]Аудиторский риск при использовании КФБУ
Компьютерная обработка экономических данных оказывает влияние прежде всего на процесс изучения аудитором системы учета и внутреннего контроля проверяемого предприятия. 
Характер рисков и характеристики внутреннего контроля в среде КИСП сводятся к следующим.
Отсутствие следов операций – неясность пути преобразования входной информации из первичных учетных документов до итоговых показателей. Некоторые КФБУ спроектированы таким образом, что полный объем информации про операцию может существовать только в течение короткого периода времени или только в компьютерном формате. Если сложная программа предусматривает большое количество этапов обработки, то полного объема информации, необходимой для поверки, может и не быть. (Именно поэтому ошибки, которые существуют в самом алгоритме программы, очень сложно обнаружить без использования специальных программ.)
Единая обработка операций. При компьютерной обработке однотипных операций применяются одни и те же инструкции. Это позволяет фактически устранить возможность ошибок, которые присущи ручной обработке. И наоборот, ошибки программирования (и прочие системные ошибки в технических средствах или программном обеспечении) приводят к неправильной обработке всех операций. Уменьшение участия человека в процессах обработки информации приводит к тому, что ошибки и недостатки в учетных процедурах из-за изменения прикладных программ или системного программного обеспечения могут оставаться невыявленными в течение продолжительного времени.
Отсутствие разделения функций. Многие процедуры контроля, которые обычно выполняются отдельными исполнителями вручную, может быть сконцентрирована в КФБУ. Соответственно лицо, которое имеет доступ к компьютерным программам, процессу обработки или данным, может выполнять несовместимые функции. Несколько процедур управления может быть сконцентрировано в руках одного бухгалтера, тогда как при ведении бухгалтерского учета вручную они были бы распределены между несколькими сотрудниками. Таким образом, этот бухгалтер, оказывая влияние на учет по всем разделам, «контролирует сам себя». Значит, потенциал ошибок и недостатков, присущий КФБУ, значительно выше, чем при ведении бухгалтерского учета путем ручной обработки данных.
Возможность ошибок и нарушений. Возможность «человеческих» ошибок при разработке, техническом обслуживании и эксплуатации КФБУ может быть больше, чем в системах ручной обработки, частично из-за степени детализации, присущей такой деятельности. Кроме того, возможность несанкционированного доступа к данным или изменения данных без очевидных доказательств может быть большей при использовании КФБУ, чем в системах ручной обработки данных.
Незначительное участие людей в осуществлении операций может снизить вероятность выявления ошибок и нарушений. Ошибки и нарушения, которые появляются при разработке или модификации прикладных программ либо системного программного обеспечения, могут оставаться невыявленными в течение длительного времени. Риск внутреннего контроля в среде КФБУвозникает в том числе из-за неточности при разработке программы, сопровождении и поддержке программного обеспечения системы, операций, безопасности системы и контроля доступа к специальным управляющим программам. Риск может возрастать из-за ошибок или мошенничества как в программных модулях, так и в базах данных, поэтому необходимо принимать меры, предупреждающие возникновение ошибок в системах, в которых выполняется сложный алгоритм расчетов, поскольку обнаружить такие ошибки очень тяжело. Нужно понимать, что некоторые системы содержат множество ошибок из-за неправильных действий оператора, а другие – вследствие намеренного искажения вводимой информации в зависимости от особенностей реализации программных средств контроля.
Инициирование или осуществление операций. Компьютерные информационные системы способны автоматически инициировать или осуществлять определенные виды операций. Документальное оформление разрешения на выполнение может отличаться от оформления аналогичного документа при ручной обработке данных.
Возможности совершенствования управленческого контроля. КФБУпредоставляет руководителям предприятия и аудитору большой набор аналитических средств для анализа операций и контроля деятельности хозяйствующего субъекта. Дополнительные средства контроля при необходимости помогают улучшить структуру внутреннего контроля в целом.
Примеры причин ошибок в учетной информации в случае применения КФБУ приведены в табл. 1.

Таблица 1
Примеры возникновения ошибок в учетной информации при применении КИСП
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Таким образом, использование клиентом компьютерных систем обработки данных приводит к образованию дополнительных аудиторских рисков. Эти риски связаны со следующими факторами:
• техническими аспектами;
• программной системой обработкой информации;
• организацией учета и контроля;
• квалификацией аудитора.
Технические аспекты касаются рисков, вызванных плохой работой аппаратных средств, использованием нелегального программного обеспечения, несоответствием характеристик аппаратного и программного обеспечения, отсутствием надлежащего технического обслуживания и контроля. Риск аудита повышается, если компьютерная система децентрализована, а компьютерные устройства географически разнесены.
Законный владелец программного обеспечения бухгалтерского учета имеет право получать помощь и поддержку у разработчика программного продукта. Поскольку фирмы-разработчики тщательно отслеживают все изменения в законодательных и нормативных актах, они своевременно вносят исправление в свои программы и часто бесплатно или за незначительную доплату предоставляют их своим пользователям. Эта помощь способствует повышению надежности работы с такой программой, снижает аудиторский риск. Использование же незаконно приобретенной программы повышает аудиторский риск, поскольку подобные программы часто являются устаревшими версиями; в них своевременно не корригируются алгоритмы расчетов, формы отчетности и документов, пользователь не имеет сопроводительной документации и не может верно использовать возможности программы. Именно поэтому аудитору следует оценить законность приобретения и лицензионную чистоту бухгалтерского и системного программного обеспечения, которое используется на предприятии. Одна из задач аудита и заключается в соблюдении клиентом действующего законодательства, в том числе выполнении требований охраны авторских прав на программные продукты.
Риски, связанные с программной системой обработки информации, могут быть вызваны ошибками при разработке системы, ее малым тиражом, использованием не по назначению. Программы широко распространенные, применяемые на сотнях предприятии и в разных условиях, как правило, не имеют ошибок, поскольку ошибки были выявлены в процессе внедрения на многих объектах и исправлены. Аудиторский риск в этом случае снижается. И наоборот, в системе, созданной в единичном экземпляре программистом, который не имеет экономической подготовки, скорее всего, много ошибок. Естественно, такая программа повышает риск при аудиторской проверке. Не исключены случаи применения программ, явно не предназначенных для бухгалтерского учета, обработки именно учетных данных. Обязанность аудитора состоит в том, чтобы выяснить, используется ли система клиента по назначению.
Риски, связанные с организацией учета и контроля при использовании КФБУ, вызваны недостаточной подготовкой персонала клиента к работе с системой обработки учетных данных, отсутствием четкого распределения обязанностей и ответственности персонала клиента, неудовлетворительной организацией системы внутреннего контроля, слабой защитой от несанкционированного доступа к базе данных или ее отсутствием, потерей данных.
Риски, связанные с квалификацией аудитора, появляются из-за неправильной оценки системы обработки учетных данных, некорректности построения тестов, ошибочного толкования результатов.
Оценивая риски, связанные с использованием КФБУ, нужно помнить, что в современных условиях плохо обученный персонал – наиболее уязвимое звено системы обработки данных. Аудитор должен оценить квалификацию учетного персонала в сфере компьютерной подготовки, информационных технологий и конкретной учетной системы. Ему необходимо обратить внимание и на отношение персонала к системе, степень доверия к ней. Бухгалтер, который считает, что быстрее выполнит работу без программы, очевидно, плохо знаком с ее возможностями и, вероятно, делает много ошибок при обработке данных на компьютере.
[bookmark: t38]Методика тестирования КФБУ аудитором
В практике аудита известны следующие подходы к тестированию КФБУ.
1. Проверка путем имитации учетных данных. Используя программное обеспечение предприятия-клиента, аудитор вводит в КФБУнабор тестовых данных, часто намеренно содержащий некоторые «сомнительные» операции. Путем сопоставления полученных отчетных данных с заранее известными аудитору проверяется правильность проведенных в КФБУ расчетов и полученных результатов. Тестовые данные специально подготавливаются аудитором в зависимости от специфики отрасли и особенностей хозяйственной деятельности конкретного предприятия. Обычно это определенные мнимые хозяйственные операции, часть которых некорректна. При этом аудитор знает, какой именно результат должна сформировать программа. 
Аудитор может применять специально разработанные конкретные примеры тестирования алгоритмов компьютерной обработки данных. Например, для проверки правильности начисления налога на доходы физических лиц аудитор может ввести в компьютер клиента значение определенной суммы заработной платы и убедиться в правильности полученного результата.
2. Проверка с помощью специальных аудиторских программ, подготовленных аудиторской фирмой. Эта проверка осуществляется путем моделирования с программной проверкой всех возможных параметров учетного процесса. На их основе аудитор осуществляет имитационную обработку данных со структурой, аналогичной структуре реального программного обеспечения.
Полученные исходные данные сравниваются с реальными данными; по результатам сравнения обнаруживаются отклонения, которые фиксируются в протоколе проверки, где кроме самих отклонений на основе базы знаний фиксируются законодательные нормативные акты, которые были при этом нарушены.
С помощью специальных программных средств осуществляются проверка, моделирование и анализ учетных данных с целью определения их полноты, качества, правомерности и достоверности. Для этого выполняется сравнение смоделированных учетных данных с реальными данными информационной системы, а также выполняются тестирование расчетов и перерасчетов, суммирование, повторное упорядочивание и формирование отчетных данных, их сравнение с реальными данными. Кроме того, контролируется правильность восстановления данных.
3. Для предприятий, с которыми аудиторская фирма имеет долгосрочные договорные отношения, разрабатываются специальные аудиторские модули, которые встраиваются в имеющиеся программные средства учета, контроля и аудита. В программное обеспечение включаются дополнительные программные модули, которые позволяют контролировать необходимые параметры учетного процесса. С помощью этих модулей выполняется отбор операций, представляющих интерес с точки зрения постоянной аудиторской проверки. Избранные операции сохраняются для дальнейшего изучения аудитором. Отобранные при этом данные группируются по операциям в специальной аудиторской базе данных для дальнейшей обработки.
Во всех случаях аудиторские процедуры нужно проводить не с оригинальными файлами субъекта проверки, а с копиями этих файлов, поскольку любые их изменения, проводимые аудитором, и возможные повреждения не должны влиять на данные компьютерной системы обработки данных. В том случае, когда контрольные данные обрабатываются в рамках обычного процесса обработки информации субъекта, аудитор должен убедиться в том, что данные о контрольных хозяйственных операциях изъяты из учетных записей предприятия.

Тема 9
Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования организации

1 Особенности бухгалтерского дела на стадии создания предприятия
2 Особенности бухгалтерского дела на стадии ликвидации предприятия

9.1 Особенности бухгалтерского дела на стадии создания предприятия
Бухгалтерский учет в организации ведется систематически без пропусков с момента ее образования до официального закрытия по тем или иным причинам. Именно поэтому бухгалтер необходим организации с момента, когда она только создается: он участвует в подготовке и регистрации учредительных документов, открывает расчетный счет в банке, ставит организацию на учет в налоговых органах, осуществляет платежи организационных расходов и т.п. 
Затем осуществляется уставная деятельность организации, сопровождаемая обычной бухгалтерской работой по сбору, регистрации и обобщению информации об имуществе, обязательствах и источниках средств, их изменению под воздействием хозяйственных операций, учету доходов и расходов, выявлению финансовых результатов деятельности, составлению бухгалтерской отчетности.
Деятельность организации начинается с ее государственной регистрации, и на этой стадии бухгалтер проводит очень важную для организации работу. В небольших фирмах процедуру регистрации часто проводит именно бухгалтер.
Следующий этап регистрации – постановка организации на налоговый учет. Это также обязанность бухгалтера. Порядок постановки на налоговый учет установлен Налоговым кодексом. Налогоплательщик подает заявление установленной формы в налоговый орган и одновременно представляет в одном экземпляре копии заверенных в установленном порядке:
• свидетельства о регистрации;
• учредительных и иных документов, необходимых при государственной регистрации;
• других документов, подтверждающих в соответствии с законодательством.
Налоговый орган обязан поставить налогоплательщика на учет в течение 5 дней со дня подачи им всех необходимых документов и в тот же срок выдать соответствующее свидетельство.
Каждому налогоплательщику присваивается учетный номер плательщика  (УНП). Налоговый орган указывает идентификационный номер налогоплательщика во всех направляемых ему уведомлениях.
В это же время организация встает на учет в ФСЗН и Белгосстрах. Организация является страхователем по отношению к своим работникам и как страхователь обязана встать на учет в этих органах социального страхования и обеспечения.
Вновь созданная организация открывает также один или несколько счетов в банке. Это также функция бухгалтера. 
Банк обязан сообщить об открытии счета в налоговый орган по месту учета в пятидневный срок. Сам налогоплательщик обязан сообщить в налоговый орган но месту учета об открытии или закрытии любого банковского счета в семидневный срок.
Еще одна очень важная обязанность бухгалтера на стадии начата деятельности организации – участие в выборе системы налогообложения. Налогоплательщики – организации с численностью работников до 100 человек с фиксированным законодательством доходом за отчетный налоговый период могут выбрать упрощенную систему налогообложения.
Бухгалтер и руководитель должны проанализировать целесообразность применения той или иной системы налогообложения и разработать соответствующую учетную политику. Для этих целей законодательство представляет бухгалтеру три месяца и если учетная политика для целей бухгалтерского учета и налогового учета не будет соответствовать характеру деятельности организации, то это может стать причиной некорректного отражения результатов деятельности организации в финансовой отчетности. Это ведет к финансовым потерям, так как могут возникнуть штрафные санкции со стороны налоговых органов. Правильно составленная учетная политика может стать основой для представления положения дел организации достоверно, без искажения финансовой отчетности.

9.2 Особенности бухгалтерского дела на стадии ликвидации предприятия

Завершающей стадией жизненного цикла предприятия является его ликвидация. Наиболее распространенной причиной полной ликвидации хозяйственной организации является ее банкротство.
Согласно действующему законодательству учредители (участники) юридического лица или орган, принявшие решение о его ликвидации, обязаны в течение трех дней сообщить об этом в регистрирующий орган. На основе такого сообщения в Единый государственный реестр делается запись о том, что данное предприятие находится в процессе ликвидации. С этого момента оно не имеет права производить изменения в учредительных документах и осуществлять любые формы реорганизации.
Документы, необходимые для регистрации ликвидации юридического лица, представляются в регистрирующий орган только после завершения всех связанных с этим процедур, предусмотренных законодательством. Предприятие не может быть ликвидировано до того, как, в частности, не удовлетворены имущественные интересы его кредиторов и участников.
Организация и осуществление бухгалтерского учета и аудита на предприятии в состоянии, близком к банкротству, и при его наступлении имеет ряд специфических особенностей, вызванных чрезвычайностью ситуации.
В обычных условиях предполагается, что предприятие будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у него отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности, и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке.
Организация в ожидании банкротства не может это утверждать и потому обязана объявить об этом в учетной политике, формируемой на предстоящий финансовый год, и в пояснительной записке к годовому отчету за истекший хозяйственный год.
Указанное допущение в обязательном порядке оценивается аудитором, который обязан информировать пользователей бухгалтерской отчетности о возможной ликвидации организации или сокращении деятельности.
При формировании информации в бухгалтерском учете предприятия на всех стадиях банкротства и проверке ее достоверности в аудите необходимо придерживаться определенной осмотрительности в суждениях и оценках, имеющих место в условиях неопределенности и неустойчивости его финансового положения. Нельзя стремиться не только к занижению, но и к завышению активов и доходов и уменьшению долговых обязательств и расходов.
Заинтересованные пользователи должны иметь возможность сравнивать информацию об организации-банкроте за разные периоды времени, с тем чтобы определить тенденции в ее финансовом положении и финансовых результатах деятельности. Для этого, несмотря на необходимость изменения учетной политики на разных стадиях банкротства, отчетная информация должна быть сравнимой.
Для выполнения требования сравнимости заинтересованных пользователей бухгалтерии следует информировать об учетной политике, принятой организацией – потенциальным банкротом, ее изменениях и о влиянии этих изменений на финансовое положение и финансовые результаты деятельности предприятия.
Информация об изменениях в финансовом положении организации отражается в отчете о движении денежных средств и является производной от показателей бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках.
В условиях банкротства на различных его этапах кроме обычных периодических балансов, а иногда и вместо них бухгалтерия обязана составлять соединительные и разделительные балансы, санируемые и ликвидационные бухгалтерские балансы.
Соединительные и разделительные балансы составляют при присоединении предприятия – возможного банкрота к другому, более сильному в финансовом отношении, или отделении (выделении) такого предприятия из организации холдингового типа. Обычно в таких случаях принимаются во внимание внутренние обороты во взаиморасчетах между соединяющимися или разделяющимися организациями.
Промежуточный ликвидационный или санируемый баланс составляют тогда, когда предприятия находятся в стадии ожидания явного банкротства.
Санируемые балансы могут быть двух видов: до судебного заседания, рассматривающего дело о признании организации банкротом, и после него. В первом случае баланс составляется в основном по данным бухгалтерского учета, но ряд статей последнего по времени периодического баланса при санировании во внимание не принимают. Это относится к статьям "Доходы будущих периодов", "Расходы будущих периодов", "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)". Счета запасов в неликвидной части могут быть подвергнуты уценке.
Во второй разновидности санируемого баланса, составляемого после признания организации банкротом, в балансе отражается не фактическая стоимость имущества, а его стоимость в рыночных ценах на дату составления баланса – задолженность предприятию – исходя из реальных возможностей ее получения. Его цель – отражение справедливой стоимости имущества и обязательств предприятия-должника, за счет которых будут покрываться требования кредиторов.
Банкротство приводит к необходимости организации бухгалтерского дела с учетом специфики каждой из процедур несостоятельности:
• предупреждение банкротства;
• наблюдение;
• финансовое оздоровление;
• внешнее управление;
• конкурсное производство.
Согласно действующему законодательству в случае возникновения признаков банкротства руководитель организации-должника обязан направить учредителям и собственнику имущества сведения о наличии банкротства. Они должны принять своевременные меры по предупреждению наступающего банкротства и восстановлению платежеспособности должника. Такие же меры могут быть приняты кредиторами или иными лицами на основании соглашения с предприятием-должником. В бухгалтерском учете этого предприятия следует отразить обособленно не только выделенные собственником и кредиторами средства, но и эффективность их использования.
Наблюдение вводится по результатам рассмотрения заявления должника в арбитражном суде. При этом руководители предприятия-должника продолжают осуществлять свои полномочия.
Задача профессионального бухгалтера и аудитора на этом этапе – проверить, насколько достоверны и существенны признаки банкротства, заявленные руководителями организации. Кроме обычных в таких случаях расчетов коэффициентов платежеспособности, финансовой устойчивости и т.п., необходимо удостовериться, насколько предприятие обеспечено заказами, сырьем и материалами, сохранился ли ведущий персонал.
С момента вынесения арбитражным судом определения о введении наблюдения наступают определенные последствия:
• приостанавливается исполнение исполнительных документов по имущественным взысканиям, в том числе снимаются аресты на имущество должника и иные ограничения по распоряжению его имуществом, наложенные в ходе исполнительного производства, за исключением исполнительных документов, выданных на основании вступивших в законную силу до даты введения наблюдения судебных актов о взыскании задолженности по заработной плате, выплате вознаграждения по авторским договорам, об истребовании имущества из чужого незаконного владения, о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью, и возмещении морального вреда;
• запрещается удовлетворение требований учредителя (участника) должника о выделении доли (пая) в имуществе должника в связи с выходом из состава его учредителей (участников), выкуп должником размещенных акций или выплата действительной стоимости доли (пая);
• отменяется выплата дивидендов и иных платежей по эмиссионным ценным бумагам;
• не допускается прекращение денежных обязательств путем зачета встречных однородных требований.
В бухгалтерском учете предприятия-должника следует полностью руководствоваться этими предписаниями, а аудитор должен проверить их исполнение. Внешнее управление вводится арбитражным судом по результатам рассмотрения и оценки эффективности финансового оздоровления.
Совокупный срок финансового оздоровления и внешнего управления согласно действующему законодательству не может превышать два года. С даты введения внешнего управления:
• прекращаются полномочия руководителя должника, управление делами должника возлагается на внешнего управляющего;
• внешний управляющий вправе издать приказ об увольнении прежнего руководителя и главного бухгалтера или предложить им перейти на другую работу в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
• временный управляющий, административный управляющий в течение трех дней с даты утверждения внешнего управляющего обязаны обеспечить передачу ему бухгалтерской и иной документации должника, печатей и штампов, материальных и иных ценностей;
• отменяются ранее принятые меры по обеспечению требований кредиторов;
• вводится мораторий на удовлетворение требований кредиторов по денежным обязательствам и об уплате обязательных платежей, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
На этом этапе внешнего управления необходимо проверить и оценить реальность и эффективность последней попытки спасти предприятие от финансового краха. Если и эта попытка окажется неудачной, арбитражный суд принимает решение о признании организации-должника банкротом и открытии конкурсного производства его продажи и ликвидации.
На период ликвидации на предприятии должна быть разработана иная учетная политика. Ее цель – обеспечение учетной группировки имущества и обязательств соответствующей фактической степени ликвидности и установленному законодательством порядку удовлетворения требований кредиторов.
Важной задачей бухгалтерии в этом периоде является определение реальной рыночной стоимости имущества, подлежащего продаже, своевременного и полного оприходования вырученных средств и списания выбывших объектов, производство расчетов по погашению долговых обязательств бывших кредиторов.
В ликвидационном балансе необходимо отразить стоимость имущества, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов. Оно может быть в натуральной форме распределено между собственниками или продано. Финансовый результат ликвидации предприятия, полученный в ходе конкурсного производства, определяется путем реформации санируемого баланса.

Практический раздел

Тема 1. Сущность бухгалтерского дела, его содержание
и нормативно-правовое регулирование

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 1, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 1

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Бухгалтерское дело - это:
	а) ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности на предприятии, контроль и анализ учетной информации

	
	б) организация системы функционирования бухгалтерского учета в стране и мире

	
	в) ведение бухгалтерского учета и внутреннего контроля на предприятии

	2 Основой системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в Республике Беларусь является:
	а) Кодекс профессиональной этики бухгалтеров

	
	б) Закон о бухгалтерском учете и отчетности

	
	в) Закон о государственном регулировании бухгалтерского учета

	3 Объектами бухгалтерского дела являются:
	а) хозяйственная деятельность организации и ее подразделений

	
	б) экономические ресурсы

	
	в) хозяйственные операции и их результаты

	
	г) имущество организации, ее капитал и обязательства и хозяйственные операции, осуществляемые в процессе деятельности

	4 Что не входит в понятие «бухгалтерское дело»?
	а) заполнение учетных регистров

	
	б) определение планово-расчетных цен

	
	в) составление внутренней и внешней отчетности





	5 Государственное регулирование бухгалтерским учетом и отчетность в Республике Беларусь осуществляет:
	а) Президент Республики Беларусь

	
	б) Правительство Республики Беларусь 

	
	в) Министерство финансов Республики Беларусь 

	6 Основной целью внешнего аудита является:
	а) подтвердить достоверность финансовой (бухгалтерской) отчетности

	
	б) установить законность осуществления хозяйственной деятельности

	
	в) установить факты хищений на предприятии

	7 Внутренний аудит обеспечивает интересы:
	а) службы менеджмента организации

	
	б) государственных и налоговых органов

	
	в) собственников организации

	8 При проведении финансового анализа объектом законодательного регулирования являются:
	а) коэффициенты износа и годности основных средств

	
	б) коэффициенты платежеспособности

	
	в) коэффициенты оборачиваемости активов

	9 Первый уровень системы нормативного регулирования аудиторской деятельности составляют:
	а) Постановления Министерства финансов Республики Беларусь и Национального банка Республики Беларусь

	
	б) Законы Республики Беларусь

	
	в) Указы Президента Республики Беларусь

	
	г) Постановления Правительства Республики Беларусь

	10 Для решения практических вопросов методологического руководства бухгалтерским учетом и отчетностью создано:
	а) Управление методологии бухгалтерского учета и отчетности

	
	б) Комитет бухгалтерского учета и отчетности

	
	в) Министерство бухгалтерского учета и отчетности




Тема 2 Правовой статус бухгалтерской службы
и ее место в структуре управления организацией

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 2, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 2

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности:
	а) по собственному желанию

	
	б) по решению трудового коллектива

	
	в) руководителем организации

	2 К формам организации работы бухгалтерской службы на предприятии относятся:
	а) линейная (иерархическая)

	
	б) централизованная

	
	в) децентрализованная

	
	г) вертикальная

	3 Численность работников бухгалтерии больше при:
	а) централизованном учете

	
	б) децентрализованном учете

	
	в) одинакова при использовании централизованной и децентрализованной формы  учета

	4 При ведении бухгалтерского учета специализированной организацией право первой подписи на расчетных документах и отчетности имеет:
	а) главный бухгалтер (бухгалтер) организации-исполнителя

	
	б) руководитель организации-исполнителя

	
	в) главный бухгалтер (бухгалтер) организации-заказчика

	
	г) руководитель организации-заказчика

	5 Прием и сдача дел при назначении на должность и освобождении от занимаемой должности главного бухгалтера оформляется:
	а) аудиторским заключением

	
	б) актом сдачи-приемки дел

	
	в) актом приема-передачи дел

	6 В соответствии с законодательством Республики Беларусь ведение бухгалтерского учета в организации может осуществлять:
	а) структурное подразделение – бухгалтерия

	
	б) руководитель организации

	
	в) экономист по учету

	
	г) организация, оказывающая услуги по ведению бухгалтерского учета

	
	д) главный бухгалтер

	7 Указания и распоряжения главного бухгалтера в пределах его компетенции обязательны к исполнению:
	а) для работников бухгалтерии

	
	б) для работников бухгалтерии и планово-экономического отдела

	
	в) для всех структурных подразделений и работников организации

	8 Практическое руководство бухгалтерским учетом в организации осуществляет:
	а) Министерство финансов Республики Беларусь

	
	б) руководитель организации

	
	в) главный бухгалтер

	9 В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь главный бухгалтер должен быть уволен:
	а) на следующий день после подачи заявления на увольнение

	
	б) не позднее одного месяца со дня подачи заявления на увольнение

	
	в) не позднее трех месяцев со дня подачи заявления на увольнение

	10 При децентрализованной форме организации работы бухгалтерии основные функции учета осуществляют:
	а) главный бухгалтер

	
	б) центральная бухгалтерия

	
	в) бухгалтерии структурных подразделений организации




Тема 3 Документирование хозяйственных операций и
организация документооборота

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 3, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 3

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Первичные бухгалтерские документы – это:

	а) документы, составляемые впервые при создании предприятия

	
	б) документы, составляемые в момент проведения операции или непосредственно после ее окончания

	
	в) документы, разрешающие проведение тех или иных хозяйственных операций

	2 Все первичные документы делятся на:
	а) оправдательные и распорядительные

	
	б) бухгалтерские и организационные

	
	в) оправдательные, распорядительные и документы бухгалтерского оформления

	3 К обязательным для применения без каких-либо изменений  первичным документам относятся:
	а) приходный кассовый ордер

	
	б) товарно-транспортная накладная

	
	в) авансовый отчет

	4 Неправильные записи в первичных учетных документах исправляются путем:
	а) зачеркивания и надписи сверху правильных

	
	б) стирания записей

	
	в) применения корректировочной жидкости

	5 Исправление обнаруженных ошибок в текущем периоде до окончания отчетного года осуществляется:
	а) в декабре месяце

	
	б) в месяце обнаружения ошибки

	
	в) после составления годовой отчетности





	6 Для исправления в учете излишне начисленной в текущем периоде суммы заработной платы необходимо:
	а) составить сторнировочную запись

	
	б) составить дополнительную бухгалтерскую проводку

	
	в) обязать работника вернуть излишне начисленную суму в кассу организации

	7 Бухгалтерская справка-расчет составляется:
	а) при внесении исправлений в данные бухгалтерского учета в текущем периоде до завершения отчетного года

	
	б) при внесении исправлений в данные бухгалтерского учета после завершения отчетного года, но до составления годовой бухгалтерской отчетности

	
	в) при внесении исправлений в данные бухгалтерского учета за прошлый год (прошлые годы) после утверждения в установленном порядке годовой бухгалтерской отчетности за отчетный год

	8 Под документооборотом понимается:
	а) планирование движения первичных документов

	
	б) путь, который проходят документы от момента выписки до сдачи на хранение в архив

	
	в) утверждение графика движения первичных документов

	9 График документооборота разрабатывает:
	а) руководитель организации

	
	б) заведующий архивом

	
	в) главный бухгалтер

	10 Обязательными реквизитами первичного бухгалтерского документа являются:
	а) наименование и номер документа

	
	б) срок хранения документа

	
	в) содержание операции и ее оценка

	
	г) Ф.И.О. и должность лица, ответственного за проверку документа




Тема 4 Делопроизводство бухгалтерии. Порядок хранения
документов, учетных регистров и отчетности

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 4, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 4

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Бланки строгой отчетности учитываются на забалансовом счете:
	а) 005 «Бланки строгой отчетности»

	
	б) 006 «Бланки строгой отчетности»

	
	в) 007 «Бланки строгой отчетности»

	2 Номенклатура дел представляет собой:
	а) процесс их обработки и хранения

	
	б) систематизированный список наименований дел, заводимых в делопроизводстве с указанием сроков их хранения

	
	в) перечень документов постоянного и временного сроков хранения

	3 Отбор документов временного хранения к уничтожению осуществляет:
	а) Инспекция архивов и делопроизводства

	
	б) главный бухгалтер организации

	
	в) специально созданная в организации экспертная комиссия

	4 Дела для хранения однородных первичных документов содержат обычно:
	а) до 200 листов

	
	б) до 250 листов

	
	в) до 300 листов

	5 Учет бланков строгой отчетности ведется:
	а) в приходно-расходной книге по учету бланков строгой отчетности

	
	б) в специальном реестре по учету бланков строгой отчетности

	
	в) в акте по учету бланков строгой отчетности





	6 Изъятие документов из архива оформляется:
	а) актом

	
	б) листом-заместителем

	
	в) картой-заместителем

	7 Выемка документов из архивных дел:
	а) не допускается

	
	б) допускается в отдельных случаях по разрешению главного бухгалтера

	
	в) допускается в отдельных случаях по разрешению руководителя организации

	8 В зависимости от сроков хранения документы подразделяются на документы:
	а) подлежащие уничтожению по истечении срока хранения

	
	б) постоянного хранения

	
	в) подлежащие уничтожению только с разрешения архивных организаций

	
	г) временного хранения

	9 Изъятие дел и документов из архива организации может производиться:
	а) органами дознания

	
	б) главным бухгалтером

	
	в) органами предварительного следствия

	
	г) вышестоящими организациями

	10 Контроль за соблюдением субъектами хозяйствования действующего законодательства по вопросам обеспечения условий хранения документов осуществляют:
	а) органы дознания и предварительного следствия

	
	б) налоговые органы

	
	в) инспекция архивов и делопроизводства




Тема 5 Порядок и методика проведения инвентаризаций

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 5, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 5

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 План-график проведения инвентаризаций в организации составляется:
	а) руководителем организации

	
	б) вышестоящей организацией

	
	в) главным бухгалтером

	2 Обязательные инвентаризации проводятся:
	а) перед составлением годовой отчетности

	
	б) при смене руководителя организации

	
	в) перед составлением квартальной отчетности

	3 Для проведения инвентаризаций на местах в организации создается:
	а) рабочая инвентаризационная комиссия

	
	б) постоянно действующая инвентаризационная комиссия

	
	в) административная комиссия

	4 Проверка фактического наличия имущества при инвентаризации проводится при обязательном участии:
	а) менеджера

	
	б) материально ответственного лица

	
	в) санитарного врача

	
	г) представителя вышестоящей организации

	5 По результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей оформляется:
	а) кассовый отчет

	
	б) материальный отчет

	
	в) инвентаризационная опись





	6 Суммы излишков материалов, выявленные в результате инвентаризации, отражаются в учете:
	а) по дебету счета 10 «Материалы» и кредиту счета 99 «Прибыли и убытки»

	
	б) по дебету счета 10 «Материалы» и кредиту счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности»

	
	в) по дебету счета 10 «Материалы» и кредиту счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»

	7 Недостача основных средств, выявленная при инвентаризации, отражается в учете:
	а) по дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы» и кредиту счета 01 «Основные средства»

	
	б) по дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы» и кредиту счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»

	
	в) по дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» и кредиту счета 01 «Основные средства»

	8 Если сумма недостачи превышает среднемесячный заработок работника, то для ее взыскания в суд направляется:
	а) требование о взыскании

	
	б) исковое заявление

	
	в) приказ на возмещение ущерба

	9 Недостача материалов в пределах норм естественной убыли, выявленная при инвентаризации, отражается в учете:
	а) по дебету счета 10 «Материалы» и кредиту счета 20 «Основное производство»

	
	б) по дебету счета 20 «Основное производство» и кредиту счета 10 «Материалы»

	
	в) по дебету счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности» и кредиту счета 10 «Материалы»

	10 Результаты инвентаризации должны быть отражены в учете:
	а) в течение 5 дней после ее окончания

	
	б) в течение 10 дней после ее окончания

	
	в) в течение 15 дней после ее окончания




Тема 6 Учетная политика организации

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 6, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 6

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Учетная политика организации включает:
	а) рабочий план счетов бухгалтерского учета

	
	б) график документооборота

	
	в) перечень должностных лиц, ответственных за ведение учета

	
	г) рабочий альбом форм первичной учетной документации

	2 К учетной политике предъявляют следующие основные требования:
	а) обособленности учета имущества и обязательств

	
	б) осмотрительности

	
	в) рациональности

	
	г) временнОй определенности фактов хозяйственной деятельности

	3 Учетная политика организации – это:
	а) активы организации и их место в формировании общественного продукта

	
	б) принятая совокупность способов ведения бухгалтерского и налогового учета

	
	в) особенности хозяйственной деятельности, формирующие информацию о наличии и движении имущества и обязательств

	4 Изменения в учетную политику могут вноситься в случаях:
	а) реорганизации предприятия

	
	б) изменения законодательства

	
	в) разработки организацией новых способов ведения учета, применение которых позволит более достоверно отражать факты хозяйственной деятельности

	5 Составляющими учетной политики в области бухгалтерского учета являются:
	а) методологический раздел

	
	б) организационно-технический раздел

	
	в) все вышеперечисленное

	6 Учетная политика организации формируется:
	а) главным бухгалтером организации на основе бизнес-плана и утверждается руководителем

	
	б) главным бухгалтером на основе законодательства и утверждается руководителем

	
	в) главным экономистом на основе законодательства и утверждается ее руководителем

	7 Сколько способов предоставлено организации при формировании учетной политики по конкретному направлению ведения бухгалтерского учета?
	а) один

	
	б) несколько

	
	в) один из нескольких, допускаемых законодательством

	8 Считается ли изменением учетной политики организации разработка новых способов ведения бухгалтерского учета?
	а) да

	
	б) да, если применение нового способа ведения учета предполагает более достоверное отражение фактов хозяйственной деятельности

	
	в) да, если такой способ обусловлен изменением законодательства

	9 В случае изменения учетной политики организация должна раскрыть в примечаниях к отчетности следующую информацию:
	а) причину изменения

	
	б) перечень новых законодательных актов, обусловивших изменения

	
	в) порядок отражения изменений в бухгалтерской отчетности

	10 Вновь созданная организация обязана утвердить учетную политику:
	а) не позднее 30 дней со дня регистрации

	
	б) не позднее 60 дней со дня регистрации

	
	в) не позднее 90 дней со дня регистрации




Тема 7 Система организации внутреннего контроля на
предприятии

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 7, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 7

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 Внутренний контроль и аудит в организации проводится:
	а) вышестоящими ведомственными органами

	
	б) руководителем организации

	
	в) аудиторской организацией

	
	г) отделом внутреннего контроля или соответствующими сотрудниками предприятия

	2 Система внутреннего контроля и аудита на предприятии отвечает целям:
	а) руководства организации

	
	б) собственников

	
	в) кредиторов

	
	г) государственных органов

	3 Основной функцией внутреннего контроля и аудита является:
	а) системный контроль за деятельностью структурных подразделений

	
	б) выдача заключения о достоверности показателей годовой финансовой отчетности

	
	в) ни один ответ не верный

	4 К объектам внутреннего контроля можно отнести:
	а) качество продукции

	
	б) соответствие работников занимаемым должностям

	
	в) финансовые показатели деятельности организации

	
	г) соблюдение правил пожарной безопасности





	5 К контрольным процедурам при контроле процесса хранения материалов на складе можно отнести:
	а) инвентаризацию материальных ценностей

	
	б) инвентаризацию расчетов

	
	в) термометрический контроль

	
	г) финансовый анализ

	6 При проведении финансового контроля субъектами контроля выступают:
	а) руководитель организации

	
	б) финансовый директор

	
	в) главный экономист

	
	г) главный бухгалтер

	7 Оценка надежности системы внутреннего контроля на предприятии осуществляется:
	а) руководителем организации

	
	б) внешним аудитором

	
	в) главным бухгалтером

	8 При оценке надежности контрольной среды и средств контроля используется следующая градация:
	а) удовлетворительная / неудовлетворительная

	
	б) положительная / условно-положительная / отрицательная

	
	в) высокая /средняя / низкая

	9 Если аудитор оценивает надежность среды контроля аудируемой организации как «высокую», то:
	а) при проведении он может уменьшить количество аудиторских процедур

	
	б) при проведении он должен увеличить количество аудиторских процедур

	
	в) при проведении аудита это никак не влияет на объем аудиторских процедур

	10 Если прогнозная результативность внедрения (абсолютная результативность) системы внутреннего контроля в отчетном периоде оценена в 10 000 руб., а затраты на ее содержание – 5 000 руб., то:
	а) создание службы внутреннего контроля целесообразно

	
	б) создание службы внутреннего контроля нецелесообразно

	
	в) вопрос о создании службы внутреннего контроля требует более тщательной проработки




Тема 8 Особенности организации бухгалтерского дела
в компьютерной среде

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 8, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 8

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 К выходной информации при компьютерной форме бухгалтерского учета относят:
	а) регламентированную бухгалтерскую отчетность

	
	б) оборотные ведомости

	
	в) первичную учетную информацию

	2 Применение в аудируемой организации компьютерной формы бухгалтерского учета при проведении аудита оказывает влияние на:
	а) процесс оценки риска и риска системы средств контроля

	
	б) разработку и осуществление аудитором тестов системы контроля и процедур проверки

	
	в) варианты а) и б) верны

	3 Сохранение бухгалтерской информации при компьютерной форме бухгалтерского учета осуществляется:
	а) на бумажных носителях

	
	б) на электронных носителях

	
	в) на бумажных и электронных носителях

	4 Дополнительные аудиторские риски при применении компьютерных систем обработки данных связаны со следующими факторами:
	а)  техническими аспектами

	
	б) действующей нормативно-правовой базой в области бухгалтерского учета

	
	в) квалификацией аудитора

	5 Тестирование компьютерных систем обработки данных аудитором может осуществляться путем:
	а) специальных аудиторских программ

	
	б) специальных аудиторских модулей

	
	в) проверки всех первичных документов на бумажных носителях






	6 К основным принципам компьютерной формы бухгалтерского учета не относится:
	а) одноразовое введение данных

	
	б) основу составляет электронный учетный регистр

	
	в) входные данные перезаписываются с электронных носителей

	7 Введение данных при компьютерной форме бухгалтерского учета осуществляется:
	а) из бумажных документов

	
	б) путем перезаписи с электронных носителей

	
	в) путем передачи по каналам связи

	
	г) все варианты ответов верны

	8 В условиях автоматизированных систем обработки учетной информации осуществляемыми видами контроля являются:
	а) структурный (производственный) контроль

	
	б) процедурный (рабочий) контроль

	
	в) валютный контроль

	
	г) налоговый контроль

	9 Риски при аудиторской проверке в условиях компьютерной обработки учетной информации обусловлены:
	а) применением единого алгоритма обработки операций

	
	б) отсутствием ответственных за проведение операций

	
	в) отсутствием следов операций

	10 Причинами ошибок в бухгалтерском учете в условиях компьютерной обработки учетной информации могут быть:
	а) потеря данных

	
	б) изменение законодательства

	
	в) варианты а) и б) верны




Тема 9 Особенности организации бухгалтерского дела на
различных стадиях функционирования предприятия

Определите правильные ответы на вопросы, представленные в столбце 1 таблицы 10, выбрав предложенные варианты ответов из столбца 2. Правильных ответов может быть один или несколько.

Таблица 10

	Содержание вопроса
	Варианты ответа

	1
	2

	1 К обязанностям бухгалтера на стадии регистрации предприятия можно отнести:
	а) постановка организации на учет в налоговой инспекции

	
	б) составление графика инвентаризаций

	
	в) составление  бухгалтерской отчетности

	
	г) разработка учетной политики

	2 К документам и сведениям, предоставляемым для регистрации фирмы не относятся:
	а) сведения о юридическом адресе фирмы

	
	б) сведения об основном виде деятельности

	
	в) сведения о кандидатуре руководителя

	
	г) ни один из вариантов не является верным

	3 Минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества составляет:
	а) 300 базовых величин

	
	б) 400 базовых величин

	
	в) 500 базовых величин

	4 Размер уставного капитала частного унитарного предприятия определяется:
	а) собственником

	
	б) законодательством

	
	в) ни один из вариантов не является верным

	5 Юридическим адресом общества с ограниченной ответственностью может быть:
	а) жилое помещение

	
	б) нежилое помещение

	
	в) оба варианта являются верными





	6 Минимальный размер уставного капитала закрытого акционерного общества составляет:
	а) 10 базовых величин

	
	б) 100 базовых величин

	
	в) 1000 базовых величин

	7 Наиболее частой причиной ликвидации предприятия является:
	а) желание собственников

	
	б) реорганизация предприятия

	
	в) банкротство предприятия

	8 В условиях банкротства помимо периодических балансов составляются:
	а) санируемые балансы

	
	б) соединительные и разделительные балансы

	
	в) оба варианта являются верными

	9 В санируемом балансе после признания организации банкротом стоимость имущества отражается:
	а) по фактической стоимости

	
	б) по рыночной стоимости

	
	в) оба варианта являются верными

	10 К процедурам несостоятельности относят:
	а) прекращение выплат по исполнительным документам

	
	б) наблюдение

	
	в) финансовое оздоровление 

	
	г) расчет финансовых коэффициентов
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Дисциплина «Бухгалтерское дело» является важной составной частью общей программы подготовки студентов по специальности 1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (по направлениям)», направление специальности 1-25 01 08-03 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (в коммерческих и некоммерческих организациях)», специализация 1-25 01 08-03 12 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит во внешнеэкономической деятельности» и предусмотрена учебным планом как специальная дисциплина государственного компонента.
Учебная дисциплина «Бухгалтерское дело» является интегрированным курсом, обобщающим изучение специальных и профилирующих дисциплин. Она рассматривает широкий круг вопросов, которые способствуют формированию необходимых навыков и деловых качеств личности современного бухгалтера. Курс дисциплины рассчитан на то, что студенты уже знакомы с курсом теории бухгалтерского учета. Бухгалтерское дело – это комплекс знаний по бухгалтерскому учету, управленческому учету, планированию, нормированию, анализу, делопроизводству, организации и ведению бизнеса. 
Необходимость создания отдельного курса по бухгалтерскому делу вызвана тем, что современные бухгалтера занимаются не только ведением документации и счетов предприятия, но и выполняют широкий круг иных функций: оценку финансового состояния предприятия, контроль, проведение внутреннего аудита, ведение части кадровой работы, делопроизводство.
Целью дисциплины «Бухгалтерское дело» является систематизация полученных профессиональных знаний и комплексное их использование для осуществления на высоком профессиональном уровне деятельности бухгалтерской службы организации. 
Задачами дисциплины «Бухгалтерское дело» являются:
· уяснение студентами значения бухгалтерского дела, как подсистемы бухгалтерского учета для бизнеса и общества в целом;
· определение факторов, влияющих на организацию бухгалтерского дела, оценка факторов влияющих на формирование учетной политики и организацию  документооборота;
· усвоение порядка выбора способа организации бухгалтерского учета, определения соответствующей организационной структуры бухгалтерии;
· приобретение навыков регистрации, обработки, резюмирования данных бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности; 
·  овладение методами организации и проведения аудиторской проверки достоверности бухгалтерского учета и отчетности; 
·  формирование у студентов умения разбираться в международных стандартах бухгалтерского учета и аудита.
В результате изучения данной дисциплины студент должен:
знать:
- состав и основные требования нормативных документов, регламентирующих ведение бухгалтерского дела в организациях Республики Беларусь;
- критерии выбора и обоснования учетной политики организации;
- особенности взаимодействия бухгалтерской службы с другими структурными подразделениями и работодателем на предприятии;
- этику и статус профессионального бухгалтера;
- порядок делопроизводства и документооборота в бухгалтерии;
- основы организации внутреннего контроля на предприятии;
уметь:
- использовать нормативно-правовые акты в практической деятельности;
- организовывать работу аппарата бухгалтерии с учетом особенностей технологий производства и управления;
- обеспечивать сохранность документов в процессе документооборота и хранения в архиве бухгалтерии;
- разрабатывать учетную политику;
- разрабатывать график документооборота;
- организовывать и проводить внутренний контроль на предприятии;
иметь навыки:
- организации бесперебойной работы аппарата бухгалтерии;
- разработки оптимальной для хозяйствующего субъекта учетной политики.
Таким образом, в результате изучения дисциплины «Бухгалтерское дело» студенты должны обладать следующими профессиональными компетенциями: 
– ПК-7. Владеть теоретическими основами и принципами организации бухгалтерского учета, анализа и аудита. Применять законодательные и нормативные акты по вопросам учета, отчетности, анализа и контроля.
– ПК-8. Владеть правилами заполнения и обработки бухгалтерских документов, навыками моделирования аналитической информации в системе двойной записи на счетах и в учетных регистрах с использованием компьютерных технологий.
– ПК-12. Изучать результаты работы предприятия и его структурных подразделений. Знать и владеть методами и приемами комплексного и финансового анализа хозяйственной деятельности субъектов хозяйствования.
– ПК-13. Уметь разрабатывать предложения по внесению соответствующих корректировок в планы организации и отдельных подразделений в случае изменения производственно-хозяйственной ситуации и законодательства.
Дисциплина «Бухгалтерское дело» изучается студентами 4 курса экономического факультета специальности 1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (по направлениям)», направление специальности 1-25 01 08-03 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (в коммерческих и некоммерческих организациях)», специализация 1-25 01 08-03 12 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит во внешнеэкономической деятельности»; студентами 4 и 5 курса заочной формы обучения по вышеназванной специальности; студентами 3 и 4 курса заочной сокращенной формы обучения по вышеназванной специальности.
Для студентов 4 курса экономического факультета общее количество часов по учебному плану – 188 (5 з.е.); аудиторное количество часов – 72: лекции – 26 часов, УСР – 10 часов, практические занятия – 36 часов. Форма текущей аттестации по окончании 7 семестра – экзамен.
Для студентов 4,5 курса экономического факультета заочной формы получения высшего образования общее количество часов по учебному плану – 188 (5 з.е.); аудиторное количество часов – 20: лекции – 16 часов, практические занятия – 4 часа. Форма текущей аттестации по окончании 9 семестра – экзамен.
Для студентов 3,4 курса экономического факультета заочной сокращенной формы получения высшего образования общее количество часов по учебному плану – 188 (5 з.е.); аудиторное количество часов – 18: лекции – 14 часов, практические занятия – 4 часа. Форма текущей аттестации по окончании 7 семестра – экзамен.

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Тема 1 Сущность бухгалтерского дела, его содержание и  нормативно-правовое регулирование

Определение понятия «бухгалтерское дело». Предмет бухгалтерского дела. Задачи бухгалтерского дела. Метод бухгалтерского дела. Объект бухгалтерского дела. Составные элементы бухгалтерского дела.
Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в Республике Беларусь. Многоуровневая система государственного регулирования аудита. Нормативные документы, регламентирующие проведение анализа хозяйственной деятельности в организациях Республики Беларусь.
Важнейшие функции бухгалтерского учета в организации. Задачи бухгалтерского учета. Основные требования к ведению бухгалтерского учета в организациях Республики Беларусь. Роль экономического анализа и внутреннего контроля в системе управления предприятием.

Тема 2 Правовой статус бухгалтерской службы и ее место в структуре управления организацией

Определение понятия «бухгалтер». Определение понятия «главный бухгалтер». Специализации профессии бухгалтер. Необходимые личностные качества бухгалтера. Должностные обязанности бухгалтера. Должностные обязанности главного бухгалтера. Требования к квалификации главного бухгалтера (бухгалтера).
Варианты организации ведения бухгалтерского учета в организации. Организационная структура бухгалтерии. Линейный тип ведения бухгалтерского дела. Вертикальная организационная структура бухгалтерии. Комбинированный тип организации ведения учета. 
Контрольные функции бухгалтерской службы. Предварительный, текущий и последующий контроль бухгалтерии. 
Санкции за нарушение порядка ведения бухгалтерского учета и правил хранения бухгалтерских документов в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Санкции за нарушение плательщиком правил учета объектов налогообложения.

Тема 3 Документирование хозяйственных операций и 
организация документооборота

Документ – основной носитель экономической информации. Требования, предъявляемые к оформлению бухгалтерских документов. Обязательные и дополнительные показатели (реквизиты) документов. Порядок разработки форм бухгалтерских документов и их утверждения. 
Обеспечение организаций бланками первичных документов, учетных регистров и бланков документов с определенной степенью защиты. Особенности учета и ведения бланков документов с определенной степенью защиты.
Классификация ошибок в бухгалтерском учете. Внесение исправлений в первичные документы и регистры учета. Исправление ошибок в бухгалтерском учете. Корректировка связанных с допущенной ошибкой статей бухгалтерской отчетности. Изменения в учетных оценках. Документальное оформление исправления ошибки в бухгалтерских справках-расчетах.
Документооборот и его роль в рациональной организации бухгалтерского учета. Планирование документооборота. Электронный документооборот. Составление графиков документооборота. Отражение документооборота в учетной политике организации. 
Основные направления совершенствования документирования хозяйственных операций и документооборота. Объем и границы бухгалтерской информации, составляющей коммерческую тайну.

Тема 4 Делопроизводство бухгалтерии. Порядок хранения документов, учетных регистров и отчетности

Организация делопроизводства в бухгалтерии. Номенклатура дел, ее значение, содержание, порядок разработки, утверждения и введения в действие. Обеспечение сохранности документов в процессе документооборота. Порядок формирования документов в дела и оформление дел для сдачи в архив бухгалтерии и архив организации.
Организация хранения документов в архиве бухгалтерии. Оформление выдачи и выемки документов из архива бухгалтерии. Законодательство Республики Беларусь о порядке оформления изъятия документов у организации. Действия руководителя и главного бухгалтера организации при выявлении факта утраты документов. Законодательство Республики Беларусь о восстановлении пропавших документов и определении размера причитающихся к уплате в бюджет налогов при отсутствии документов. 
Сроки хранения документов и их отбор для сдачи на хранение в архив предприятия или для уничтожения. Порядок уничтожения бухгалтерской документации временного хранения. Особенности хранения и списания бланков документов с определенной степенью защиты.

Тема 5 Порядок и методика проведения инвентаризаций

Инвентаризация как необходимое условие проверки и документального подтверждения наличия активов, обязательств и собственного капитала. Роль инвентаризации в обеспечении сохранности, рационального и экономного использования хозяйственных средств. Планирование объектов и сроков проведения инвентаризаций. Организация и виды инвентаризаций. 
Состав инвентаризационных комиссий, их права и обязанности. Порядок проведения внеплановых, внезапных, выборочных и сплошных инвентаризаций. Особенности проведения инвентаризаций при выявлении фактов хищения и (или) порчи имущества, а также в случаях стихийных бедствий. Общий порядок проведения инвентаризаций активов, обязательств и собственного капитала. Порядок проведения инвентаризации статей баланса. 
Документальное оформление результатов инвентаризаций. Порядок отражения излишков и недостач, а также пересортицы в бухгалтерском учете. 

Тема 6 Учетная политика организации
Учетная политика организации – важнейший локальный нормативный правовой акт, регламентирующий ведение бухгалтерского учета в организации. Основные положения, включаемые в учетную политику организации, и требования, предъявляемые к учетной политике.
Оформление и содержание разделов учетной политики: организационно-технического, методологии ведения бухгалтерского учета, учетной политики для целей налогообложения. Порядок внесения изменений и дополнений в учетную политику. 
Оценка влияния методов учета, принятых в учетной политике, на финансовое состояние и финансовые результаты деятельности организации.

Тема 7 Система организации внутреннего контроля на предприятии
Методические основы организации системы внутреннего контроля и аудита на предприятии. Особенности трактовки понятий «внутренний контроль» и «внутренний аудит». Цели внутреннего контроля. Объекты внутреннего контроля. 
Субъекты внутреннего контроля. Регламентные процедуры внутреннего контроля. Ожидаемые результаты внутреннего контроля. Коррекционные действия по результатам внутреннего контроля. Взаимодействие субъектов внутреннего контроля с субъектами контроля других подразделений.
Оценка системы внутреннего контроля. Этапы и градация оценки системы внутреннего контроля. Результативность системы внутреннего контроля. Абсолютные и относительные показатели результативности системы внутреннего контроля. 
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Тема 8 Особенности организации бухгалтерского дела в 
компьютерной среде
Основные технологические характеристики компьютерной формы учета. Основные принципы компьютерной формы учета. 
Виды контроля, осуществляемого в условиях автоматизированных систем обработки учетной информации. Аудиторский риск при использовании компьютерной формы учета. Типовые ошибки в бухгалтерском учете в условиях автоматизированных систем обработки учетной информации.
Методики тестирования компьютерной формы бухгалтерского учета аудитором. Проверка путем имитации учетных данных. Проверка с помощью специальных аудиторских программ, подготовленных аудиторской фирмой. Применение при аудите специальных аудиторских модулей. 

Тема 9 Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования предприятия
Бухгалтерское дело на стадии создания организации. Подготовка документов для государственной регистрации организации. Применение упрощенной системы налогообложения. Открытие расчетного счета.
Понятие реорганизации организации. Формы реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. Бухгалтерское дело на стадиях реорганизации организации. Передаточный акт. Разделительный баланс. Закрытие счетов учета прибылей и убытков. Заключительная бухгалтерская отчетность.
Особенности формирования вступительной бухгалтерской отчетности при реорганизации в форме слияния. Особенности формирования показателей бухгалтерской отчетности при реорганизации в форме присоединения. Особенности формирования вступительной бухгалтерской отчетности при реорганизации в форме разделения. Особенности формирования вступительной бухгалтерской отчетности при реорганизации в форме выделения. Особенности формирования вступительной бухгалтерской отчетности при реорганизации в форме преобразования.
Несостоятельность (банкротство). Признаки несостоятельности. Наблюдение. Финансовое оздоровление. Внешнее управление. Мировое соглашение. Конкурсное производство. Бухгалтерское дело на стадии ликвидации.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ
(дневная форма получения высшего образования)
	Номер раздела,
темы
	Название раздела,
 темы
	Количество аудиторных часов
	Количество часов УСР
	
Форма контроля
знаний

	
	
	Лекции
	Практические
  занятия
	Лабораторные 
занятия
	Семинарские 
занятия
	Иное
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Сущность бухгалтерского дела, его содержание и  нормативно-правовое регулирование
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	Опрос, рассмотрение ситуаций

	2
	Правовой статус бухгалтерской службы и ее место в структуре управления организацией
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	Опрос, рассмотрение ситуаций

	3
	Документирование хозяйственных операций и организация документооборота
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	Опрос, рассмотрение ситуаций. Контрольная работа по темам 1-3

	4
	Делопроизводство бухгалтерии. Порядок хранения документов, учетных регистров и отчетности
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	Опрос, рассмотрение ситуаций

	5
	Порядок и методика проведения инвентаризаций
	2
	4
	-
	-
	-
	2
	Опрос, рассмотрение ситуаций

	6
	Учетная политика организации
	2
	4
	-
	-
	-
	2
	Опрос, рассмотрение ситуаций. Контрольная работа по темам 4-6.

	7
	Система организации внутреннего контроля на предприятии
	2
	4
	-
	-
	-
	2
	Опрос, рассмотрение ситуаций

	8
	Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	Опрос, рассмотрение ситуаций. Контрольная работа по темам 7-8.

	9
	Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования предприятия
	8
	8
	-
	-
	-
	4
	Опрос, рассмотрение ситуаций. Групповая консультация

	Всего часов
	26
	36
	-
	-
	-
	10
	экзамен



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Перечень практических занятий

1. Сущность бухгалтерского дела, его содержание и  нормативно-правовое регулирование
2. Правовой статус бухгалтерской службы и ее место в структуре управления организацией
3. Документирование хозяйственных операций и организация документооборота
4. Делопроизводство бухгалтерии. Порядок хранения документов, учетных регистров и отчетности
5. Порядок и методика проведения инвентаризаций
6. Учетная политика организации
7. Система организации внутреннего контроля на предприятии
8. Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
9. Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования предприятия 

Рекомендуемые формы контроля знаний

1. Опрос
2. Рассмотрение ситуаций
3. Контрольная работа
4. Чтение рефератов
5. Групповая консультация


Рекомендуемые темы рефератов

1. Национальная система бухгалтерского учета в Республике Беларусь и международные стандарты учета и отчетности
2. Формы счетоводства (юридическая, экономическая, камеральная)
3. Возникновение, развитие и современное состояние системы бухгалтерского учета в Республике Беларусь
4. Аудиторская деятельность в Республике Беларусь: формы, основные правила, нормы осуществления и их соотношение с международными нормами
5. Профессия «бухгалтер»: плюсы и минусы в современных условиях
6. Профессия «бухгалтер»: исторический аспект
7. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов
8. Рынок услуг по ведению бухгалтерского учета в Республике Беларусь
9. Значение этических норм поведения для бухгалтерской профессии
10. Роль и значение профессионального суждения бухгалтера
11. Структура компьютерной  бухгалтерии (на примере конкретного хозяйствующего субъекта)
12. Содержание автоматизированных форм бухгалтерского учета

Методические рекомендации по организации и выполнению УСР по дисциплине «Бухгалтерское дело»

Для самостоятельного изучения представлены следующие темы дисциплины «Бухгалтерское дело»:
1 Порядок и методика проведения инвентаризаций.
2 Учетная политика организации.
3 Система организации внутреннего контроля на предприятии.
4 Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов.
5 Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования организации.
Самостоятельное изучение данных тем преследует следующие цели:
- овладеть знаниями в области бухгалтерского дела, а.и. о порядке отражения результатов инвентаризаций в учете; об организационных аспектах составления учетной политики; об определении целесообразности создания отделов внутреннего контроля; о профессиональных организациях бухгалтеров и аудиторов; об особенностях организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования предприятия.
Контроль УСР осуществляется на практическом занятии и включает:
- ответы на тестовые задания для оценки уровня усвоения теоретического материала;
- выполнение практикоориентированных заданий.
Виды занятий УСР по темам:
1. Порядок и методика проведения инвентаризаций
Цели:
- овладеть знаниями по данной теме, терминологией, основными методическими положениями;
- сформировать компетенцию в применении полученных знаний.
Учебно-методическое обеспечение:
1 Основная литература: [1-9].
2 Дополнительная литература: [5], [6].
Форма контроля выполнения заданий – тест, расчетно-практическое задание (отразить в учете недостачи и излишки, выявленные в ходе проведенных инвентаризаций).
2. Учетная политика организации
Цели:
- овладеть знаниями по данной теме, терминологией, основными методическими положениями;
- сформировать компетенцию в применении полученных знаний.
Учебно-методическое обеспечение:
1 Основная литература: [1-9].
2 Дополнительная литература: [2].
Форма контроля выполнения заданий – тест, практическое задание (составить учетную политику на примере конкретной организации).
3. Система организации внутреннего контроля на предприятии
Цели:
- овладеть знаниями по данной теме, терминологией, основными методическими положениями;
- сформировать компетенцию в применении полученных знаний.
Учебно-методическое обеспечение:
1 Основная литература: [1-9].
2 Дополнительная литература: [5-6].
Форма контроля выполнения заданий – тест.
4. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов
Цели:
- овладеть знаниями по данной теме, терминологией, основными методическими положениями;
- сформировать компетенцию в применении полученных знаний.
Учебно-методическое обеспечение:
1 Основная литература: [1-9].
2 Дополнительная литература: [4].
Форма контроля выполнения заданий – тест.
5. Особенности организации бухгалтерского дела на различных стадиях функционирования организации
Цели:
- овладеть знаниями по данной теме, терминологией, основными методическими положениями;
- сформировать компетенцию в применении полученных знаний.
Учебно-методическое обеспечение:
1 Основная литература: [1-9].
Форма контроля выполнения заданий – тест.



Рекомендуемая литература

Основная

1. Бардина, И. В. Бухгалтерское дело: учебник для бакалавров. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 285 с.
2. Бычкова, С.М. Бухгалтерское дело: Учеб. пособие / С.М. Бычкова, Н.Н. Макарова; под ред. С.М. Бычковой. - М.: Эксмо, 2008. - 336 с. 
3. Вахрушина, М.А. Бухгалтерское дело / М.А. Вахрушина. - М: Бухгалтерский учёт, 2008. - 304 с. 
4. Ивашкевич, В.Б. Бухгалтерское дело / В.Б. Ивашкевич, Л.И. Куликова. - М: Экономистъ, 2007. - 528 с. 
5. Климова, М. А. Бухгалтерское дело: учебное пособие. – М.: Издательство РИОР, 2014. – 96 с.
6. Маренков, Н. Л. Бухгалтерское дело: учебное пособие для вузов / Н. Л. Маренков, Т. Н. Веселова. – М.: Феникс, 2015. – 544 с.
7. Сушкевич, А.Н. Бухгалтерское дело: Организация бухгалтерского учета в субъектах хозяйствования / А.Н. Сушкевич. - Минск: У слуга, 2015. - 128 с. Шахбанов, Р.Б. Бухгалтерское дело: учебное пособие / Р.Б. Шахбанов-М.: Магистр, 2010. -383 с. 
8. Хахонова, Н. Н. Бухгалтерское дело: учебное пособие. – М.: ИЦК «МарТ», 2012. – 259 с.
9. Швецкая, В.М. Бухгалтерское дело: учебник / В. М. Швецкая, Н. А. Головко. – М.: «Дашков и К°», 2010. – 304 с.

Дополнительная

1. Кузнецова, Т. В. Делопроизводство в бухгалтерии: практическое пособие. – М.: ЗАО «Бухгалтерский бюллетень», 2013. – 224 с.
2. Национальный стандарт бухгалтерского учета и отчетности «Учетная политика организации, изменения в учетных оценках, ошибки» [Электронный ресурс] : утв. постановлением М-ва финансов Республики Беларусь от 10 декабря 2013 г. // Технология 3000 / ООО «Юрцентр». – Мн. 2017. – Режим доступа: http://www.consultantplus.by. – Загл. с экрана.
3. О бухгалтерском учете и отчетности: закон Республики Беларусь от 12.07.2013 г., № 57-З // Экономическая газета, 2013. – № 53. – С. 2-10.
4. Соколов, Я.В. Образ бухгалтера в литературе и кино /Я.В. Соколов. - М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2003. - 232 с. 
5. Сушкевич, А. Н. Организация бухгалтерского учета и внутреннего аудита. – Мн.: Ред. журн. «Пром.-торговое право» , 2015. – 160с.
Чечеткин, А. С. Организация учета и аудита: учеб. пособие / А. С. Чечеткин, Е. Н. Клипперт. – Минск: ИВЦ Минфина, 2016. – 254 с.
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