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Пояснительная записка

Педагогика физической культуры и спорта – это наука о законах и закономерностях развития и формирования личности в процессе двигательной деятельности при организации обучения, воспитания, образования на занятиях физической культурой и спортом. Освоение слушателями современных основ педагогики физической культуры и спорта направлено на повышение качества их подготовки к профессиональной деятельности.

Целью ЭУМК учебной дисциплины «Педагогика физической культуры и спорта» является усвоение слушателями теоретических основ педагогики физической культуры и спорта, повышение уровня их педагогической компетентности и культуры, приобретение умений использовать полученные знания в профессиональной деятельности.

Задачами данной учебной дисциплины являются: получение слушателями представлений о предмете педагогики и ее основных категориях; приобретение слушателями знаний и умений применять принципы, методы и формы воспитания личности в спорте; усвоение слушателями знаний об основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта; ознакомление слушателей с требованиями, предъявляемыми к профессиональному мастерству педагога, тренера; формирование у слушателей представлений о сущности и видах педагогических технологий.
ЭУМК включает разделы: теоретический, практический, контроля знаний и вспомогательный.

Теоретический раздел ЭУМК содержит тексты лекций для теоретического изучения учебной дисциплины в объеме, установленном типовым учебным планом по специальности 1-88 01 71 «Оздоровительная физическая культура».

Практический раздел ЭУМК содержит материалы для проведения практических учебных занятий, круглых столов и деловых игр со слушателями специальности 1-08 01 71 «Оздоровительная физическая культура» заочной формы получения образования, а также задания для самостоятельной работы слушателей по педагогике физической культуры и спорта. 

Раздел контроля знаний ЭУМК содержит материалы текущей аттестации (вопросы к зачету), позволяющие определить соответствие результатов учебной деятельности обучающихся требованиям образовательных стандартов высшего образования и учебно-программной документации образовательных программ высшего образования.

Вспомогательный раздел ЭУМК содержит учебно-тематический план переподготовки слушателей специальности 1-88 01 71 «Оздоровительная физическая культура» заочной формы получения образования по дисциплине «Педагогика физической культуры и спорта», учебную программу по дисциплине «Педагогика физической культуры и спорта» по специальности 1-88 01 71 «Оздоровительная физическая культура», перечень учебных изданий и информационно-аналитических материалов, рекомендуемых для изучения учебной дисциплины.
1 Теоретический раздел ЭУМК

Тексты лекций по педагогике физической культуры и спорта

Тема№1: Предмет педагогики и ее основные категории

1 Предмет, задачи и функции педагогики

2 Основные категории педагогики

3 Система педагогических наук
4 Связь педагогики с другими науками
5 Теоретический анализ развития спортивной педагогики в современной образовательной среде

1 Предмет, задачи и функции педагогики

Педагогика – от греческого слова «пайдагогос» (пайд – дитя, гогос – веду), означает детоводство или дитяведение. В Древней Греции эта функция осуществлялась непосредственно. Педагогами первоначально назывались рабы, сопровождавшие детей своего господина в школу. Позже педагоги – это уже вольнонаемные люди, которые занимались наставлением, воспитанием и обучением детей. Кстати, на Руси (XII в.) первые учителя получили название «мастера». Это были свободные люди (дьячки или мирские), которые у себя или на дому учащихся стали обучать детей чтению, письму, молитвам.

Постепенно слово «педагогика» стало употребляться в более общем смысле для обозначения искусства «вести ребёнка по жизни», т.е. воспитывать его и обучать, направлять духовное и телесное развитие. Часто рядом с именами людей, ставших впоследствии знаменитыми, по праву стоят и имена воспитавших их педагогов. Со временем накопление знаний привело к появлению особой науки о воспитании детей. Такое понимание педагогики сохранилось до середины ХХ в.

В последние десятилетия окончательно утвердилось мнение, что в квалифицированном педагогическом руководстве нуждаются не только дети, но и взрослые. В связи с этим всё чаще встречается новое название – андрогогика – и антропогогика – наука об образовании взрослых.
Педагогика – это наука о сущности, закономерностях, принципах, методах и формах обучения и воспитания человека.

В современных условиях педагогику рассматривают как науку и практику обучения и воспитания человека на всех этапах его личностного и профессионального развития, поскольку:

· через систему образования «проходит» каждый человек: от дошкольного воспитания до повышения квалификации (последипломного образования);

· во многих странах создана система непрерывного образования человека под девизом «От образования на всю жизнь – к образованию через всю жизнь».

Таким образом, термин «педагогика» употребляется в нескольких значениях:

1) бытовое значение педагогики. Каждый человек на протяжении жизни выступает в роли педагога, т.е. обучает и воспитывает своих детей, членов семьи, оказывает влияние на коллег по работе, занимается самовоспитанием.

2) практическое значение педагогики. Ее рассматривают как одну из сфер человеческой деятельности, связанную с передачей культурно-исторического опыта от старшего поколения к младшему с целью подготовки его к самостоятельной жизни и труду. При этом важна взаимосвязь народной (житейской) педагогики с педагогическим мастерством и искусством воспитания. Не случайно высшее проявление педагогической деятельности называют искусством.

3) педагогика понимается как наука и, одновременно, как отрасль человековедения. Педагогика исследует и совершенствует способы управления развитием человека в единстве природного, общественного и индивидуального. Поэтому педагогические теории, концепции, модели, методики и технологии строятся только на фундаменте целостного и системного знания о развивающейся личности, которое «добывается» психологией, философией, историей, социологией и другими науками о человеке.

4) педагогика представляет собой учебную дисциплину, которая включает в себя теоретические и практические аспекты обучения и воспитания человека на всех возрастных этапах его личностного и профессионального развития и которую изучают студенты, обучающиеся как по педагогиче​ским, так и непедагогическим специальностям.

5) педагогика как отрасль гуманитарного знания имеет культурное значение, которое определяется педагогической культурой человека, качеством полученного им образования, уровнем развития образовательной сферы в обществе.

Объектом педагогики выступает человек, развивающийся посредством специально организованного процесса воспитания. Объектом педагогики могут быть ученики, воспитанники, учебные коллективы, учителя, воспитатели, педагогические коллективы, а также относящиеся к области воспитания и образования явления, которые обусловливают развитие индивида в процессе целенаправленной деятельности общества.

Предметом педагогики как науки является педагогический процесс, т.е. процесс обучения и воспитания человека как особая функция общества, реализуемая в условиях той или иной педагогической системы.

Задачами педагогики являются: нахождение закономерностей образования, обучения, воспитания; изучение и обобщение практического опыта педагогической деятельности; разработка новых методов, средств, форм, систем обучения и воспитания; прогнозирование развития образовательных систем; внедрение результатов педагогических исследований в практику, расширение связей теории и практики; разработка новых концепций, учебных программ, стандартов, учебников и учебно-методических материалов.

Функции педагогики:

Теоретическая функция. Осуществляется на трех уровнях:

1) описательно-объяснительный уровень (изучает, описывает),

2) диагностический уровень (выявляет эффективность деятельности учителя, учеников),

3) прогностический уровень (построение моделей).

Технологическая функция. Также осуществляется на трех уровнях:

1) проективный уровень (разрабатывает методические материалы),

2) преобразовательный уровень (внедрение в практику новейших достижений),

3) рефлексивный уровень.

2 Основные категории педагогики

Основными категориями педагогики являются: обучение; воспитание; образование; развитие; самообразование; педагогический процесс; педагогическая система; педагогическая деятельность; педагогическая технология; педагогическое взаимодействие.

Обучение – специально организованный, целенаправленный и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, результатом которого является усвоение знаний, умений и навыков, формирование мировоззрения, развитие ума, дарований учеников в соответствии с поставленными целями.

Каждой исторической эпохе присуща своя система обучения, которая специфично отвечает на вопросы – для чего, кого, чему и как учить. Общество передавало молодому поколению содержание накопленного человечеством социального опыта избирательно, т.е. различные социальные группы получали знания в области социальной культуры в разном объеме и разного характера. Современное общество заинтересовано в передаче всему подрастающему поколению всего содержания социального опыта. Целью обучения, направленного на разностороннее развитие личности, является обеспечение всем учащимся оптимального интеллектуального развития, сознательного и прочного усвоения знаний, овладения умениями пользоваться этими знаниями на практике. Эта цель выступает в единстве с целями воспитания, направленного на формирование личности во всей совокупности.

Воспитание – это процесс целенаправленного формирования личности, одна из центральных категорий в педагогике.

Образование – единый процесс физического и духовного формирования личности, процесс социализации, целенаправленно и сознательно ориентированный на некоторые идеальные образы, на исторически обусловленные, более или менее четко зафиксированные в общественном сознании социальные эталоны. Говоря об «образовании», можно рассматривать эту категорию в разных качествах: как ценность развивающегося человека и общества; как процесс обучения и воспитания человека; как результат процесса обучения и воспитания; как систему образования.

Цели образования определяют его содержание. В современном обществе оно предполагает систему знаний о природе, обществе, технике, человеке; систему способов деятельности, преобразующихся в результате их усвоения в умения и навыки; опыт творческой деятельности, обеспечивающий развитие творческих способностей личности; систему норм отношений к миру и друг к другу. Все это в совокупности обеспечивает развитие разносторонних качеств личности, ее нравственную, эмоциональную, эстетическую культуру, ее ценности и идеалы.

Развитие – это объективный процесс внутреннего, последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил человека, освоение им внутреннего – индивидуально-психологического и внешнего – общечеловеческого (культурного богатства) потенциалов возможностей.

Эти два потенциала осваиваются не в отрыве друг от друга, а одновременно и взаимосвязано. Освоение внутреннего потенциала может осуществляться только через общественный опыт. Ребенок, видя, что умеют другие, пытается сделать это сам и таким образом развивает свои внутренние возможности.

Можно выделить развитие физическое, психическое, социальное, духовное. Развитие личности осуществляется под влиянием внешних и внутренних, социальных и природных, управляемых и неуправляемых факторов.

Самообразование – это система внутренней самоорганизации человека по усвоению опыта поколений, направленная на его собственное развитие посредством собственных устремлений и им самим выбранных средств.

Педагогический процесс представляет собой специально организованное взаимодействие педагогов и воспитанников (педагогическое взаимодействие), целью которого является передача педагогами и освоение учащимися социального опыта, необходимого для жизни и труда в обществе.

Под педагогической системой нужно понимать множество взаимосвязанных структурных компонентов, объединенных единой образовательной целью развития личности и функционирующих в целостном педагогическом процессе.

Педагогическая деятельность – особый вид социальной (профессиональной) деятельности, направленный на реализацию целей образования.

Педагогическая технология – это система последовательных, взаимосвязанных действий педагога, направленных на решение педагогических задач: структурирования и конкретизации целей педагогического процесса; преобразования содержания образования в учебный материал; анализа межпредметных и внутрипредметных связей; выбора методов, средств и организационных форм педагогического процесса и т.д.

Педагогическое взаимодействие представляют собой прямые или косвенные преднамеренные контакты педагога с воспитанником, целью которых являются изменения в поведении, деятельности и отношениях ребенка к окружающему миру. Важнейшей характеристикой личностной стороны педагогического взаимодействия является возможность воздействовать друг на друга и тем самым производить реальные преобразования не только в познавательной или эмоциональной, но и в личностной сфере.

Под прямым взаимодействием понимается непосредственное общение педагога с учеником. Специфика деятельности педагога обусловливает необходимость использования именно этого вида взаимодействия. Но в определенных случаях более эффективным является косвенное взаимодействие, т.е. направленное не на самого ученика, а на его привычное окружение, например одноклассников или друзей. Изменяя окружающие обстоятельства жизни ученика, педагог может изменить со временем и его самого.

Одним из способов реализации педагогического взаимодействия является совместная деятельность педагогов и учащихся. Установлено, что среди единомышленников, объединенных общей деятельностью, человек чувствует себя более уверенно, испытывает состояние духовного подъема, осознает собственную значимость. Смыслом совместной деятельности в педагогическом процессе является сотрудничество его участников.

3 Система педагогических наук
Об уровне развития любой науки судят по степени дифференцированности ее исследований и по тому многообразию связей данной науки с другими. В систему педагогических наук входят:

1. Общая педагогика является базовой научной дисциплиной, изучающей общие закономерности обучения и воспитания человека, разрабатывающей основы учебно-воспитательного процесса в образовательных и воспитательных учреждениях всех типов. Традиционно общая педагогика содержит пять больших разделов: общие основы педагогики; история педагогики; теория обучения (дидактика); теория воспитания; школоведение (управление образовательными системами).

Раздел под названием общие основы педагогики изучает общие категории и взгляды, которые необходимы во всех областях и сферах педагогической деятельности.

История педагогики исследует возникновение и развитие учебно-воспитательной практики, педагогических теорий, общих и частных методологических концепций в различные исторические эпохи и периоды. Знание истории педагогики необходимо для того, чтобы глубже понимать решаемые в настоящее время вопросы.

Дидактика изучает закономерности, принципы, методы, формы и средства процесса обучения.

Теория воспитания занимается исследованием закономерностей, принципов, методов, форм и средств процесса воспитания.

Школоведение (управление образовательными системами) включает все виды исследований по образовательному менеджменту. Данная область рассматривается отдельно от всех остальных видов менеджмента, так как управление в системе образования имеет дополнительную воспитывающую функцию. Управление не только имеет целью упорядочение взаимодействия всех участников образовательного процесса и его оптимизацию, но и воспитывает всех его субъектов.

В последние десятилетия объем материала по этим разделам настолько увеличился, что их стали выделять в качестве самостоятельных научных дисциплин.

2. История педагогики, изучающая развитие педагогических идей и воспитания в различные исторические эпохи.

3. Сравнительная (компаративная) педагогика, исследующая закономерности функционирования и развития образовательных и воспитательных систем в различных странах путем сопоставления и нахождения сходств и отличий.

4. Возрастная педагогика, изучающая особенности воспитания человека на различных возрастных этапах. В зависимости от возрастной характеристики различают преддошкольную, дошкольную педагогику, педагогику средней школы, педагогику среднего специального образования, педагогику высшей школы, педагогику профессионально-технического образования, педагогику взрослых (андрогогику).

5. Специальная педагогика, разрабатывающая теоретические основы, принципы, методы, формы и средства воспитания и образования человека (детей и взрослых), имеющих отклонения в физическом развитии. Специальная педагогика (дефектология) распадается на ряд отраслей: вопросами воспитания и образования глухонемых и глухих детей и взрослых занимается сурдопедагогика, слепых и слабовидящих – тифлопедагогика, умственно отсталых – олигофренопедагогика, детей и взрослых с расстройством речи – логопедия.

6. Методики преподавания различных дисциплин содержат специфические частные закономерности обучения конкретным дисциплинам (языку, физике, математике, химии, истории и др.), накапливают технологический инструментарий, позволяющий оптимальными методами и средствами усваивать содержание той или иной дисциплины, овладевать опытом предметной деятельности, оценочными отношениями.

7. Профессиональная педагогика изучает закономерности, осуществляет теоретическое обоснование, разрабатывает принципы, технологии воспитания и образования человека, ориентированного на конкретно профессиональную сферу действительности. Профессиональная подготовка отличается от общеобразовательной подготовки тем, что в ходе ее осуществляется развитие личностного трудового потенциала человека. Личностный трудовой потенциал специалиста – это степень его общего и профессионального развития, определяющая успешность совершения трудовой деятельности по определенной профессии (специальности). Развитие личностного потенциала специалиста достигается посредством профессионального воспитания, профессионального образования и обучения.

В зависимости от профессиональной области различают военную, инженерную, производственную, медицинскую и др. педагогику.

Производственная педагогика изучает закономерности обучения работающих, переориентации их на новые средства производства, повышения их квалификации, переучивание на новые профессии.

8. Социальная педагогика содержит теоретические и прикладные разработки в области внешкольного воспитания и образования детей и взрослых. Многопрофильные образовательно-воспитательные учреждения (клубы, спортивные секции, студии музыкального и театрального искусства) являются средством повышения культуры общества, воспитания и развития личности, передачи профессиональных знаний, проявления творческих способностей людей.

9. Исправительно-трудовая педагогика содержит теоретические обоснования и разработки практики перевоспитания лиц, находящихся в заключении за совершенные преступления.

10. Лечебная педагогика разрабатывает систему образовательно-воспитательной деятельности педагогов с хворающими, недомогающими и больными школьниками. Возникает интегрированная медико-педагогическая наука, когда ведется лечение и обучение в щадящем режиме.
11. Этнопедагогика как самостоятельная наука выделилась в середине 70-х годов, т.е. насчитывает еще только четверть века. Она сформировалась на эмпирической фактологической базе народной педагогики как ее теоретическое осмысление. Она анализирует идеалы, традиции, обычаи, ритуалы воспитания, сложившиеся у разных народов, оценивает их роль в современной воспитательной практике.
12. Информационная педагогика занимается исследованием информационных процессов в системе воспитания, обучения и управления образованием. 
Все разновидности педагогики имеют свой предмет исследования и в то же время составляют взаимосвязанную систему, дополняют друг друга и постоянно развиваются.
Система педагогических наук может быть представлена в виде структуры, включающей следующие взаимосвязанные элементы:

– философия образования;

– общая педагогика (исследование педагогических знаний, теории и практики, методов и функций, места педагогики среди других наук, взаимосвязь с другими науками);

– дидактика (теория обучения. Изучение процесса обучения как средства воспитания и развития. Разработка целей, содержания, принципов, методов и средств обучения). Определяет направление частных методик. На основе дидактики разрабатываются методы обучения, пособия, учебники и программы различных типов учебных заведений;

– теория воспитания (связь между отдельными направлениями воспитания: трудовым, нравственным, умственным, правовым, эстетическим, физическим);

– школоведение (управление образованием, организация учебно-воспитательного процесса);

– история педагогики;

– сравнительная педагогика (тенденции и закономерности обучения и воспитания в различных странах);

– дошкольная педагогика;

– дефектология (психическое и физическое развитие детей с отклонениями в развитии. Сурдопедагогика – глухие и слабослышащие; тифлопедагогика – слепые и слабовидящие; олигофренопедагогика – умственно отсталые; логопедия – нарушение речи и их преодоление);

– педагогика высшей школы;

– педагогика семьи;

– профессиональная педагогика;

– военная педагогика;

– исправительно-трудовая педагогика;

– социальная педагогика.

4 Связь педагогики с другими науками
Педагогика развивается в тесной взаимосвязи с другими науками.

Философские науки помогают педагогике определить смысл и цели воспитания, правильно учитывать действие общих закономерностей человеческого бытия и мышления, снабжают оперативной информацией о происходящих в науке и обществе переменах, тем самым, помогая корректировать направленность воспитания.

Анатомия и физиология составляют базу для понимания биологической сущности человека – развития высшей нервной деятельности и типологических особенностей нервной системы, первой и второй сигнальных систем, развития и функционирования органов чувств, опорно-двигательного аппарата, сердечнососудистой и дыхательной систем.

Психология изучает закономерности развития психики человека. Чтобы правильно обучать, воспитывать и развивать человека, его нужно сначала изучить «во всех отношениях» (К.Д. Ушинский). В педагогической деятельности надо учитывать психические свойства, интересы, потребности, возможности личности. Психология как наука, результаты психодиагностики являются важнейшими источниками научного обоснования образовательного процесса. Одновременно педагогика обосновывает методику психического развития педагогическими средствами.

Биология изучает природные особенности человека, которые играют большую роль в образовании (принцип природосообразности обучения и воспитания). Проблема соотношения природных и социальных факторов развития человека, дифференциации и индивидуализации образовательного процесса – одна из центральных для педагогики.

Антропология как комплексная наука о человеке дает для педагогики обширный материал о многомерности и многоликости человека. Педагогика разрабатывает способы комплексного подхода в воспитании и обучении человека.

Связь педагогики с медициной привела к появлению коррекционной педагогики как специальной отрасли педагогического знания.

Сложными и неоднородными являются связи между педагогикой и экономическими науками. Экономический фактор оказывает большое влияние на развитие педагогических исследований. Связь экономики и педагогики послужила основой для появления такой отрасли знания, как экономика образования, предметом которой является специфика действия экономических факторов в сфере образования.

Социология выявляет основные тенденции развития тех или иных групп и слоев населения. Социальная педагогика изучает закономерности социализации и воспитания личности в различных социальных институтах.

Образовательная политика является отражением идеологии различных партий и классов, которую изучает политология. С другой стороны, педагогика разрабатывает механизмы формирования политической культуры личности.

Для современной педагогики характерна взаимосвязь с различными гуманитарными и естественнонаучными науками. Однако влияние философии, психологии и антропологии остается доминирующим. В связи с повышением роли информационных технологий в образовании актуальной задачей является укрепление связей педагогики с информатикой.

Образование является частью культуры, поэтому педагогика должна рассматриваться как элемент культуры. Педагогическая культура человека и общества в целом входит в качестве составляющей в мировую культуру современности, педагогические проблемы имеют общекультурное значение. Поэтому важно укрепить связь педагогики с культурологией.

Формы связей педагогики с другими науками разнообразны: применение методов других наук (математическое и компьютерное моделирование и проектирование, социологические опросы, социометрия и т.д.); использование результатов исследований, полученных различными науками; объединение усилий педагогов с представителями других наук; совместная разработка новых понятий (диверсификация образования, педагогическая квалиметрия, экономика образования и т.д.).

5 Теоретический анализ развития спортивной педагогики в современной образовательной среде
Педагогика спорта как наука и предмет – молодая область специальных знаний. О признании ее важности свидетельствует создание кафедр и институтов педагогики спорта в ряде западноевропейских стран, например в Германии, Швейцарии, США, Японии, Швеции, Латвии и России.

Спортивная педагогика должна исследовать и обеспечить целенаправленное, осознанное и планомерное осуществление развития личности посредством спорта. Уровень развития спортивной педагогики и тенденция ее становления обозначены многими публикациями. К основным проблемам этой отрасли науки ученые относят:

· укрепление основы спорта как явления общественной жизни;

· проведение анализа и оценки спортивно-педагогических концепций, их социальных и идеологических корней, а также их политических воздействий;

· рассмотрение достижений общей педагогики как важного источника для консолидации спортивной педагогики;

· развитие спортивной педагогики как самостоятельной научной дисциплины в тесной связи с другими спортивными науками и с учетом разграничений.

Рост информатизации образования социальной жизни определяет разнообразие школ, взглядов и течений при разработке проблем педагогики спорта.

По мнению ученых, спортивная педагогика – это одна из многих разновидностей специальных педагогических дисциплин, которая в состоянии способствовать повышению эффективности целостного учебно-воспитательного процесса.

Спортивная педагогика должна развиваться как самостоятельная дисциплина педагогики и как составная часть спортивной науки на основе общественной функции и политико-педагогических задач в области физической культуры в обществе. Спортивно-педагогические знания являются важным условием реализации осознанных, планомерных и объединенных целью спортивного достижения физических упражнений. Они определяют профиль спортивной жизни и тренировки, а также личность функционера спортивного национального движения. Растет ответственность спортивной педагогики в системе образования и, в конечном счете, воспитания спортсменов. Такая ответственность появляется тогда, когда есть уверенность в том, что теория педагогики спорта способствует достижениям личности в широком понимании этого термина. Для этого необходимо знать, какого уровня развития достигла педагогика спорта как спортивная наука, какого качественного рода проблемы предстоит ей решать, какова степень различия основных проблем в системе спортивной науки и в отдельных разделах педагогики.

Всестороннее развитие личности через спорт приобретает в обществе все большее значение. В соответствии с общественными целями и с учетом реального экономического положения спортивная практика расширяет возможности и условия для всестороннего, гармонического развития личности. Этот общепризнанный факт – выражение того, что идеал разностороннего развития членов общества становится действительностью. Спорт в определенных общественных условиях может многое дать молодым людям для их личностного развития. Он укрепляет тело, воспитывает личность для осознанного и здорового образа жизни, развивает мужество и дисциплину, решительность и выдержку, учит взаимопомощи и коллективизму в действиях.

В настоящее время актуализировалась научная потребность в спортивно-педагогических обобщениях, которые отражают всеобщее и частное в процессе всестороннего развития личности посредством спортивной деятельности. Спортивная педагогика и отдельные педагогические дисциплины – результат процесса дифференциации педагогики как науки в целом, а также необходимый ответ на запрос общества. Сущность, структуру педагогических процессов следует различать в зависимости от условий их протекания. Джейсон Нойман сделал попытку определения предмета всех отдельных педагогических дисциплин как личностные отношения и контакты, которые характеризуются общением между обучаемыми под контролем педагогических принципов. Таким образом, спортивная педагогика исследует свой предмет не только в различных исторических условиях, но и в условиях личностных. Чтобы уяснить, какое место занимает педагогика спорта в системе педагогических дисциплин, стоит обратиться к классификации области педагогических знаний, разработанной немецкими учеными.

В зависимости от контингента обучающихся различают детскую педагогику, юношескую педагогику, педагогику для взрослых. По организации: внешкольную педагогику (например, семейную, военную). В зависимости от основного пункта обработки (исследование и изображение) выделяют всеобщую педагогику, которую разделяют на систематическую, сравнительную, историческую, теорию воспитания и дидактику.

При этом каждая педагогическая дисциплина рассматривает предмет во многих аспектах – историческом, сравнительном, систематическом. Все это требует от ученых точнее обозначить предмет, функцию и задачи спортивной педагогики как научной дисциплины. Прежде всего, это относится к определению функций и задач, которые непосредственно соответствуют общественным потребностям и интересам спортивной педагогики.

Научно-теоретические исследования доказывают, что при образовании научных дисциплин должна быть определена необходимость их возникновения. Часто периодизация в развитии научной дисциплины указывает на зависимость ее от общественных условий и от внутри научных факторов. И спортивная педагогика – не исключение. Она имеет свою так называемую предысторию – первую фазу, в которой отдельные сведения были объединены различными связями в предмет, но в них еще не было широкой потребности и стабильного общественного интереса как к научной дисциплине. Ограниченная материальными условиями и теоретическими положениями спортивная наука развивалась так же, как любые естественные или общественные науки. На фоне технического прогресса она вступила во вторую фазу развития, что повлекло за собой теоретическое становление спортивной педагогики как составной и более интегрированной части спортивной науки.

С самого начала спортивная педагогика была призвана внести свой вклад в исследование и открытие объективно существующих и действующих закономерностей. Спонтанно приобретенные в период предыстории отдельные знания прошли путь первоначального сопоставления и образовали самостоятельную научную область. Возникли научные спортивно-педагогические концепции. Функции и задачи спортивной педагогики стали конкретнее и потребовали определения предмета этой дисциплины, а также обособления и сближения ее с общей педагогикой.

Источники спортивной педагогики находятся на стыке четырех групп общественных наук: социальные дисциплины, психолого-педагогические дисциплины, медико-биологические дисциплины, теория и методика физического воспитания.

Идеи о высвобождении способностей человека, о многообразии форм воспитания являются прочной основой педагогики спорта. Значимые для молодых людей и полезные для профессионального дела виды спорта наполняют досуг молодежи конкретным содержанием. Спорт из общественно-исторического явления превращается в условие формирования здорового, творчески активного поколения. Любые спортивные дисциплины или их комбинации могут быть использованы при создании эффективных спортивно-педагогических систем, обладающих мощным потенциалом воспитательного воздействия.

Обширность проблематики спортивной педагогики побудила рассматривать спорт в разных плоскостях с помощью средств и методов различных наук. Если ранее этим занимались в основном педагогика и медицина, то в настоящее время спорт находится под пристальным вниманием социологов, психологов, физиологов, кибернетиков, инженеров, экономистов, и философов. Углубление знаний в данной области методами и языками различных наук – положительная сторона, которая в то же время затрудняет прямой и быстрый перенос узкоспециальных знаний в спортивной педагогики. Сложившееся положение подвергается критике со стороны практиков. Если учесть, что процесс дробления науки о спорте происходил на базе отдельных фундаментальных наук, то станут понятными попытки обоснования закономерностей в рассматриваемой области с позиций преимущественно какой-либо одной базовой науки (например, педоцентризма). Вывести же законы функционирования сложного целого, изучая отдельные его части, как известно, не представляется возможным. В то же время современный уровень развития спортивной педагогики доказывает малоэффективность эмпирического подхода, его несоответствие сегодняшнему дню.

Сложность применения разнонаправленных научных знаний о спорте на уровне единого спортивно-педагогического процесса перерастает в проблему, необходимость рассмотрения которой очевидна. Чтобы решить эту проблему, следует выработать стратегию поиска. Такой стратегией может быть интеграция-сведение научно-теоретических и практических знаний в одну систему, объединение их в стройное целое на новой основе воссоздания. Интегрирующим стержнем может стать новая прикладная наука – педагогика спорта. Сущность педагогики спорта – в создании эффективных программ, повышающих качество учебно-воспитательного процесса при высоких практических показателях в спорте. Программа в данном случае понимается не в традиционном смысле (как некий общий план), а как система структурных связей между элементами и компонентами спортивно-педагогического процесса. Она должна скомпоновать процесс и заранее предопределить его результат в проектируемом диапазоне возможностей.

Спортивно-педагогический процесс представляет собой целостное явление: это и социальная среда, и коллектив занимающихся и обучающих, и содержание систем подготовки и т.п. Отсюда следует, что назначение педагогики спорта, ее цель – в разработке теории и методологии воспитания (обучения) личности через спорт, а также соединение теории с практической задачей эффективной подготовки спортсменов и их социализации. В результате становления педагогики спорта как прикладной науки появляется возможность отделить проблематику данной области, как от общей педагогики, так и от базовых наук при тесном взаимодействии и преемственности знаний.

Таким образом, спортивная педагогика должна исследовать и обеспечить целенаправленное, осознанное и планомерное осуществление развития личности посредством спорта.

Педагогика физической культуры и спорта – это наука, изучающая цели, содержание, закономерности воспитания (образования и обучения) при занятиях физическими упражнениями и спортом и управление этим процессом.

Педагогика физической культуры и спорта – одна из ветвей общей педагогики. Ее основы и источники находятся на стыке четырех групп общественных и естественных наук: общественные дисциплины (история, философия, логика, социология, этика, праксеология); психолого-педагогические дисциплины (психология, педагогика, акмеология); медико-биологические дисциплины (анатомия, физиология, биология, генетика); теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки и оздоровительной физической культуры. 

Спортивная педагогика как наука должна отвечать общественным требованиям и решать в соответствии с ними свои научные задачи: из долгосрочного единого процесса спортивного образования и воспитания для спортивной педагогики вытекает задача сделать физическое воспитание и спорт условием для всестороннего развития личности, а спортивную деятельность как элемент образа жизни рассматривать в качестве исходного пункта, чтобы исследовать связи и закономерности его собственно педагогической части; воспитание в спорте опирается на идеологическую основу как условие мировоззрения личности наряду со спортивным развитием, которое рассчитано на длительное время. Спортивная педагогика должна выработать принципиальные решения для содержания спортивного воспитания и определить соот​ветствующие средства и методы для воспитания спортсменов в связи со спецификой их спортивной деятельности; дальнейшее развитие системы тренировок и спортивных состязаний предъявляет все более высокие требования к людям, связанным со спортом. В связи с этим необходимо выработать общие и частные установки и условия проведения единого процесса воспитания от самостоятельности к воспитательно-методическим инициативам и их дальнейшему развитию; тезис о том, что подготовка и реализация спортивных достижений носит коллективный характер, что коллектив является фактором развития личности, требует разработки педагогико-методических концепций, которые будут соответствовать конкретным условиям тренировок и состязаний и смогут оказывать действие, способствующее достижению высоких спортивных показателей. Особые задачи спортивной педагогики определяются преемственностью спортивных достижений; в рамках тренировочных групп должны быть утверждены и модифицированы принципы коллективного руководства; последовательное проведение спортивного образования и воспитания предъявляет новые требования к тренерам – к их мастерству, умению анализировать, планировать и управлять развитием личности. Успешное решение задач спортивной педагогики, определенных общественными потребностями, предусматривает: анализ и оценку спортивно-педагогических концепций, их социальных и идеологических корней, а также их политических воздействий; рассмотрение достижений мировой педагогики как важного источника для консолидирации спортивной педагогики; дальнейшее развитие спортивной педагогики как самостоятельной научной дисциплины в тесной связи с другими спортивными науками.

Тема№2: Принципы, методы и формы воспитания личности в спорте
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1
Принципы воспитания личности в спорте

Принципы методики физического воспитания – это исходные научно-практические положения, определяющие основные требования к построению, содержанию, методом и организации процесса обучения и воспитания, выполнения которых обеспечивает его необходимую эффективность.

Принцип сознательности и активности в обучении предполагает формирование: а) сознательного отношения к целям физического воспитания и к своему учебному труду; б) сознательного и активного участия в самой учебно-тренировочной деятельности; в) самостоятельности в контроле и оценке своих двигательных действий и достигнутых результатов.
Не всегда все три фактора в процессе обучения выступают одновременно. Иногда занимающиеся отдают себе отчет в том, зачем они тренируются, но не осмысливают значения отдельных учебных заданий; иногда сознательно и активно учатся, но не контролирует и не оценивают результатов занятий.

Роль педагога заключается в такой организации учебно-тренировочного процесса, которая стимулировала бы сознательное отношение занимающихся к своим действиям и воспитывала бы у них самостоятельность и способность самооценке.

В ряде случаев положительное отношение к учебно-тренировочной деятельности бывает вызвано непосредственным интересом физическим упражнениям, когда занимающиеся увлекает сам процесс выполнения упражнений. Но такое отношение не является стойким. Если строить обучение только на эмоциях, то это приведет тому, что учащиеся станут избегать трудностей и учебный труд превратится в развлечение. Задачи обучения в этом случае будут решаться плохо. Основой сознательного отношения к учебному труду должно быть понимание цели физического воспитания и смысл выполняемой работы, осознание ее полезности для себя и для общества. Однако во многих случаях только этого для формирования сознательного отношения к учебно-тренировочной деятельности недостаточно. Требуется еще определенный опыт, известные условия деятельности, при которых учебно-тренировочные занятия становятся жизненно необходимой потребностью. 

В повышении активности обучаемых немалую роль играет личность самого педагога. Если он всегда бодр, инициативен и искренне стремится передать свои знания учащимся, то это будет вызывать у них активность, жизнерадостность, поднимать настроение, настраивать на работу.

Все произвольные действия человека, в том числе и физические упражнения, являются действиями сознательными. В процессе освоения новых действий, если даже он происходит неорганизованным путем, всегда имеет место осмысливание движений. Однако обучение становится рациональным и приводит к должным результатам, если осмысливание движений является предметом специальной деятельности. Необходимо, чтобы занимающиеся: а) понимали смысл каждого отдельного задания; б) знали основные закономерности данного упражнения (почему надо выполнять так, а не иначе); в) анализировали свои мышечные ощущения; г) знали и оценивали результаты своих действий.

Преподаватель в своей деятельности должен руководствоваться следующими правилами, вытекающими из принципа сознательности и активности: объяснять цель каждого нового учебно-тренировочного задания и значение способов его выполнения, учить самостоятельно находить причины ошибок, отмечать и объективно оценивать успехи занимающихся, практиковать задания для самостоятельного их выполнения (на занятиях и вне занятий).

Принцип наглядности следует понимать как положение, обязывающее строить процесс обучения так, чтобы в восприятии участвовало, возможно, большее число органов чувств.

Наглядное восприятие большей частью является начальным звеном в процессе обучения. На этапе ознакомления с физическими упражнениями основная задача наглядности – создание яркого образа движения, четкого его представления. Эта задача решается посредством живого показа, изобразительной наглядности (фото, рисунки и др.) и современными техническими средствами (учебные фильмы, мультимедиапрезентации, различные видеоматериалы). Кроме представления о пространственных характеристиках движения формируются представления о временных характеристиках (темпе и ритме движений). Для этого используются звуковые раздражители (подсчеты, хлопки, звуколидеры, музыкальное сопровождение).

На этапе практического разучивания движений с целью регулирования их нередко обращаются к дополнительным внешним ориентирам (достать рукой подвешенный мяч, коснуться коленом маховой ноги какого-либо предмета при прыжке в длину с разбега и т.п.). Такими ориентирами могут быть не только внешние предметы, но и части собственного тела.

Средством обеспечения наглядности может быть и слово. Но в этом случае оно должно быть образным, т.е. вызывающим соответствующее зрительно-двигательное представление. Образное объяснение приобретает значение средства наглядности, когда оно находит опору в жизненном опыте занимающихся, когда из зрительной и двигательной памяти могут быть извлечены по слову нужные сходные представления.

Обеспечивая наглядность в обучении и воспитании, необходимо руководствоваться следующими правилами: определить, какая педагогическая задача должна быть решена средствами наглядности, ориентировать занимающихся на всестороннее восприятие движений с помощью разных органов чувств, использовать средства наглядности в меру необходимости, не превращая наглядность в самоцель, учитывать возрастные особенности и общую подготовленность занимающихся: чем меньше возраст и слабее подготовка, тем шире применять средства наглядности.

Принцип систематичности означает соблюдение рациональной последовательности в применении средств и методов физического воспитания и в проведении занятий.

Основным условием для соблюдения этой последовательности являются задания постепенно нарастающей трудности, определенная система в разучивании физических упражнений. При планировании занятий упражнения необходимо распределять так, чтобы новые задания опирались на ранее усвоенный материал и вместе с тем закрепляли и улучшали предыдущие результаты. Если во вновь изучаемом упражнении нет элементов для переноса упражняемости, то для «экономного» достижения цели планируют так называемые подводящие упражнения или расчленяют основное действие на элементарные движения, каждое из которых способствовало бы его освоению.

Нарастание трудности не должно быть чрезмерно медленным. Соблюдая принцип последовательности при планировании занятия, следует учитывать не только усвоение отдельных движений, но и систему упражнений в целом (например, систему гимнастических упражнений для учащихся 8-х классов или систему упражнений для 1 гимнастов II и I разрядов). В этом случае планируются не все элементы определенной трудности, а лишь те, не овладев которыми нельзя овладеть основным учебным материалом программы. Критерием оценки трудности в упражнениях следует считать такую последовательность двигательных задач, при которой решение их обеспечивало бы занимающимся больше успехов, чем неудач.

Чтобы обеспечить систематичность в обучении, следует придерживаться следующих правил: всю учебно-тренировочную работу планировать заранее, устанавливая заблаговременно последовательность упражнений, регулярно учитывать результаты учебно-тренировочной работы, обеспечивать регулярность занятий, не допуская неоправданных перерывов, правильно распределять упражнения во времени, наряду с повторением упражнений целесообразно разнообразить средства воздействия (упражнения, методы, внешние условия).

Принцип доступности. Доступными должны быть все элементы обучения: показ, объяснение, сам учебный материал, общая физическая нагрузка и др. В физическом воспитании это требование обеспечивается, во-первых, отбором соответствующих и распределенных по степени трудности физических упражнений и, во-вторых, учетом возрастных, половых и индивидуальных особенностей обучающихся.

Учебный материал должен быть подобран с таким расчетом, чтобы для овладения им занимающиеся при соответствующей помощи преподавателя вынуждены были бы приложить определенные усилия.

Сравнительно легко распределить по степени трудности упражнения, в которых педагогические правила «от простого к сложному», «от легкого к трудному», «от известного к неизвестному» реализуются посредством ступенчатого прохождения достаточно хорошо систематизированного программного материала (например, гимнастические упражнения). В тех случаях, когда это невозможно, в процессе обучения прибегают либо к расчленению упражнения, либо к подводящим упражнениям.

Принцип доступности требует соблюдения следующих правил: руководствоваться учебными программами и нормативными требованиями, знать и учитывать возрастные и индивидуальные особенности учащихся, соблюдать правила «от известного к неизвестному», «от легкого к трудному», «от простого к сложному».

Принцип прочности обеспечивает сохранение освоенного навыка и приобретенной работоспособности на протяжении возможно более длительного или заданного времени.

Для соблюдения принципа прочности в педагогическом процессе следует руководствоваться следующими правилами: не спешить с переходом к изучению новых упражнений, не перегружать занятие новыми упражнениями, включать в занятие ранее изученные и прочно усвоенные элементы в новых сочетаниях и вариантах, повышать интенсивность и длительность выполнения упражнений.

2 Методы воспитания личности в спорте
Под методами физического воспитания понимаются способы применения физических упражнений. Например, в зависимости от поставленной задачи такое упражнение, как бег, можно применять с помощью различных методов. При работе над техникой беговых шагов дают задание бежать с высоким подниманием бедра; для воспитания выносливости используют продолжительный бег или подвижную игру с бегом; для воспитания скоростных способностей организуют упражнение в беге в форме состязания. Для решения задач физического воспитания используется множество различных методов, как специфических (характерных только для процесса физического воспитания), так и не специфических (общепедагогических, применяемых во всех случаях обучения воспитания).

Под методикой принято понимать систему средств и методов, направленных на достижение определенного результата в процессе физического воспитания. Например, можно говорить о методике обучения какому-то двигательному действию или о методике воспитания силовых способностей.

К специфическим методам физического воспитания относятся: методы строго регламентированного упражнения; метод использования упражнений в игровой форме (игровой метод); метод использования упражнений в соревновательной форме (соревновательный метод).

Неспецифические методы – это общепедагогические методы словесного и наглядного воздействия, используемые в единстве со специфическими.

Методы строго регламентированного упражнения.
Строгая регламентация упражнений является основным методическим направлением в процессе физического воспитания. Это направление характеризуется тем, что каждое упражнение выполняется в строго заданной форме и с точно обусловленной нагрузкой. Использование методов этого направления позволяет: обучать двигательным действиям любой сложности; избирательно воздействовать упражнениями на различные части тела (вплоть до выделения движений в отдельном суставе); строго дозировать нагрузку от минимальной до предельной; избирательно развивать отдельные двигательные способности до возможного предела; обеспечивать индивидуализацию в процессе физического воспитания; использовать физические упражнения в занятиях с любым контингентом людей (от новорожденных до очень старых и больных).

Игровой метод предполагает, что двигательная деятельность организуется на основе содержания, условий и правил игры. Характерными чертами игрового метода являются: большая эмоциональность, на фоне которой протекают двигательная деятельность и поведение занимающихся; относительно самостоятельный (нерегламентированный) выбор решений двигательных задач (играющий сам выбирает способ бега, прыжков, метаний, преодоления препятствий и т.д.); многообразие двигательных задач и внезапное их возникновение в условиях постоянно изменяющейся ситуации; сложные и разнообразные взаимодействия занимающихся в процессе игры.

Игровой метод позволяет обеспечить повышенную заинтересованность занимающихся в двигательной деятельности и меньшую психическую утомляемость по сравнению с упражнениями монотонного характера; способствует совершенствованию освоенных двигательных действий и выработке умений ими пользоваться. Однако игровой метод не может быть использован для разучивания новых двигательных действий; обеспечивает комплексное развитие двигательных способностей, но, в отличие от метода строгой регламентации упражнений, не дает возможности доводить развитие отдельных двигательных способностей (физических качеств), до возможного предела; затрудняет дозирование нагрузок; создает особенно эффективные условия для развития координационных способностей; позволяет выявить личностные особенности занимающихся и эффективно воздействовать на формирование нравственных, морально-волевых и интеллектуальных черт личности.

Игровой метод обладает широкой доступностью, как для детей, так и для взрослых. В физическом воспитании детей младшего возраста он занимает ведущее место. Игровым методом следует широко пользоваться в процессе спортивной тренировки в целях уменьшения монотонности тренировочных нагрузок.

Соревновательный метод стимулирует максимальную мобилизацию физических и связанных с ними психических сил и способности человека. Это происходит на фоне высокого эмоционального напряжения, что позволяет: стимулировать максимальное проявление двигательных способностей и выявлять уровень их развития; выявлять и оценивать качество владения двигательными действиями; обеспечивать максимальную физическую нагрузку; содействовать воспитанию волевых качеств. Обязательным условием соревновательного метода является подготовленность занимающихся к выполнению тех упражнений, в которых они должны соревноваться.

Методы словесного воздействия по назначению можно условно объединить в следующие группы: 1) методы рассказа, описания, объяснения, где слово используется как средство передачи знаний; 2) методы команды, распоряжения, приказания (воздействия словом в целях управления деятельностью занимающихся); 3) методы разбора, замечания, словесной оценки, где слово используется как средство анализа и оценки деятельности занимающихся.

Рассмотрим значение и особенности использования некоторых основных методов словесного воздействия.

Рассказ обеспечивает общее, достаточно широкое представление о каком-либо двигательном действии или целостной двигательной деятельности (например, об игре).

Описание используется с целью передачи знаний о технике двигательного действия, сущности и правилах игры, порядке и последовательности действий при преодолении полосы препятствий, особенностях лыжной трассы и т. д.

Объяснение применяется в целях ознакомления занимающихся с тем, что и как они должны делать при выполнении двигательного задания.

Используя рассказ, описание и объяснение, необходимо учитывать уровень интеллектуального развития занимающихся. Поэтому возможности их использования при занятиях с детьми младшего возраста более ограничены, чем при занятиях со старшими. В процессе занятий физическими упражнениями следует стремиться к их максимальной краткости при должной полноте содержания, чтобы избежать нежелательных пауз в двигательной деятельности.

Команда. Применяется при организации коллективных действий, таких, как перемещения занимающихся, одновременное выполнение упражнений, коллективные усилия.

Распоряжение и приказание. Эти словесные методы отличаются от команды свободным выбором слов и более спокойным тоном. Распоряжения отдаются при построениях и перестроениях, а также при установке и уборке снарядов и инвентаря. Приказание отличается от распоряжения более волевым тоном («Всем построиться!», «Ждать!»).

Указание. Представляет собой словесное воздействие с целью исправления движений. Используется главным образом при обучении двигательным действиям.

Разбор. Это форма беседы, обсуждения преподавателя с занимающимися результатов их деятельности (выполнения двигательного задания, участия в состязаниях, игровой деятельности и т.д.). С помощью разбора осуществляются анализ и оценка достигнутого результата и намечаются пути дальнейшей работы по совершенствованию достигнутого.

Замечание. Это краткая форма словесного воздействия, отличающаяся от разбора односторонним характером. Преподаватель в краткой форме оценивает качество выполнения задания или указывает на допущенные ошибки. Замечания иногда сочетаются с доследующими указаниями.

Словесная оценка. Она может быть дана в краткой, обобщенной форме («хорошо», «плохо») и развернутой – в виде более подробного рассмотрения положительных и отрицательных моментов.

Методы наглядного воздействия
Под наглядностью в педагогике понимается привлечение к процессу познания как можно большего числа органов чувств (а не только зрения, как это часто понимают в связи со словом «наглядность»). В процессе физического воспитания используются зрение, слух и двигательные (кинестетические) ощущения. Поэтому методы наглядного воздействия удобно рассмотреть, обобщив их в три группы: а) методы зрительной наглядности, б) методы слуховой наглядности, в) методы двигательной наглядности.

Методы зрительной наглядности. С помощью зрения можно оценивать и. исправлять (корректировать) пространственные характеристики движений. Хуже оцениваются зрением временные и динамические характеристики. В практике физического воспитания применяются различные формы зрительной наглядности. Одни помогают передаче знаний о движениях, другие способствуют непосредственному управлению движениями. Рассмотрим основные методы.

Непосредственный показ (демонстрация) движение.
В зависимости от методических задач обучения показ двигательного действия может иметь различный характер. Например, для создания общего целостного представления о новом двигательном действии требуется образцовый показ. В этом случае действие демонстрируется в его совершенном исполнении. При разучивании двигательного действия такая форма показа не всегда годится. Занимающиеся не смогут детально рассмотреть демонстрируемое действие. Тогда используют так называемый адаптированный показ, при котором было бы удобно рассмотреть особенности техники. Движения демонстрируют замедленно и по возможности выразительно, выделяя отдельные положения тела остановками. Основное требование к организации показа – обеспечить удобные условия для наблюдения (удобное расстояние, плоскость основных движений, достаточную повторность демонстрации).

Демонстрация наглядных пособий. Демонстрация двигательных действий может осуществляться с помощью видеозаписей. Удобными приемами для создания зрительного представления о движениях является использование различных муляжей (уменьшенных макетов человеческого тела), на которых преподаватель может продемонстрировать особенности техники двигательного действия. В качестве зрительной наглядности используются также демонстрации различных схем: чертежей, графиков, рисунков и т.д.

Зрительное ориентирование. Это методы и приемы, помогающие правильно выполнять движения в пространстве и во времени. В качестве зрительных ориентиров используются предметы или разметка, на которые занимающиеся должны ориентировать движения.

Например, установленная на определенной высоте планка является зрительным ориентиром для правильного направления выталкивания ядра. Такого рода ориентиры «заставляют» осуществлять движения в нужном направлении или с должной амплитудой.

Хорошие результаты для уточнения движений в пространстве дают различные разметки. Например, разметка поверхности гимнастического коня помогает обучению правильной постановке рук при переходах с ручек на тело коня при махах ногами. Разметки на земле помогают ориентироваться в постановке ног при прыжках с разбега.

Для зрительного ориентирования применяются также сложные технические устройства, подающие световые сигналы о времени и направлении (например, загорание лампочек в различных местах специального щита для тренировки быстроты и точности попадания мячом в спортивных играх). Существуют светолидирующие устройства, регламентирующие скорость и темп передвижения (например, движущиеся флажки на беговой дорожке или бегущая световая волна по гирлянде лампочек, протянутой вдоль бортика бассейна).

Метод слуховой (звуковой) наглядности. Использование звуков как сигналов помогает уточнять пространственно-временные и временные характеристики движений. Заранее обусловленными звуковыми сигналами можно подсказать момент главного усилия или начала какой-либо фазы движений, например момент разгруппировки тела при прыжке в воду или сгибания тела при выполнении гимнастического элемента на снаряде. С помощью звуковой наглядности хорошо усваивается ритм двигательных действий. Его можно «простучать» заранее или в процессе выполнения действия. Существуют различные звуколидеры, помогающие удерживать заданный темп движений.

При использовании звуковых сигналов необходимо учитывать время двигательной реакции занимающихся и подавать сигналы с соответствующим опережением.

Методы и приемы двигательной наглядности. Понятие «двигательная наглядность» не следует путать с демонстрацией движений, т.е. со зрительной наглядностью. Методы и приемы двигательной наглядности направлены на организацию восприятия занимающимися ощущений, поступающих от двигательного аппарата. Примерами двигательной наглядности является направляющая помощь при движениях – принудительное «проведение по движению» (например, проведение преподавателем руки ученика при обучении замаху при метании мяча или гранаты). Помогает обучению движениям также прием фиксации положений тела или его частей в отдельные моменты двигательного действия, например фиксация положения правильной посадки у конькобежца или лыжника, фиксация положения руки перед финальным усилием при обучении метанию копья. Используя приемы фиксации положений, полезно дать прочувствовать правильные положения по сравнению с неправильными. Хорошо обеспечивают двигательные ощущения тренажеры, специально создаваемые в различных видах спорта. Например, в гимнастике для обучения оборотам на перекладине используется устройство (тренажер Цомая), с помощью которого гимнаст может прочувствовать положение тела в различные моменты выполнения элемента. Применяя направляющую помощь и тренажеры, необходимо соблюдать меру. Во-первых, не следует заменять усилия обучающегося полностью внешними усилиями, их должно быть ровно столько, сколько недостает у самого обучающегося. Во-вторых, нежелательно пользоваться этими приемами длительно во избежание выработки к ним стойких привычек.

Методы срочной информации. Сущность методов срочной информации заключается в том, что с помощью различных технических устройств преподаватель и занимающиеся получают срочные сведения о характеристиках выполняемых движений. Так, разработаны устройства, дающие возможность получить точные данные о силе отталкивания при прыжках, об ускорении движения руки при метаниях, о длительности опорных фаз при беге и т.д. Ценность таких устройств для методики физического воспитания заключается в том, что они обеспечивают информацию о характеристиках движений в удобной для восприятия форме. Например, разработано специальное устройство конька фигуриста, которое сигнализирует зажиганием лампочек различного цвета о том, какой частью ребра конек опирается о лед в тот или иной момент выполнения фигуры.

Рассмотренные методы физического воспитания используются в единстве, дополняя друг друга, а также в соответствии с общими принципами методики.

К средствам физического воспитания относятся: физические упражнения, естественные силы природы и гигиенические факторы.

Физические упражнения – это основное и специфическое средство физического воспитания, особый вид двигательной деятельности, при помощи которого решаются задачи физического воспитания.

Физические упражнения исторически сложились в виде гимнастики, игр, спорта и туризма. Когда мы решаем задачи физического воспитания, мы говорим о физическом упражнении как о средстве. Но с помощью одного упражнения, выполненного один раз, педагогических целей достичь невозможно. Необходимо повторять его с тем, чтобы усовершенствовать движения или развить двигательные качества. Поэтому физические упражнения рассматриваются не только как средство, но и как метод обучения и воспитания. Важнейший признак физических упражнений как метода – повторность их применения, что и позволяет оказывать необходимое воздействие на занимающихся.

С помощью физических упражнений, с одной стороны, осуществляется биологическое воздействие на организм человека, изменяется его физическое состояние, с другой – передается общественно-исторический опыт одного из видов деятельности, т.е. осуществляется социальное воздействие.

Естественные силы природы и гигиенические факторы можно назвать вспомогательными средствами физического воспитания. С их помощью полнее и лучше используется основное средство – физические упражнения, создаются условия для эффективного влияния их на занимающихся, успешной организации и проведения занятий. Вспомогательные средства физического воспитания чаще всего применяются в единстве с физическими упражнениями. Однако естественные силы природы и гигиенические факторы могут иметь и самостоятельное значение, например при решении гигиенических задач физического воспитания.

Естественные силы природы (солнечные лучи, воздух, вода) являются важным средством укрепления здоровья и повышения работоспособности человека. Одна из главных задач физического воспитания – формирование у занимающихся основных знаний о влиянии на организм естественных сил природы, а также формирование практических навыков их использования в самостоятельных занятиях физическими упражнениями и в повседневной жизни.

В процессе физического воспитания естественные силы природы применяются в сочетании с движениями (занятия физическими упражнениями на воздухе, при облучении солнечными лучами, в воде и т.п.), а также в виде специальных процедур (воздушные и солнечные ванны, купание и др.). Они могут быть использованы в двух направлениях: во-первых, для создания условий успешной организации и проведения занятий физическими упражнениями и, во-вторых, для закаливания организма занимающихся.

Большое значение в процессе физического воспитания имеет закаливание, т.е. создание устойчивости организма по отношению к действию неблагоприятных природных факторов: холода, жары повышенной солнечной радиации (особенно при их резких колебаниях). Закаливание дает возможность сохранять здоровье и работоспособность.

3 Формы воспитания личности в спорте

В целях всестороннего физического воспитания в школе используются различные его формы: классно-урочные, внеклассные и внешкольные занятия. При условии правильного взаимосочетания они образуют стройную, единую систему.

Основной формой в этой системе являются уроки физической культуры (классно-урочные, учебные занятия). Уроки физической культуры направлены на обеспечение максимально широкой общей подготовки школьников к любой деятельности и играют решающую роль в обеспечении их всестороннего, гармонического физического развития, образования и воспитания, они отличаются наибольшим богатством содержания учебно-воспитательной работы и разнообразием используемых средств. В частности, уроки играют весьма существенную роль в создании предпосылок для организации и успешного проведения спортивной подготовки учащихся. В процессе классно-урочных занятий ученики знакомятся с типичными формами спортивных упражнений, овладевают основами их техники, достигают элементарного развития соответствующих двигательных и других качеств, а также приобретают начальные сведения о некоторых видах спорта. Во время сдачи классных нормативов постепенно накапливается некоторый опыт соревновательной борьбы, начинает формироваться умение мобилизовываться и проявлять повышенные усилия, приходят и первые радости достижений.

Наряду с уроками важное место в системе физического воспитания детей школьного возраста занимают физкультурные мероприятия в режиме учебного дня, тоже обязательные для всех учащихся. Типичными видами таких мероприятий являются: гимнастика перед уроками, физкультурные минуты и паузы, организованные игры на переменах. По своей сути все они представляют собой формы общей физической подготовки, но значительно ограниченной по содержанию вследствие их подчиненности относительно узким, по преимуществу гигиеническим задачам, связанным с повышением или восстановлением умственной работоспособности. Очень важным звеном в системе физического воспитания школьников являются внеклассные физкультурные занятия, организуемые школой для желающих приобщиться к ним на добровольных началах. Необходимо различать два характерных рода этих занятий: а) различные массовые эпизодические мероприятия – игры, спортивные развлечения, прогулки, экскурсии и походы, спортивные соревнования, выступления и праздники, а также дни здоровья; б) систематические занятия в кружках физической культуры, секциях общей физической подготовки и спортивных секциях.

Все массовые физкультурные мероприятия, как и занятия в кружках физической культуры и в секциях общей физической подготовки, служат, главным образом, целям общего физического воспитания. Хотя массовые занятия и являются средством относительно ограниченной подготовки, но, дополняя друг друга своим специфическим содержанием и воспитательно-образовательными возможностями, они в сочетании с занятиями в кружках, секциях общей физической подготовки и на уроках способствуют достижению той широты общего физического воспитания, которая обязательна для школы.

Еще одним звеном в системе физического воспитания детей школьного возраста являются внешкольные физкультурные занятия, участие в которых тоже носит добровольный характер. Это эпизодические массовые физкультурные мероприятия аналогичные внеклассным или же регулярные, преимущественно спортивные занятия. Их организуют отделы народного образования, культурно-просветительные учреждения, спортивные организации, некоторые производственные предприятия и т.д. Проводятся они в детско-юношеских спортивных школах (ДЮСШ), детских секциях коллективов физкультуры предприятия, в туристских и других лагерях, на детских площадках городских и районных отделов народного образования, парков и садов культуры и отдыха. К внешкольным формам необходимо отнести также самостоятельные занятия учащихся дома.

Значительная часть внешкольных занятий носит характер общей физической подготовки, меньшая – спортивной. Регулярные спортивные занятия должны проводиться по официальным программам для секций школьных коллективов физической культуры и отделений ДЮСШ с соблюдением педагогических требований, обязательных для внеклассных занятий.

Роль внешкольных занятий в основном такая же, как и внеклассных. Но некоторые их формы (особенно занятия в ДЮСШ) обеспечивают более глубокую и квалифицированную спортивную подготовку учащихся.

Тема№3: Теория обучающей деятельности как дидактическая 
основа профессионализма тренера-педагога
1 Теория обучающей деятельности педагога как система научных знаний
2 Сущность, критерии и уровни профессионализма педагога

1 Теория обучающей деятельности педагога как система научных знаний
Дидактика изучает закономерности обучения и рассматривает общетеоретические положения образования (его принципы, методы, средства, формы и содержание).

Термин «дидактика» происходит от греческих слов didaktikos – поучающий и didasko – изучающий. Это понятие впервые ввел в научный оборот Вольфганг Ратке (1571-1635) для обозначения искусства обучения. Существенный вклад в развитие дидактики как науки внесли Я.А. Коменский, И.Г. Песталоцци, И.Ф. Гербарт, Д. Дьюи, К.Д. Ушинский, М.А. Данилов, Б.П.Есипов, М.Н. Скаткин, Л.В. Занков, С.Д. Неверкович и другие ученые.

Ян Амос Коменский (1592-1670) в своем труде «Великая дидактика» назвал дидактику «всеобщим искусством всех учить всему». Он придал термину «дидактика» широкое значение и полагал, что дидактика представляет собой искусство не только обучения, но и воспитания.

Иоганн Фридрих Гербарт (1776-1841), разработал теоретические основы дидактики, придав ей статус целостной теории воспитывающего обучения. Он считал дидактику частью педагогики, а ее предмет – воспитывающее обучение – трактовал как важнейший фактор воспитания.

В современных условиях дидактика концентрирует внимание на разработке проблем теории обучения. Проблемы воспитания в дидактике самостоятельно не рассматриваются, хотя ни обучение, ни образование без воспитания не существуют. Отсюда следует, что дидактика – педагогическая теория обучения, дающая научное обоснование его содержания, методов и организационных форм (С.Д. Неверкович).

Если рассматривать понятие «дидактика» в более широком смысле, необходимо также указать на то, что это наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах и средствах достижения результатов, иначе говоря, педагогическая теория обучения, дающая научное обоснование его содержанию и организационным формам, отвечающая на вопросы, как обучать, каким способом, какими методами, чему обучать. Это педагогическая дисциплина, исследующая обучение на теоретическом уровне. В структуре дидактики можно выделить две структурные единицы: учение (субъект учения – ученик в различных ролевых позициях: ученик, студент, слушатель, стажер, спортсмен) и преподавание (субъект – учитель, педагог, тренер).

Однако поскольку существует не одна, а несколько достаточно обоснованных и эффективных теорий образования и обучения (развивающего, проблемного, модульного, дифференцированного, компьютерного и других видов и типов), в последние годы все более последовательно и обстоятельно проводится мысль, что дидактика не заканчивается теорией образования и обучения, а выходит на уровень технологии обучения. Поэтому более полным будет следующее определение: дидактика – наука о теориях образования и технологиях обучения (Андреев).

Дидактика как наука имеет свой предмет. Предмет дидактики – закономерности и принципы обучения, его цели, научные основы содержания образования, методы, формы, средства обучения.

Различают общую и частную дидактику. Общая дидактика исследует процесс обучения вместе с факторами, которые его порождают, условиями, в которых он протекает, а также результатами, к которым он приводит. Она изучает закономерности, анализирует зависимости, обусловливающие ход и результаты процесса обучения, определяет методы, организационные формы и средства, обеспечивающие осуществление запланированных целей и задач.

Частная дидактика изучает закономерности протекания процесса, содержание, формы и методы преподавания различных учебных предметов. Частную дидактику иначе называют методикой преподавания (соответствующего учебного предмета).

В процессе практического преподавания дидактика как относительно самостоятельный раздел педагогики обеспечивает более эффективную реализацию развивающей, воспитывающей, образовательной и обучающей функций при ведущей роли последней.

Основные дидактические категории

Учение – вид человеческой деятельности и процесс овладения знаниями, умениями и навыками, требующий интеллектуальных, эмоционально-волевых и физических усилий.
Учение – целенаправленная осознанная активная познавательная деятельность ученика, заключающаяся в восприятии и овладении научными знаниями, в обобщении воспринятых фактов, в закреплении и применении полученных знаний в практической деятельности по заданиям учителя или на основе собственных познавательных потребностей.

Учение имеет место тогда, когда действия человека управляются осознаваемой целью усвоить определенные знания, навыки, умения, формы поведения и деятельности.

Учение – специфически человеческая деятельность, которая возможна лишь на той ступени развития психики, когда человек способен регулировать свои действия. Эта способность появляется примерно к четырем-пяти годам жизни ребенка, формируясь на основе предшествующих видов деятельности – игры, речевого общения, предметных действий.

Учение выступает в качестве фактора, стимулирующего развитие личности. Субъект под влиянием внешних условий и в зависимости от результатов собственного поведения стремится изменить его так, чтобы новыми знаниями понизить степень своей неуверенности и найти адекватное правило разрешения практических задач. В процессе учения у человека возникают различные состояния: ожидания, активности, изменчивости, повторения, обратной информации. Вносятся коррективы в результате собственной деятельности на основе индивидуального опыта путем осуществления совокупности гностических (познавательных) действий.

Данные научных исследований последних лет позволяют представить структуру видов человеческого учения (Криличевский). К простым видам учения относится ассоциативная смежность и инструментальное обусловливание, которые присущи человеку и животным. Однако у человека в этих видах осуществляются избирательные критерии: мотивация, достижение успеха.

Ассоциативная смежность – простейший вид учения, при котором у человека на основе мнемонической (от греч. mnemo – память) и замыкательной функции мозга формируются связи между случайными раздражителями.

Инструментальное обусловливание – простой вид учения, при котором человек учится двигательным реакциям, операциям, акциям под влиянием подкрепления. Подкрепленные двигательные структуры становятся более вероятными для практического их применения индивидом и являются средствами достижения цели.

Познавательное учение – сложный вид учения, когда человек учится без подкрепления, им осваиваются различные формы умственных операций и познавательных структур. Познаются свойства, отношения между стимулами и знаками, приобретается опыт. Источником активации познания выступают специфические познавательные конфликты самого человека: хочу – не хочу.

Вербальное учение (лат. verbalis– устное, словесное) – более сложный вид учения, при котором происходит выработка знаково-сложных структур, что дает возможность решать проблемы на уровне символических процессов. Этот вид учения присущ лишь человеку. Он позволяет получать решение не методом проб и ошибок, а методом общих стратегий.

Проблемное учение – сложнейший вид учения человека с помощью его творческих мыслительных абстракций. Человек комбинирует представления и вырабатывает стратегии. Сложность данного учения заключена в разной степени способности человека из множества стратегий выбрать единственно верную.

Социальное учение – обобщение выделенных видов учения человека, которое реализуется под влиянием социальных факторов. Среди его особенностей можно выделить следующие: подражание в ситуациях общения, усвоение социальных норм в ситуациях соревнования, формирование конформности к социальным проблемам (от лат. conformist – сообразный, согласованный).

В жизнедеятельности человека все виды учения представляют структурно-функциональное единство, и их деление условно. Однако соотношение и вес их неодинаковы. Это зависит от того, чему мы учимся, в каком возрасте, какова наша внутренняя установка.

При определенных условиях (в том числе и в спорте) учение становится целью само по себе: человек учится в связи с ситуацией, ожидающей его в будущем.

Обучение – активная целенаправленная познавательная деятельность ученика под руководством педагога, в результате которой обучающийся приобретает систему научных знаний, умений и навыков, у него формируется интерес к учению, развиваются познавательные и творческие способности и потребности, а также нравственные качества личности. Обучение есть специально организованная познавательная деятельность с целью ускорения индивидуального психического и личностного развития человека и овладения известными закономерностями его бытия.

Обучение позволяет человеку присваивать различные духовные ценности. Однако это присвоение осуществляется в процессе собственной деятельности человека, формируя у него новые психические и личностные качества.

Обучение – явление социальное. Оно направлено на совершенствование взаимодействия человека с обществом.

Обучение не тождественно воспитанию, развитию и учению человека. Оно отличается более целенаправленно-результативными и содержательно-конкретными характеристиками.

Категория «обучение» определяет явление, тогда как «процесс обучения» (или «учебный процесс») – это развитие обучения во времени и пространстве, последовательная смена этапов обучения.

Процесс обучения – взаимодействие учителя и учащихся (преподавателя и студента), в котором учащиеся с помощью и под руководством учителя осознают мотивы своей познавательной деятельности, овладевают системой научных знаний об окружающем их мире и формируют научное мировоззрение, всесторонне развивают интеллект и умение учиться, а также нравственные качества и ценностные ориентиры в соответствии с личными и общественными интересами и потребностями.

Признаки процесса обучения:

1) познание учеником окружающего мира. Процесс познания диалектически сложен и противоречив, таков будет и процесс обучения. Если существуют этапы процесса познания, диалектика перехода от одного этапа к другому, то человек в каждый период своего развития находится на одном из этапов познания и будет иметь возможность для перехода на более высокий его этап;
2) человек не ограничивается стихийными формами познания. Взрослый направляет естественную познавательную деятельность ребенка, меняет ее структуру, механизм и в результате создает особый вид познания – специально организованную познавательную деятельность со своими задачами, содержанием, формами, условиями. Этот (второй) существенный признак процесса обучения подчеркивает его отличие от общественно-исторического и научного познания, от познавательной деятельности, складывающейся вне процесса организованного обучения. Самопроизвольно обучение как самостоятельный вид познания в индивидуальном развитии не возникает. Однако элементы обучения могут быть рассеяны в других формах познания;
3) ускорение познания в условиях специально организованной познавательной деятельности. В каждый исторический момент существуют определенные темпы индивидуального развития человека, которые складываются на основе биологических, психологических, социальных и других закономерностей. Обучение, учитывая эти закономерности, ускоряет темпы индивидуального развития. Если не ускорить познание человека путем его включения в обучение, то он не сможет овладеть научными знаниями, зафиксированными в опыте человечества. Так, на открытие законов механики Ньютону потребовалось много лет, а в школе эти законы изучаются в течение нескольких уроков; грамматические закономерности языка формируются тысячелетиями, а в школе усваиваются в течение нескольких лет обучения.

Процесс обучения динамичен и противоречив. В качестве противоречий выступают: быстрый рост научной информации и ограниченность сроков обучения; индивидуальные способности обучаемых и стандартные учебные программы; уровень знаний и новые требования практики.

Следовательно, для процесса обучения характерны следующие признаки: целенаправленность, целостность, двусторонность, совместная деятельность учителя и учащихся, организация и управление процессом развития и воспитания учащихся.

Обучение рассматривается как двусторонний процесс преподавания (деятельность педагога) и учения (деятельность обучаемых).

Преподавание – целенаправленная деятельность учителя по формированию у обучающихся положительных мотивов учения, организации восприятия, осмысления излагаемых фактов и явлений, умения пользоваться полученными знаниями и приобретать знания самостоятельно.

Успешность учения находится в большой зависимости от того, насколько учащийся стал субъектом учебной деятельности, т.е. каково его отношение к предмету изучения, средствам и способам достижения поставленных целей, к себе, учителю и соученикам.

Учебная деятельность имеет своей целью развить личность самого обучаемого путем присвоения им духовных ценностей. Учебная деятельность характеризуется следующими особенностями:

· направлена на овладение учебным материалом и решение учебных задач;

· в ходе ее осуществления усваиваются общие способы действий и научные понятия;

· обеспечивает владение общими способами действий, программами действий, предваряющими решение задач;

· удовлетворяет познавательные потребности обучающихся, тем самым побуждает их к саморазвитию;

· приводит к психическим и личностным изменениям обучающегося в зависимости от результатов его собственных действий.

Учебная деятельность, как и любая другая, характеризуется следующей структурой: имеет цель, предметное содержание, средства и способы, продукт или результат. Однако в учебной деятельности они специфичны.

Основным продуктом (результатом) учебной деятельности является обогащение концепции жизни, развитие своеобразного личностного концептуального видения мира («образа мира», «картины мира»), в отличие от функционального, с которого оно начинается. Это происходит благодаря умениям структурировать и актуализировать знания, соотносить общее и частное, выделять ведущие закономерности, объяснять явления с научных позиций.

Концептуальное видение мира характеризуется расширением понятий и представлений личности о мире, людях и о себе, формированием личностных ценностей и идеалов, совершенствованием методов практической деятельности. Под образом мира понимается целостная многоуровневая система представлений человека о мире, о других людях, о себе и своей деятельности. Это понятие имеет ключевое значение для интерпретации результатов учебной деятельности. Образ – исходный пункт и одновременно результат любого познавательного акта, в том числе учебного. В широком смысле образ – это субъективная форма отражения реальности. В более узком смысле слово «образ» используется для обозначения чувственных форм отражения, т.е. таких, которые имеют сенсорную (ощущение, восприятие, последовательные образы и др.) природу. Нужно отметить, что понятие «образ мира» нередко характеризуют как совокупность образов отдельных предметов и явлений, выступающих в качестве первичных по отношению к картине мира. В действительности образ мира возникает и эволюционирует как целостное интегральное образование не только познавательной сферы личности.

Содержание образования включает систему учебного материала, отобранного в процессе исторического развития общества в интересах целенаправленной передачи новому поколению определенных знаний, умений, навыков, а также интеллектуального развития обучаемых, формирования у них познавательных интересов и нравственных идеалов.

К нормативным документам, которые отражают официальные требования к содержанию образования, относят учебный план, учебную программу и тематический план учебного заведения. Эти документы подвергаются дидактической организации в текстах лекций, а также в методических разработках, учебных пособиях и учебниках. Качество разработки таких материалов полностью зависит от мастерства, опыта и квалификации педагогов. Образование различают по уровням: начальное, неполное среднее, среднее и высшее. Разным уровням соответствуют различные объемы знаний, умений и навыков.

Знания – совокупность идей, в которых выражается теоретическое овладение предметом.

Умения – способы применения усвоенных знаний на практике.

Навыки – умения, доведенные до автоматизма либо до высокой степени совершенства.

Цель обучения – мысленное представление конечного результата обучения.

Метод обучения – путь достижения цели и задач обучения.

Средство обучения – предметная поддержка учебного процесса или то, с помощью чего организуется процесс обучения.

Форма обучения – способы организации и взаимодействия в учебном процессе. Форма связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения.

Результат обучения – степень реализации намеченной цели; то, к чему приходит обучение (продукт обучения).

Структуры педагогического процесса

Процесс обучения имеет тенденцию к самостоятельности и приобретает свою логическую структуру, отличную от других форм познания, например научного или общественно-исторического.

Процесс обучения – целостный процесс. Существуют различные подходы к характеристике структуры процесса обучения (учебный процесс).

Одним из таких подходов является соотнесение звеньев учебного процесса с этапами научного познания. При этом выделяют специфичные для учебного процесса звенья: подготовка к восприятию знаний; закрепление знаний и выработка на их основе умений и навыков; контроль качества усвоения содержания образования.

Другой подход рассматривает процесс обучения с точки зрения управляемой системы (Бабанский). В структуру учебного процесса входят следующие компоненты: целевой, стимулирующе-мотивационный, содержательный, операционно-деятельностный, контрольно-регулировочный, оценочно-результативный.

Целевой компонент отражает осознание педагогом и учениками целей и задач изучения предмета в целом; определяется на основе требований программы обучения и учета особенностей данного класса, уровня подготовленности, воспитанности и развитости учеников.

Стимулирующе-мотивационный компонент предполагает наличие мер по стимулированию у учащихся интересов, потребностей в решении учебно-воспитательных задач. Включает формирование у учащихся положительной устойчивой мотивации к учебной деятельности, которая побуждала бы их к упорной систематической работе. Положительные мотивы учения не возникают сами по себе, поэтому педагоги должны обеспечить целенаправленное развитие мотивационной сферы обучаемых.

Основными путями и методами формирования положительной устойчивой мотивации к учебной деятельности психологи считают:

· осознание практического значения учебного материала. Следует учесть, что сама но себе информация без учета интересов и потребностей обучаемых не имеет для них значения и не оказывает положительного влияния. Учет возрастных потребностей в содержании информации помогает формировать любовь к интеллектуальной деятельности;

· рациональную организацию учебной деятельности, делающую процесс познания увлекательным благодаря использованию разнообразных методов и форм учебной деятельности, заданий исследовательского характера, нестандартных, исторических и занимательных задач, учебно-проблемных ситуаций, развивающих смекалку, гибкость ума;

· использование оценочной деятельности учителя и товарищей. Их мнение влияет на формирование положительной мотивации. Важна и ситуация успеха, особенно для неуверенных в себе учащихся, а также для утративших интерес к учению и потребность в знаниях;

· развитие познавательного интереса как главного мотива познавательной деятельности, формирование объективной потребности в знаниях и в интеллектуальной деятельности.

Содержательный компонент отражает знания, накопленные человечеством в процессе развития науки. Содержание образования в современных учебных заведениях – это систематизированная совокупность научных знаний, умений и навыков, отобранная в соответствии с государственными образовательными стандартами.

В систему научных знаний включаются научные понятия, законы, принципы, правила, теории. Научное знание описывает, объясняет, помогает прогнозировать и преобразовывать окружающую действительность и самого человека. Основы научных знаний составляют учебные предметы, содержание которых адаптировано к познавательным возможностям учащихся на каждой ступени обучения, их возрастным особенностям.

В связи с быстрым увеличением объемов научной информации остро встает проблема структурирования учебного материала. В практике и педагогической науке сложились различные подходы к структурированию учебного материала: свертывание информации до опорных сигналов; структурирование предмета по вертикали для выделения главных идей, теорем, законов с целью целостного изучения предмета на основе «погружения»; «укрупнение дидактических единиц» и создание интегрированных курсов по родственным дисциплинам и т.п.

Усвоенные знания являются и результатом обучения, и инструментом познавательной деятельности, мышления, в том числе и творческого, инструментом практической деятельности школьника.

Операционно-деятельностный (процессуальный) определяет деятельность учителя и ученика в процессе обучения. Включает методы, приемы и средства, позволяющие освоить предлагаемое содержание, а также сформировать у обучающихся умения и навыки, которыми они будут пользоваться всю жизнь. К таким умениям и навыкам относятся: обобщенные интеллектуальные умения, общетрудовые умения и навыки, двигательные умения и навыки, умение создавать прекрасное и использовать его в повседневной жизни и досуговой деятельности. Характерным свойством умений является их универсальность: они могут переноситься из одной области деятельности в другую.

Общетрудовые умения и навыки помогают человеку обслуживать себя, выполнять простые ремонтные работы по дому. На их основе формируются профессиональные умения и навыки.

Общие интеллектуальные умения, такие как чтение, письмо, позволяют расширять кругозор; разумно проводить свободное время; овладевать профессиями, содержанием которых является интеллектуальная деятельность; заниматься творческой деятельностью. 
Важными интеллектуальными умениями являются прогнозирование и перенос знаний в новую ситуацию. Поэтому необходимо знать условия, способствующие эффективности переноса и формированию гибкости ума. Одним из таких условий является осознание правил рациональной мыслительной деятельности и умение решать познавательные задачи по усвоенным правилам.

Контрольно-регулировочный компонент осуществляется через контроль учителя над организацией учебно-воспитательного процесса в целом и самоконтроль обучающегося над своими знаниями.

Оценочно-результативный компонент реализуется в виде оценки педагогом и самооценки обучающимся результатов, достигнутых в процессе обучения.
2 Сущность, критерии и уровни профессионализма педагога
Профессионализм педагога – это интегральная характеристика личности педагога, предполагающая владение им видами профессиональной деятельности и наличие у педагога сочетания профессионально важных психологических качеств, обеспечивающих эффективное решение профессиональных педагогических задач по обучению и воспитанию (детей, взрослых обучающихся).
Профессионализм педагога рассматривают также как уровень владения педагогом профессиональной деятельностью, который развивается как структура готовности педагога к профессиональной деятельности, т.е. совокупность его потенциала и возможностей реализации. 
Профессионализм педагога должен отвечать ряду критериев:

– объективные критерии: эффективность педагогической деятельности (основных ее видов – обучающей, развивающей, воспитательной, а также вспомогательных в труде педагога – диагностической, коррекционной, консультационной, организаторско-управленческой, самообразовательной и др.);

– субъективные критерии: устойчивая педагогическая направленность (желание оставаться в профессии), понимание ценностных ориентации профессии педагога, позитивное отношение к себе как профессионалу, удовлетворенность трудом;

– процессуальные критерии: использование педагогом социально приемлемых, гуманистически направленных способов, технологий в своем труде;
· результативные критерии: достижение в педагогическом труде результатов, востребованных обществом (формирование качеств личности учащихся, обеспечивающих их подготовленность к жизни в быстро меняющемся обществе).

Профессионализм обнаруживается в успешном применении технологий, опыте преодоления препятствий, внедрении инноваций, продуктивности и результативности профессиональной деятельности.
Уровни профессионализма педагога представляют собой ступени, этапы его движения к высоким показателям педагогического труда:

· уровень овладения профессией, адаптации к ней, первичное усвоение учителем норм, менталитетов, необходимых приемов, технологий;

· уровень педагогического мастерства как выполнение на хорошем уровне лучших образцов передового педагогического опыта, накопленных в профессии; владение имеющимся в профессии приемами индивидуального подхода к учащимся, методами передачи знаний; осуществления личностно-ориентированного обучения и др.

· уровень самоактуализации педагога в профессии, осознание возможностей педагогической профессии для развития своей личности, саморазвитие себя средствами профессии, сознательное усиление своих позитивных качеств, сглаживание негативных, укрепление индивидуального стиля;

· уровень педагогического творчества как обогащение педагогом опыта своей профессии за счет личного творческого вклада, внесения авторских предложений, как касающихся отдельных задач, приемов, средств, методов, форм организации учетного процесса, так и создающих новые педагогические системы обучения и воспитания.

Профессионализм проявляется в компетентности, субъектности, инновационности, самореализованности педагога.

Профессионализм педагога включает в себя три стороны:

· эффективное с высокой результативностью выполнение видов педагогической деятельности (обучающей, развивающей, воспитательной, диагностической, коррекционной, самообразовательной и др.);

· полноценное гуманистически ориентированное педагогическое общение, направленное на обеспечение сотрудничества с другими участниками педагогического процесса (с учащимися, с коллегами – педагогами, с администрацией);

· зрелость личности педагога, характеризующаяся сочетанием профессионально важных качеств, необходимых для высоко результативной педагогической деятельности и гуманистически ориентированного педагогического общения.

Каждая из этих сторон профессионализма педагога лежит в основе видов его профессиональной компетентности. Профессиональную компетентность педагога понимают как его способность к решению определенного класса профессиональных задач.

Так, сформированность педагога как субъекта видов педагогической деятельности является основанием для нескольких видов компетентности – предметной, методической, диагностической, инновационной, исследовательской. Сформированность педагога как субъекта педагогического общения повышает его коммуникативную, перцептивную, управленческую компетентность. Зрелость личности педагога укрепляет его личностно-индивидуальную компетентность. Содержание этих видов профессиональной компетентности входит в предмет педагогической акмеологии.

Профессиональная педагогическая компетентность складывается из: профессиональных педагогических знаний и умений, из профессиональных педагогических позиций (как устойчивых отношений педагога к делу, к учащимся, к коллегам, к себе), из профессионально важных качеств личности.

Первая сторона профессионализма педагога – компетентность в педагогической деятельности – включает в себя:
· знания о сущности труда учителя, о психологических и о возрастных особенностях учащихся, о содержании школьных программ и др.;
· педагогические умения: умения изучать педагогическую ситуацию и ставить адекватные педагогические задачи; умение отбирать, группировать и обновлять учебный материал, умение изучать учащихся (их память, мышление, внимание и др.), состояние обученности и воспитанности учащихся, прогнозировать их зону ближайшего развития; умение отбирать и комбинировать методы, средства и формы обучения и воспитания, адекватные способностям и возможностям учащихся; инновационные умения как поиск новых педагогических задач, способов (технологий); умение ставить проблемы и проводить исследование, экспериментировать и др.;

· профессиональные педагогические позиции: предметник, методист, диагност, мастер, новатор, исследователь, экспериментатор и др.;
· профессионально важные качества личности;
· педагогическая эрудиция и осведомленность;

· педагогическое мышление – способность к анализу педагогических ситуаций и принятию педагогом педагогического решения с учетом особенностей учащихся;

· педагогическая интуиция – быстрое одномоментное принятие педагогического решения с учетом предвидения развития ситуации без развернутого осознанного анализа;

· педагогическая импровизация – нахождение неожиданного педагогического решения и его воплощения;

· педагогическая наблюдательность, зоркость – понимание сущности педагогической ситуации по внешне незначительным признакам;

· педагогический оптимизм – подход к учащимся с оптимистической гипотезой, с верой в их возможности;

· педагогическое прогнозирование – умение предвосхищать поведение учащихся, предусматривать их и свои затруднения.

Вторая сторона профессионализма педагога – компетентность в педагогическом общении (коммуникативная компетентность) содержит:
· знания о задачах и средствах общения, о педагогической этике;

· педагогические умения: умения ставить широкий спектр коммуникативных задачи гибко их перестраивать в ходе общения; умение учитывать позицию других участников общения; терпимость к непохожести другого человека; умение преимущественного использования организующих воздействий по сравнению с оценивающими и дисциплинирующими; использование демократического стиля и открытой позиции в общение; умение изучать и оценивать опыт коллег, участвовать в педагогическом сотрудничестве и др.;

· профессиональные педагогические позиции: гуманист, «психотерапевт», актер, участник и субъект педагогического сотрудничества;

· профессионально важные качества личности: педагогическая эмпатия; педагогический такт (как разумная мера в выборе воздействий на учащихся с учетом условий и возможностей участников общения); педагогическая чувствительность; эмоциональная саморегуляция и др.

Третью сторону профессионализма педагога – личностно-индивидуальную компетентность образуют:

– знания о психологии личности;

– педагогические умения: умение изучать и развивать личность учащихся; умение изучать и развивать свои личностные качества, понимать и сохранять нравственные ценности в труде педагога; умение строить и реализовывать планы своего личностного и профессионального саморазвития; умение изучать и хронометрировать процесс своего труда; умение видеть сильные и слабые стороны своего труда, особенности своего индивидуального стиля; умение поддерживать работоспособность и др.

– профессиональные и педагогические позиции: самодиагностика, осознанная индивидуальность;

– профессионально важные качества: педагогическое целеполагание – способность планировать свою деятельность с учетом возможностей учащихся; строить планы собственного профессионального развития; педагогическая рефлексия как обращенность сознания педагога на самого себя, педагогическое самосознание; педагогические способности (понимать другого человека и воздействовать на него).

Профессионализм педагога детерминируется психолого-акмеологическими условиями профессионального роста: 
· социальным госзаказом на профессионалов высокой квалификации; 

· ситуациями профессионально-личностного развития; 

· акмеологической средой в профессиональном сообществе; 

· профессиональным сотрудничеством с коллегами, находящимися на разных уровнях профессионализма; 

· новаторским преобразованием педагогической традиции; 

· активным включением в профессиональное взаимодействие с учащимися и установкой на процесс и результат деятельности; 

· профессиональной рефлексией в диалоге со всеми участниками педагогического процесса; 

· психолого-акмеологическими факторами: обучением, взаимоотношениями, креативностью, критичностью, управлением;

· источниками профессионального развития, к которым относится ценностносмысловая, духовно-нравственная, информационно-интеллектуальная, творческая, волевая и рефлексивная среда.

Тема№4: Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта
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4 Функции профессионально-педагогической культуры спортивного педагога.

5 Физическая культура личности педагога, её составляющие

1 Общая и профессионально-педагогическая культура личности

Термин «культура» латинского происхождения, первоначально он означал возделывание почвы. Под культурой в общем смысле понимают все виды преобразовательной деятельности человека, общества и результаты этой деятельности. 

В качестве носителей культуры выступают люди, среди которых к её активным передатчикам относятся педагоги. Это обстоятельство накладывает на них требования по овладению основами педагогической культуры, которая в процессе практической деятельности педагога предполагает постоянную его устремленность к самосовершенствованию.

Повышение качества и эффективности педагогической деятельности во многом обусловлено общей культурой педагога. Общая культура личности – это уровень её развития, выражающийся в системе потребностей, социальных качеств, в характере (стиле) деятельности и поведения. Она отражает определённый уровень развития творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности. Культура включает в себя результаты предметной деятельности, реализуемой в знаниях, умениях, навыках, мировоззрении, уровне нравственного, эстетического, физического развития, способах и формах общения.

По определению И.А.Зимней, общая культура личности есть единое целое, включающее:

1) внутреннюю культуру, определяемую собственно личностными, деятельностными особенностями человека, воспитанными в семье и системе образования;

2) образованность, как освоенную совокупность знаний, характеризующуюся системностью, широтой, всесторонностью и глубиной.

Таким образом, взрослого культурного человека характеризует:

− уважение достоинства другого человека и сохранение собственного достоинства в разнообразных ситуациях социального взаимодействия;

− адекватность человека (внешний вид, манера поведения, общение) ситуациям бытового, профессионального, общественного взаимодействия, т.е. культура быта, труда, отдыха, общения, соблюдение норм здорового образа жизни;

− соблюдение этно-социокультурных традиций, обычаев, норм, этикета в моно- и кросскультурном взаимодействии, т.е. культура нормативного поведения, этикета, социального взаимодействия;

− актуальная готовность использования общекультурного индивидуального фонда знаний (гуманитарных, естественнонаучных, экономических, политических, правовых и т.д.) сформированного содержанием полного среднего и высшего образования, т.е. культура интеллектуальной и предметной деятельности, культура интеллекта;

− наличие потребности удовлетворения и продолжения личностного социокультурного (нравственного, интеллектуального, эстетического и т.д.) развития и саморазвития, т.е. культура саморегуляции, личностного самоопределения;

− ориентировка в основных ценностно-смысловых доминантах современного мира, страны, общества; в основных направлениях истории и сохранения культурной жизни мира, страны (живопись, музыка, литература и т.д.), т.е. общецивилизационная культура;

− социальная ответственность за себя, свое поведение, ответственность за благополучие других, т.е. культура социального бытия.

Общая культура личности также предполагает убеждённость в социальной значимости своей профессии, развитое чувство профессиональной гордости, трудолюбие, работоспособность, готовность быстро и качественно решать возникающие профессиональные задачи, передавать свой опыт, заинтересованность в расширении педагогического опыта, в достижении профессионального мастерства.

Составной частью общей культуры является педагогическая культура. Общая культура служит специфической основой педагогической культуры. Можно утверждать, что педагогическая культура – это специфическое проявление общей культуры в условиях педагогического процесса.

Согласно И.Ф. Исаеву, педагогическая культура − интегративное качество личности педагога-профессионала, условие и предпосылка эффективной педагогической деятельности, обобщенный показатель профессиональной компетентности педагога и цель профессионального самосовершенствования.

В структурном плане педагогическая культура представляет собой синтез психолого-педагогических убеждений и мастерства, профессионально-педагогических качеств, педагогической этики и системы многогранных отношений стиля деятельности и поведения.

По мнению Н.В.Кузьминой, педагогическая культура − динамическая система ценностей, способов деятельности и профессионального поведения учителя в качестве компонентов выделяет: педагогическая позиция и личностные качества; профессиональные знания и культура педагогического мышления; профессиональные умения и творческий характер деятельности.

Л.Д. Столяренко определяет педагогическую культуру как часть общечеловеческой культуры, в которой в наибольшей степени запечатлены духовные и материальные ценности, необходимые человечеству для обслуживания исторического смены поколения и социализации личности. Педагогическую культуру следует рассматривать как способ творческого освоения педагогической деятельности.

На базе педагогической культуры путём познания, традиций, опыта и новаторства формируется педагогический профессионализм, более высокий уровень развития, которого трансформируется в педагогическое мастерство.

В структуре педагогической культуры можно выделить следующие основные блоки:

1)  специальные способности и свойства педагогической личности, в которые входят:

− деловые качества (добросовестность, ответственность, трудолюбие, дисциплинированность, энергичность, точность);
− рефлексивные качества (аккуратность, подтянутость, самокритичность, широкий кругозор, эрудиция);
− коммуникативные качества (внимательность, честность, надёжность, справедливость, сдержанность, требовательность, обязанность);
− эмпатийные качества (гуманность, взаимопонимание, доброта, тактичность, способность к самопереживанию и аттракции);
2)  идейно-нравственные качества педагога: убеждённость, принципиальность, патриотизм, коллективизм, порядочность, интеллигентность;
3)  профессионально-этическое поведение педагога, которое определяется образом жизни личности, её направленностью и стремлением к постоянному совершенствованию системы специфических отношений, взглядов и убеждений в области обучения и воспитания людей;
4)  педагогическое мастерство включает в себя:

− знание предмета (профессиональная компетентность, социально-тактическая подготовленность, опыт в обучении и воспитании, научная квалификация);
− педагогическая технология (техника и экспрессия речи, ясность и логичность мысли, убедительность рассуждений, выразительность мимики, жеста, образцовый показ, умения выбрать необходимые средства, формы и методы);
− педагогическое творчество (творческое воображение, нестандартное мышление, потребность в поиске новой информации, стремление к эксперименту);
− педагогический стиль (педагогическая убеждённость, умение адекватно воспринимать, оценивать свою и чужую деятельность, педагогически направленное общение и поведение, педагогический такт и этика, умение слушать и слышать, интерес к познанию внутреннего мира людей).

Выделение профессиональной культуры, как атрибутивного свойства профессиональной группы людей является результатом разделения труда, вызывающего обособление видов специальной деятельности (И.В. Буян и И.И. Модель).

Высокий уровень профессиональной культуры специалиста характеризуется развитой способностью и решению профессиональных задач, т.е. развитым профессиональным мышлением и сознанием.

Спортивный педагог является потенциальным носителем физической культуры, задача которой воздействовать на все стороны личности воспитанников. От того, какими личностными и профессиональными качествами он (педагог) обладает и каков уровень развития этих качеств, зависит эффективность его деятельности. Профессионально-педагогическая культура спортивного педагога − это высокий уровень проявления общекультурных и специальных знаний, практических умений и навыков, основанный на духовно-нравственном потенциале самой личности.

В основе педагогической культуры спортивного педагога лежат глубокие психолого-педагогические познания, разносторонняя образованность, постоянная возбужденность педагогической мысли, внутренняя удовлетворенность по отношению к работе.

В формально-содержательном плане педагогическая культура спортивного педагога − это синтез педагогических убеждений и мастерства, педагогической этики, и профессионально-педагогических качеств, стиля учебно-воспитательной работы и отношений преподавателя к своему делу и к самому себе. Ее важными сторонами является: мировоззренческая, нравственная, профессиональная, интеллектуальная, эмоционально-волевая, эстетическая и физическая.

Высшей степенью педагогической культуры, ее проявлением в реальной жизни является педагогическое мастерство.

По мнению А.С. Макаренко, педагогическое мастерство − обусловленность уровнем профессиональной компетентности. Педагогическое мастерство, основанное на умении, на квалификации, по его мнению, это знание воспитательного процесса, умение его построить, привести в движение.

В.А. Сухомлинский считал, что педагогическое мастерство учителя находится в прямой зависимости от его умения владеть воспитательными свойствами слова.

В свою очередь А.К. Маркова считает, что педагогическое мастерство − это дополнение учителем своего труда на уровне высоких образцов и эталонов, обработанных в практике и уже описанных в педагогических разработках и рекомендациях. Мастерство − это хорошее владение основами профессии.

Педагогическое мастерство представляет собой комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации педагогической деятельности.

По мнению Н.В. Кузьминой и В.А. Сластенина, педагогическое мастерство проявляется в деятельности, но к нему не сводится, оно характеризуется высоким уровнем развития специальных обобщенных умений.

Профессионализм является качественной характеристикой специалиста, он предполагает наличие высокого уровня квалификации. Кроме того, профессионализм −это еще и некая перспектива, которая в той или иной мере доступна данному специалисту в силу его индивидуальных способностей и различных объективных факторов.

По мнению А.К. Марковой, спортивный педагог по-разному проявляет себя в разнообразных условиях его труда. Так, начинающего учителя обстоятельства побуждают к интенсивному овладению всеми сторонами профессиональной компетентности. Профессионально компетентным трудом спортивного педагога является достаточно высокий уровень осуществления педагогической деятельности, педагогического общения, реализация личности спортивного педагога, где достигаются хорошие результаты в обученности и воспитанности.

Профессионально-педагогическая культура является мерой и способом творческой самореализации личности преподавателя в разнообразных видах педагогической деятельности и общения.

Педагогическое мастерство − это высокое и постоянно совершенствуемое искусство воспитания и обучения. А.И. Щербаков определяет его как синтез научных знаний, умений, навыков, методического искусства и личных качеств учителя. В.А. Сластенин считает, что «высокий уровень развития ряда профессиональных умений даёт мастерство». Педагогическое мастерство рассматривается также как профессиональное умение оптимизировать все виды учебно-воспитательной деятельности, направить их на всестороннее развитие и совершенствование личности, формирование её мировоззрения, способностей, потребности в социально значимой деятельности. Фундамент педагогического мастерства включает личность педагога, знание, педагогический опыт.

Педагогический профессионализм и педагогическое мастерство представляют научно-педагогический процесс, так как способствуют совершенствованию теоретических взглядов, положений и уточнений структуры педагогической культуры. На базе педагогической культуры формируется педагогический профессионализм, более высокий уровень развития которого трансформируется в педагогическое мастерство.

Таким образом, педагогическое мастерство − высокое искусство комплексного решения задач образования, воспитания, развития обучаемых, проявляемое в педагогической деятельности, на основе знаний, педагогического опыта и уровня сформированности личности педагога.

Качество личности, предполагающее владение определенной компетенцией, выражается в профессионально-педагогической компетентности. Профессиональная компетентность спортивного педагога отражает достаточный уровень знаний, умений и практического опыта для осуществления оздоровительно-физкультурной деятельности, а с накоплением педагогического опыта работы поднимается на более высокий уровень. Структура и содержание профессионально-педагогической компетентности специалиста в области физической культуры и спорта отражается в специфике физкультурно-спортивной деятельности. Выделяются такие её части, как специально-педагогическая, методическая, социально-психологическая. Роль профессиональной компетентности в настоящее время неизмеримо возрастает в связи с повышенными требованиями к преподавательскому составу. Ещё более значительные требования к спортивному педагогу, где особенно требуется высокая спортивно-практическая подготовленность, отражающаяся на качестве учебно-воспитательного процесса в спортивном вузе.

2 Уровни педагогической культуры 

Педагоги различаются по уровню педагогической культуры – разной степени соответствия требованиям педагогической деятельности. А.М. Столяренко выделяет четыре уровня педагогической культуры:

· высший профессиональный – свидетельствует о том, что педагог достиг значительных успехов в своей профессиональной деятельности. Он умеет грамотно, логично и доходчиво донести знания и воспитательные идеи до молодежи, способен вызвать у обучающихся интерес к учебной и социально-значимой деятельности, может увязать содержание учебной и воспитательной работы с окружающей действительностью, с актуальными для взрослеющего человека проблемами. Вместе с тем, педагог, достигший высшего уровня, умеет управлять познавательной активностью детей, успешно организует их самостоятельную работу, мастерски владеет современными технологиями обучения и воспитания, побуждает обучающихся мыслить, делать осознанный выбор нравственных и культурных ценностей;

· средний профессиональный – показатели культуры приближены к свойственным высшему уровню, но все же во многом еще отличаются от него;

· низкий (начальный) профессиональный – характерен для начинающих педагогов, получивших предварительную педагогическую подготовку (образование); этот уровень наблюдается обычно в первые три года работы;

· допрофессиональный характерен наличием у занимающегося педагогической работой только почерпнутых в личном опыте обучения в средней и высшей школе представлений о том, что такое урок, как его проводить. Это знания эмпирические, несистематизированные, обывательские, имеющие многочисленные пробелы, неточности и даже ошибки; они подобны знаниям современного любителя детективных фильмов, который полагает, что знает, как работает следователь, оперативник, судья, адвокат, и считает, что мог бы уже и сам поработать на их месте. Но с такими знаниями (они характерны для практиков, переходящих на работу в школы без педагогической переподготовки) невозможно осуществлять полноценную педагогическую деятельность и зачастую достигнуть высот педагогической культуры даже за 10 – 20 лет преподавания.

В соответствии со степенью осознанности, структурированности, устойчивости профессиональной позиции педагога Н.М. Борытко выделяет пять уровней сформированности педагогической культуры:
1) «внегуманитарный». Педагог главной своей функцией считает передачу знаний, умений, навыков, профессии и т.д. Воспитательный ее эффект он не создает и не проектирует. Во взаимодействии с детьми использует преимущественно ролевые формы поведения, выбираемые в силу стихийно сложившихся представлений о ролевых функциях;
2) «нормативный». Это тип исполнителя инструкций. В структуре его позиции преобладают нормы педагогической деятельности, которые он принимает к исполнению, не задумываясь о собственном отношении к ним. Тенденции в его педагогическом взаимодействии с детьми скорее обусловлены собственными человеческими качествами, которые он воспринимает как проявление своей некомпетентности, необученности в области педагогической деятельности. Даже будучи приверженным гуманитарным взглядам в принципе, такой педагог может быть авторитарным в профессиональной деятельности;
3) «технологический». Это педагог, который увлечен поиском педагогических технологий, а по сути – новых форм организации обучения и воспитания. Его увлекает вариативность общения, в самоанализе часто звучат фразы «детям понравилось». Отношение детей к его деятельности значимо для него, хотя и побуждает большей частью лишь к поиску «новых разработок». Гуманитаризация мыслится им на уровне отдельных ситуаций, включенных в педагогический процесс, а не на уровне стиля деятельности педагога. Признание разнообразия в его деятельности проявляется естественно, но только лишь как уход от рутины;

4) «системный». На этом уровне педагог стремится к созданию системы своих взаимодействий с воспитанниками. Здесь анализируется педагогическая ситуация и выбирается оптимальный стиль педагогической деятельности. Формы учебно-воспитательной работы воспринимаются лишь как «заготовки», «строительный материал» для установления оптимальных взаимоотношений с детьми на основе педагогических целей. Для педагога становится важным не только разнообразие позиций детей, но также разные смыслы их участия в педагогическом взаимодействии. Признание разнообразия служит отправной точкой для взаиморазвития детей и самого педагога;

5) «концептуальный». Педагог включает учебно-воспитательные взаимодействия в сферу не только профессионального, но и своего жизненного развития. Он испытывает осознанную потребность в дискуссионных формах работы, признавая мнения воспитанников как самоценные. Подавление в пе​дагогической работе для него становится лишь крайней дисциплинарной мерой. Основным стилем его деятельности является взаимное уважение и взаиморазвитие позиций.

Профессиональная культура педагога в процессе своего становления и развития проходит закономерную последовательность качественно различных состояний (уровней), которые определяют стиль профессиональной деятельности, поведения и общения.

Последовательность этих уровней как качественных состояний профессионального бытия педагога выявляет логику процесса становления его профессиональной культуры.

В качестве основного механизма ее становления у педагога многие исследователи называют профессиональное самоопределение педагога, выбор им собственной позиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах профессиональной деятельности; как основной механизм обретения и проявления человеком внутренней свободы. Самоопределение в профессии – это поиск и нахождение в ней своего смысла, своей меры бытия, своего отношения к истине, которые в итоге воплощаются в педагогических деяниях; обретение профессиональной свободы и достоинства говорит о сформированной профессиональной культуре. Ощущение профессиональной свободы при воплощении в жизнь концептуальных замыслов приходит с возможностью выбора определённого плана действий, построения оригинальной структуры методов, своей системы воспитательной работы, разработки индивидуальной формы воплощения воспитательных отношений, логики педагогического процесса.

3 Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта 

Основными компонентами профессионально-педагогической культуры спортивного педагога выступают:
1) духовно-нравственный компонент, который реализуется через понятия: этика, мораль, нравственные ценности, педагогическая этика, этика спортивных взаимоотношений, этика спортивных соревнований и т.д.

2) социокультурный компонент, реализуемый через понятия: педагогическое мастерство, культура взаимоотношений, культура речи и т.д.

3) субъективистский компонент, который характеризует способность личности к самопознанию, самовоспитанию, творчеству и т.д.

Формирование профессионально-педагогической культуры реализуется через:

· гуманистическую направленность деятельности, что выражается в человеческих, этических и эстетических отношениях к школьникам, спортсменам и к самому себе,

· формирование отношение к себе как субъекту профессиональной деятельности. Данное направление реализуется в способности к постоянному совершенствованию педагогического мастерства преподавателя-тренера, обеспечивающего высокий уровень самоорганизации профессиональной педагогической деятельности;

· формирование способности к постоянному личностному и профессиональному самовоспитанию.

Функциональное значение профессионально-педагогической культуры в акмеологическом становлении спортивного педагога состоит в следующем:

1)  является базой для повышения уровня общей культуры спортивного педагога (интеллектуальной, правовой, экономической, духовно-нравственной и т.д.);

2)  является носителем профессиональной компетенции спортивных педагогов (повышает уровень теоретической и практической подготовленности специалистов данной области);

3)  воспитывает спортивных педагогов высокого профессионально-педагогического уровня, повышает профессиональный статус и престижность труда;

4)  создает условия для объективной оценки их профессиональной и личностной готовности;

5)  выступает как стимул личностной и профессиональной самореализации спортивного педагога.

4 Функции профессионально-педагогической культуры спортивного педагога
Основные функции профессионально-педагогической культуры педагога могут быть выделены исходя из специфики его деятельности, многообразия видов отношений и общения, системы ценностных ориентаций, возможностей творческой самореализации личности. Каждая функция должна отражать различные способы решения педагогом педагогических задач. Таким образом раскрывается процессуальная сторона культуры.

Гносеологическая (от греч. gnosis − знание, учение) функция обеспечивает целостность представлений о педагогической деятельности, о путях ее познания и освоения. Педагогическая культура не сводится к знаниям о педагогическом процессе, формах и методах его организации, она охватывает всю область педагогической действительности. Гносеологическая функция педагогической культуры проявляется в целенаправленном исследовании, отборе и систематизации знаний о субъектах и объектах педагогического процесса. Эта функция направлена не только на познание и анализ педагогических явлений, но и на изучение и осознание педагогом самого себя, своих индивидуально-психологических особенностей, уровня профессионализма.

Гуманистическая функция педагогической культуры. В основе лежит целостное представление о педагогической деятельности, в эпицентре которой находится личность ребенка. Сущность данной функции состоит в особом ценностном отношении к детству как уникальному, неповторимому периоду человеческой жизни и каждой детской личности. Поэтому основныеусилия педагога должны быть направлены на создание культурной среды для развития личности ребенка и оказание ему помощи в выборе ценностей, среды жизнедеятельности и способов культурной самореализации в ней.

Коммуникативная функция занимает особое место в числе других в силу того, что педагогический процесс немыслим вне общения, вне установления многообразных коммуникативных связей между педагогами (тренерами, преподавателями) и воспитанниками (спортсменами, учащимися). Педагогическая культура предполагает реализацию таких способов и правил коммуникации, которые соответствуют требованиям профессиональной этики, конкретной ситуации, целям совместной деятельности. Коммуникативная активность личности педагога обусловлена его интеллектуальными, психологическими и другими особенностями. Осуществление коммуникативной функции педагогической культуры требует перехода от авторитарной позиции педагога к равноправному сотрудничеству и сотворчеству.

Большое значение для общения имеет речевая культура педагога. Речь достигает желаемых результатов лишь в том случае, если она не только несет в себе какую-либо информацию, но и активизирует мысли и чувства воспитанников. При проведении учебных, тренировочных занятий и воспитательной работы речь является основным средством воздействия педагога на воспитанников. С помощью слова педагог управляет учебным процессом, руководит практическими действиями, передает необходимые знания, прививает навыки правильного поведения. Речь нередко сопровождается мимикой и телодвижениями, что усиливает эмоциональное воздействие. Спортивному педагогу необходимо постоянно работать над повышением культуры устной и письменной речи, добиваться улучшения таких ее качеств, как правильность, чистота, точность, логичность, выразительность, доступность, уместность речи.

Культура речи спортивного педагога связана с речедвигательной координацией, под которой понимают умение одновременно показывать и объяснять упражнение, не нарушая ни качество его исполнения, ни плавность и выразительность речи.

Обучающая функция педагогической культуры реализуется в деятельности спортивного педагога, которая направлена на овладение учащимися (спортсменами, студентами) системой знаний, формирование умений и навыков, необходимых в жизни и спортивной деятельности.

Воспитывающая функция педагогической культуры отражает область воспитательной деятельности педагога. Основными направлениями воспитательной деятельности является воспитание нравственных, эстетических и других сторон личности ребенка.

Информационная функция педагогической культуры самым тесным образом связана со всеми ее вышеперечисленными функциями. Увеличение информационного потока, дифференциация и интеграция научного знания потребовали от педагогов специального умения обращаться с информацией, т.е. определенной информационной культуры. Способ передачи информации предполагает не простое воспроизведение, а индивидуально-творческое использование системы знаний. Педагог должен хорошо ориентироваться в огромном потоке психолого-педагогической информации, должен уметь пользоваться рукописными, книжными, электронными носителями информации.

Необходимо отметить, что эффективность деятельности педагога, его педагогическая культура будет тем выше, чем больше накопленный им объем информации и чем оперативнее он пользуется ею. Ограничение информации в научной и педагогической деятельности сдерживает развитие научных знаний и практического опыта.
5 Физическая культура личности педагога, её составляющие

Весьма важной составляющей общей и профессиональной культуры личности специалиста по физической культуре и спорту является физическая культура.

Практика показывает, что физическая культура для большинства специалистов данной отрасли ещё не стала личной ценностью, не находит должного места в их образе жизни, не рассматривается как фактор педагогической культуры.

Есть немало свидетельств того, что состояние здоровья не позволяет учителям полностью реализовать свой творческий потенциал. Многие слабо устойчивы к простудным заболеваниям, их одолевают неврозы, сердечно-сосудистые заболевания и прочее, что оборачивается издержками в учебно-воспитательном процессе.

Физическая культура личности педагога предполагает:

· мотивационно-ценностные ориентации личности на активно-положительное отношение к физической культуре во всех сферах жизни и деятельности; сформированную жизненную потребность в занятиях физическими упражнениями, спортом, туризмом;

· физическое совершенство личности, определяющее развитие её психофизиологических и физических возможностей как фундамента активно-преобразующей деятельности; умения и навыки, необходимые и достаточные для этого;

· деятельностную сущность физической культуры, проявляющуюся в широком диапазоне физкультурно-спортивной активности, саморазвитии, самовоспитании, в совершенствовании педагогической деятельности и достижении в ней высоких результатов.

О физической культуре личности невозможно судить лишь на основании ее физического развития, овладения ей двигательными умениями и навыками. Необходим учёт таких компонентов, которые относятся к духовной сфере: содержание мыслей и чувств, ценностные ориентации, степень развитости интересов, потребностей, убеждений, которые в конечном итоге определяют социальную зрелость личности.

Признаком социальной зрелости личности является высокий уровень его общественной активности.

Физическое совершенство предполагает такое здоровье и физическое развитие, которые позволяют личности успешно реализовывать профессиональную деятельность и принимать участие в другой общественно-полезной деятельности. К ней относятся: организаторская, пропагандистская, судейская, общественно-политическая, инструкторская и другие виды деятельности.

Тема№5: Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта
1 Педагогические способности спортивного педагога
2 Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога
3 Профессионально важные качества личности спортивного педагога
4 Профессионально-педагогические умения педагога

5 Элементы педагогической техники спортивного педагога

1 Педагогические способности спортивного педагога
Педагогические способности – устойчивые свойства личности учителя, отражающие структуру педагогической деятельности, которые являются условием ее успешного выполнения (М.М. Кашапов).

Н.Д. Левитов выделяет в качестве основных педагогических способнос​тей следующие: способность к передаче детям знаний в краткой и интересной форме; способность понимать учеников, базирующаяся на наблюдательности; самостоятельный и творческий склад мышления; находчивость или быструю и точную ориентировку; организаторские способности, необходимые как для обеспечения работы самого учителя, так и для создания хорошего ученического коллектива.
Общие педагогические способности были представлены В.А. Крутецким:
1. Дидактические способности – способности передавать учащимся учебный материал, делая его доступным для детей, преподносить им материал или проблему ясно и понятно, вызывать интерес к предмету, возбуждать у учащихся активную самостоятельную мысль. 
2. Академические способности – способности к соответствующей области наук. Способный учитель знает предмет не только в объеме учебного курса, а значительно шире и глубже, постоянно следит за открытиями в своей науке, абсолютно свободно владеет материалом, проявляет к нему большой интерес, ведет хотя бы очень скромную исследовательскую работу.
3. Перцептивные способности – способности проникать во внутренний мир ученика, воспитанника, психологическая наблюдательность, связанная с тонким пониманием личности учащегося и его временных психических состояний. Способный учитель, воспитатель по незначительным признакам, небольшим внешним проявлениям улавливает малейшие изменения во внутреннем состоянии ученика.
4. Речевые способности – способности ясно и четко выражать свои мысли и чувства с помощью речи, а также мимики и пантомимики. 

5. Организаторские способности – это способности организовать ученический коллектив, сплотить его, воодушевить на решение важных задач и способности правильно организовать свою собственную работу. Организация собственной работы предполагает умение правильно планировать и самому контролировать ее. 
6. Авторитарные способности – способность непосредственного эмоционально-волевого влияния на учащихся и умение на этой основе добиваться у них авторитета (хотя, конечно, авторитет создается не только на этой основе, а, например, и на основе прекрасного знания предмета, чуткости и такта учителя и т.д.). Авторитарные способности зависят от целого комплекса личностных качеств учителя, в частности его волевых качеств (решительности, выдержки, настойчивости, требовательности и т.д.), а также от чувства ответственности за обучение и воспитание школьников, от убежденности учителя в том, что он прав, от умения передать эту убежденность своим воспитанникам.
7. Коммуникативные способности – способности к общению с детьми, умение найти правильный подход к учащимся, установить с ними целесообразные, с педагогической точки зрения, взаимоотношения, наличие педагогического такта.
8. Педагогическое воображение (прогностические способности) – это специальная способность, выражающаяся в предвидении последствий своих действий, в воспитательном проектировании личности учащихся, связанном с представлением о том, что из ученика получится в будущем, в умении прогнозировать развитие тех или иных качеств воспитанника.

9. Способность к распределению внимания одновременно между несколькими видами деятельности имеет особое значение для работы учителя. Способный, опытный учитель внимательно следит за содержанием и формой изложения материала, за развертыванием свой мысли (или мысли ученика), в то же время держит в поле внимания всех учащихся, чутко реагирует на признаки утомления, невнимательности, непонимания, замечает все случаи нарушения дисциплины и, наконец, следит за собственным поведением (позой, мимикой и пантомимикой, походкой).
Л.М. Столяренко в структуре педагогических способностей выделяет два блока:

1) социально-педагогические способности – развитые качества духовности, гражданственности, гуманности, моральности.

2) специально-педагогические – особые качества, зависящие от специфики труда. К ним относятся дидактические способности (интеллегентность, развитый интеллект, мышление, речевые способности, педагогическая наблюдательность и память, креативность) и воспитательные способности (стремление к работе с людьми, общительность, способность разбираться в людях, сдержанность, терпеливость, эмпатия и др.).

Н.В. Кузьмина соотносит структуру педагогических способностей с основными аспектами педагогической деятельности и педагогической системы в целом. Рассматривая педагогические способности как специфическую форму чувствительности педагога как субъекта деятельности, во-первых, к объекту, процессу и результатам собственной педагогической деятельности и, во-вторых, к учащемуся как субъекту общения, познания, труда, Н.В.Кузьмина выделяет два уровня педагогических способностей: перцептивно-рефлексивные и проективные. Первый уровень включает три вида чувствительности: чувство объекта, связанное с эмпатией чувство меры или такта и чувство причастности. Эти проявления чувствительности лежат в основе педагогической интуиции.
Второй уровень педагогических способностей, по Н.В. Кузьминой, –проективные способности, соотносимые с чувствительностью к созданию новых, продуктивных способов обучения. Этот уровень включает:

· гностические (способности к быстрому и творческому овладению методами обучения);

· проектировочные (способность представить конечный результат деятельности);

· конструктивные (способность к созданию творческой атмосферы на занятиях, к построению образовательного процесса, соответствующего поставленным целям);

· коммуникативные (способность к установлению контакта с учащимися);

· организаторские (способность организовывать познавательную деятельность учащихся и способность к самоорганизации).

Согласно Н.В. Кузьминой, педагогические способности предполагают высокий уровень развития общих способностей (наблюдательности, мышления, воображения).
Как видно из приведенных определений педагогических способностей, они в своем содержании, во-первых, включают многие личностные качества и, во-вторых, раскрываются через определенные действия, умения. При этом есть умения, которые включаются в содержание нескольких способностей, например, входящее в дидактическую способность умение организовывать самостоятельную работу учащихся есть, по сути, умение организовать работу других. Оно входит в организаторскую способность. Умения, раскрывающие перцептивную способность, очень близки к умениям, входящим в способность к распределению внимания, и т.д. Это может свидетельствовать о том, что в основе определенных учительских действий (умений), а тем более их совокупности, с помощью которой реализуется та или иная педагогическая функция, могут лежать несколько способностей.
Педагогические способности спортивного педагога, с одной стороны, представляют собой совокупность перечисленных выше способностей, а с другой стороны, имеют свои характерные особенности.

В.П. Шрам выделяет следующие специальные (профессиональные) способности спортивного педагога:
· дидактические (способность преподносить учащимся материал доступно, ясно, просто и понятно, вызывать интерес к нему, возбуждать у них активную самостоятельную мыслительную деятельность);

· организаторские (способность планировать, проводить и анализировать различные виды деятельности, спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, урочные и внеурочные формы занятий);

· перцептивные (способность «проникать» в психику учащегося, педагогическая наблюдательность);

· экспрессивные (способность ярко и четко выражать мысли и чувства при помощи речи, мимики и пантомимики, речедвигательная координация);

· коммуникативные (способность устанавливать правильные взаимоотношения с учащимися, коллегами, педагогический такт, требовательность, правильный подход к обучаемым);

· профессиональная зоркость (способность фиксировать все существенные моменты в учебно-воспитательном процессе);

· творческие (способность к синтезу и анализу научных знаний, использованию новых методов, средств обучения, применению новейших педагогических технологий) и т. д.

2 Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога
Профессионально значимые личностные качества педагога – это характеристики умственной, эмоционально-волевой и нравственной сторон личности, влияющие на продуктивность (успешность) профессионально-педагогической деятельности учителя и определяющие ее индивидуальный стиль.

Группу доминантных профессионально значимых личностных качеств составляют следующие качества:

· гражданственность (социальная ответственность; готовность личности деятельно, энергично содействовать решению общественных проблем);

· любовь к детям (гуманизм, доброжелательность, чуткость, отзывчивость, внимательность, душевность, вежливость и т.д.);

· оптимизм (вера в силы и возможности позитивного развития ученика);

· справедливость (честность, совестливость, способность действовать беспристрастно);

· общительность (педагогический такт, коммуникабельность);

· требовательность к себе и к детям (ответственность, организованность, самокритичность, добросовестность, правдивость, дисциплинированность, гордость, чувство собственного достоинства, разумность, скромность, инициативность, активность);

· альтруизм – бecкopыcтиe (бескорыстная забота о благе других);

· волевые качества (целеустремленность, выдержка, самообладание, уравновешенность, настойчивость, энергичность, решительность, терпеливость, смелость);

· толерантность – терпимость, снисходительность к людям;

· педагогическая наблюдательность (проницательность, педагогическая зоркость);

· эмпатия (умение понимать внутреннее, психическое (эмоциональное) состояние ученика и сопереживать с ним это состояние не только на словах, но и на деле; эмоциональная отзывчивость);

· интеллигентность (обаяние, духовность);

· современность (наличие у учителя ощущения своей принадлежности к одной эпохе с учениками);

· доминантность (деловитость, склонность вести за собой, принятие ответственности за других, умение руководить);

· креативность (творчество).

При отсутствии любого из них педагог не может плодотворно осуществлять педагогическую деятельность.

Периферийные профессионально значимые личностные качества педагога не оказывают решающего влияния на продуктивность его педагогической деятельности, однако способствуют ее успешности. К периферийным профессионально значимым личностным качествам относят, например, приветливость, энтузиазм, серьезность, наличие чувства юмора, артистичность, инициативность, увлеченность чем-либо (хобби), реальный подход к жизни, любознательность.

К негативным профессионально значимым личностным качествам педагога относятся: беспечность, нерешительность подозрительность, капризность, вспыльчивость, злопамятность, некоммуникабельность, мнительность, несдержанность, равнодушие, зависимость, мстительность, высокомерие, холодность, безалаберность, импульсивность, эгоизм, легковерие, обидчивость, нервозность, необязательность, завистливость, рассеянность, неуверенность в себе пассивность и др.

В числе качеств – профессиональных противопоказаний называют: наличие дурных привычек (наркомания, алкоголизм и др.); нравственная распущенность; рукоприкладство; грубость и жестокость; беспринципность; безответственность; некомпетентность в области преподаваемого предмета; низкий уровень общительности.

3 Профессионально важные качества личности спортивного педагога
Мастерство учителя физкультуры во многом определяется имеющимися у него качествами, которые придают своеобразие его общению с учащимися, определяют быстроту и степень овладения им различными умениями.

Все профессионально важные качества спортивного педагога можно разделить на следующие группы:
· мировоззренческие, нравственные, коммуникативные (включая педагогический такт),

· волевые, интеллектуальные, включая перцептивные, аттенционные (качества внимания),

· мнемические (качества памяти), двигательные (психомоторные).

Мировоззрение педагога мотивирует всю его педагогическую деятельность как служение своему народу, государству, дает прочную основу для воспитания у учащихся активной жизненной позиции.

Отражением общественного мировоззрения спортивного педагога являются такие качества, как чувство ответственности за будущее каждого ученика как активного члена общества, ответственность за судьбу общества в целом. Воспитывая патриотизм, педагог должен сам быть патриотом. Патриотизм проявляется в гордости как за достижения отечественных спортсменов на международной арене, так и за достижения страны в развитии науки, литературы, искусства, массовой физической культуры. В то же время педагог должен быть интернационалистом, выступать за дружбу между народами, рассматривать спорт как средство укрепления мира и взаимопонимания между народами всех стран.

Нравственные качества отражаются в поведении, в нравах Нравственность, или мораль, – это форма общественного сознания, выполняющая функцию регулирования поведения человека.

Спортивный педагог должен обладать целым комплексом нравственных качеств (гуманизмом, вежливостью, честностью, требовательностью, оптимизмом и т.д.), т.к. нравственное воспитание учащихся должно базироваться не только на словесной форме воздействия на них, но, прежде всего на личном примере. Педагог обязан постоянно следить за собой, предъявлять к себе высокие требования.

У детей развита склонностью к подражанию. Причем в младших классах оно носит неосознанный характер: школьниками копируются чисто внешние проявления и манеры, которые не всегда являются положительными. Подростки и старшие школьники подражают поступкам и действиям старших, в том числе и спортивного педагога, сознательно, однако порой не задумываются над тем, насколько нравственно это введение, невольно копируя не только хорошие привычки тренера пользующегося авторитетом, но и плохие. В том же случае, если школьник обладает достаточно развитой критичностью и способен отделить в учителе плохое от хорошего, учитель может потерять авторитет в глазах учащегося, если его слова расходятся с поступками. Например, если учитель физкультуры курит, то ему невозможно будет убедить ученика, что курить вредно для собственного здоровья и здоровье окружающих, что курение снижает спортивные результаты.

Усердие в работе передается и ученикам. Они на примере учителя физкультуры начинают понимать, что работа – это одна из главных ценностей в жизни человека, что она доставляет радость не только самому работающему, но и окружающим. Личным примером спортивный педагог может вызвать интерес учащихся к своей профессии.

В связи с этим важным нравственным качеством учителя физкультуры является педагогический оптимизм (по А.С. Макаренко). Он включает доброту, чуткость педагога, его общительность и доброжелательность, жизнерадостность, чувство юмора, веру в учеников, в достижимость ими поставленных целей, даже если эти ученики слабоуспевающие и с отклонениями в поведении: вера учителя физкультуры заставляет и учеников поверить в свое исправление.

Эмоционально положительное отношение к детям, открытая доброжелательность, стремление видеть хорошее поощряет учащихся на общение с учителем физкультуры, делает их откровенными, инициативными, создает в группе товарищескую атмосферу.

У эмоционально неуравновешенного спортивного педагога – то подозрительного и отрицательно настроенного к ученикам, то сентиментального и необоснованно поощряющего учеников – группа бывает нервозной, неровной в отношениях друг к другу. Доказано, что почти все ученики улавливают настроение учителя физкультуры, и на большинство из них это настроение влияет положительно, если настроение учителя физкультуры хорошее, или отрицательно, если настроение плохое. Когда учитель в настроении, учащимся легче переносить неудачи, трудное легче усваивается, урок не кажется скучным, ученики меньше устают. Когда же учитель физкультуры в плохом настроении, то и у учащихся все валится из рук, они теряют веру в себя, интерес к тренировке. Недаром А.С. Макаренко придавал самое большое значение тому, чтобы в коллективе всегда царило бодрое, жизнерадостное настроение.

Однако педагогический оптимизм не следует понимать как отсутствие огорчений педагога при неудачах. Огорчения, временная неудовлетворенность работой естественны и свидетельствуют об искреннем, а не формальном отношении учителя физкультуры к делу. Но они должны всегда сопровождаться верой в конечный успех, побуждать учителя физкультуры с новой силой искать выход из тупика.

Одним из важных качеств спортивного педагога является правдивость. Ученики должны быть уверены в искренности намерений и чувств общающегося с ними учителя физкультуры. Если ученик почувствует, что учитель ведет с ним воспитательную игру, что в его словах присутствует фальшь, наигрыш, то он логично решает, что его хотят обмануть, и его доверие к словам и поступкам учителя исчезает. Процесс общения приобретает формальный характер или прекращается совсем. Между учителем и учеником возникает барьер недоверия.

Одним из ведущих нравственных качеств педагога является гуманизм, характеризующий отношение учителя к людям вообще и к ученикам в частности. Это признание человека высшей ценностью на земле. Гуманизм не имеет ничего общего со слащавым, преклонением перед детьми, с всепрощением и нетребовательностью, которые, например, в глазах некоторых родителей символизируют любовь к детям. Гуманное отношение учителя физкультуры выражается в интересе к личности ученика, в проявлении к нему сочувствия, в оказании ему в случае необходимости (в сложных жизненных ситуациях) помощи советом и делом, в признании достоинств ученика, в требовательности к развитию ученика и формированию его как личности. Учащиеся, видя эти проявления гуманизма у учителя физкультуры, будут пытаться ответить ему таким же отношением. Таким образом, гуманизм учителя физкультуры способствует воспитанию гуманизма и у учащихся.

Учитель физкультуры должен обладать и другими нравственными качествами: принципиальностью (не переходящей в прямолинейность действий и поступков и в упрямство), самокритичностью, трудолюбием, справедливостью. 
Коммуникативные качества, к которым относятся общительность, вежливость, доброжелательность и ряд других, помогают спортивному педагогу устанавливать контакт с учащимися в процессе общения и тем самым способствуют успеху воспитательной работы учителя. К этим качествам относится и педагогический такт.

Большое значение для спортивного педагога имеет такое качество, как находчивость. На тренировке часто возникают ситуации, требующие мгновенного принятия решения. Бывает, что ученик задает вопрос, на который учитель физкультуры не может быстро ответить или затрудняется продемонстрировать технику какого-нибудь упражнения. Если тренер растеряется, покраснеет от неловкого положения, в которое он попал, ученики расценят это как проявление им некомпетентности. Находчивый педагог не позволяет проявиться внешним признакам его внутреннего состояния. Он не будет лгать ученикам, придумывая ответ, не соответствующий реальности. В зависимости от ситуации и вопроса он поступит по-разному. Если вопрос не относится к предмету, то в ряде случаев можно сказать: «Я не знаю». В других случаях можно уйти от ответа в данный момент, сославшись на несвоевременность заданного вопроса: «Как раз на следующем уроке я собирался продемонстрировать вам этот способ выполнения упражнения». Конечно, на следующем уроке ученик должен получить ответ на свой вопрос. Чем больше профессиональный опыт спортивного педагога, тем меньше возникает неожиданных для него ситуаций, требующих находчивости, сообразительности, быстрой ориентировки. Однако совсем избежать неожиданных ситуаций не удается даже опытным педагогам, поэтому роль этих качеств не снижается.

Непременным качеством спортивного педагога должна быть его требовательность. Учащиеся (особенно мальчики) очень уважают учителей физкультуры, которые умеют добиваться своего без грубого принуждения и угроз. Дети единодушно отрицают мягкотелость, вялость, наивную доверчивость учителя физкультуры, его беспринципную снисходительность. Всякие отступления от предъявленных требований (порой учитель предъявляет требование к ученикам, а потом забывает про него или отменяет без всяких обоснований) учащиеся рассматривают как слабоволие тренера.

Интеллектуальные качества подкрепляют дидактические умения спортивного педагога, помогают ему находить правильные решения в воспитательной работе, обусловливают эффективность творчества учителя физкультуры, поиска им новых, неизведанных путей в воспитании и обучении учащихся. К этим качествам относят ясность и логичность мышления, его критичность, воображение, изобретательность, остроумие. 
Особую роль в деятельности спортивного педагога играет оперативность мышления, характеризующая способность тренера быстро находить оптимальное решение возникающих педагогических задач, а также экстраполирование, т.е. предвидение результатов педагогического воздействия на учащихся. 
Необходимым качеством спортивного педагога является распределенность внимания. Он одновременно должен следить за многими объектами и моментами в своей деятельности: за содержанием и формой изложения им материала, качеством показываемого упражнения и доходчивостью даваемых пояснений, своей позой, походкой, мимикой и одновременно постоянно держать под наблюдением всю группу. При этом он должен чутко реагировать на состояние и настроение учащихся (возбуждение, апатию, утомление), уловить понимают или нет учащиеся его объяснение, замечать все нарушения дисциплины, выявлять ошибки учащихся при выполнении ими упражнений. Неопытные учителя физкультуры, увлекаясь изложением материала, его показом, упускают из-под контроля учащихся, если же пытаются внимательно наблюдать за учащимися, то теряют нить изложения, делают ошибки и остановки при показе упражнения. 
Во многих случаях, чтобы не прерывать ход показа, объяснения, выполнения упражнения, учитель физкультуры должен отсрочить свое воздействие на учащегося (например, он может сделать замечание нарушителю дисциплины после окончания выполнения упражнения, указать на допущенные конкретными учащимися ошибки). Это требует от педагога хорошей памяти, чтобы не позабыть, что он должен сказать тому или иному ученику, когда закончится выполнение упражнения или фрагмента урока. Таким образом, успешная педагогическая деятельность учителя физкультуры связана и с мнемическими качествами – быстротой и прочностью запоминания.

Важное значение имеют для спортивного педагога психомоторные качества. Они тесно связаны с перцептивными и аттенционными качествами: быстротой видения, степенью концентрации внимания при реагировании на объекты или сигналы и т. д.

4 Профессионально-педагогические умения педагога
Педагогические умения – владение педагогом определенными способами и приемами педагогической деятельности, основанное на сознательном применении психолого-педагогических знаний (О.А. Абдуллина). 
Педагогические умения представляют совокупность самых различных действий учителя, которые соотносятся с функциями педагогической деятельности, в значительной мере выявляют индивидуально-психологические особенности педагога и свидетельствуют о его предметно-профессиональной компетенции. А.И. Щербаков, А.В. Мудрик считают, что в собственно дидактическом плане умения учителя сводятся к трем основным: «1) умению переносить известные учителю знания, варианты решения, приемы обучения и воспитания в условия новой педагогической ситуации...; 2) умению находить для каждой педагогической ситуации новое решение; 3) умению создавать новые элементы педагогических знаний и идей и конструировать новые приемы для решения конкретной педагогической ситуации».
В наиболее полной мере педагогические умения представлены в исследованиях А.К. Марковой. Она выделяет четыре основных вида умений, включающие в общей сложности девять групп.

Первый вид умений – психолого-педагогические. Их центральной составляющей является умение учителя работать в изменяющихся педагогических ситуациях, учитывая индивидуально-психологические особенности учащихся и заботясь об их психическом развитии. Психолого-педагогические умения можно разделить на три группы:

1) умения поставить педагогическую задачу и при ее постановке ориентироваться на ученика как на активно развивающегося соучастника образовательного процесса, имеющего собственные мотивы и цели; изучать и преобразовывать педагогическую ситуацию, принимать педагогические решения в условиях неопределенности, гибко перестраивать педагогические цели и задачи по мере изменения педагогической ситуации, предвидеть близкие и отдаленные результаты решения педагогических задач;

2) умения, связанные с самим процессом обучения, с ответами на вопросы, чему, кого и как учить. На вопрос «чему учить» отвечают умения работать с содержанием учебного материала, выделять ключевые идеи преподаваемого предмета, обновлять учебный предмет, интерпретировать связанную с предметом информацию из СМИ, устанавливать межпредметные связи, формировать у школьников общеучебные умения и навыки. На вопрос «кого учить» отвечают умения изучать психические функции учащихся и характеристики их обученности и воспитанности, видеть реальные учебные возможности школьников, различать их успеваемость и личностные качества, выявлять не только наличный уровень развития, но и зону ближайшего развития, предвидеть возможные затруднения учащихся, исходить из мотивации самих учащихся при планировании и организации учебно-воспитательного процесса, формировать у школьников отсутствующие у них уровни деятельности, расширять возможности их самостоятельной работы, работать как со слабыми, так и с одаренными детьми, строя для них индивидуальные программы. На вопрос «как учить» отвечают умения применять оптимальные сочетания приемов и форм обучения и воспитания, сравнивать и обобщать педагогические ситуации, применять дифференцированный и индивидуальный подходы к учащимся, находить разные способы решения типичных педагогических задач и т. д.;

3) умения использовать психолого-педагогические знания и последнюю информацию по психологии и педагогике, передовой педагогический опыт, фиксировать процесс и результаты своего труда, соотносить затруднения учащихся с недочетами в своей работе, видеть сильные и слабые стороны своего труда, формировать и оценивать свой индивидуальный стиль, анализировать и обобщать свой опыт, соотносить его с опытом других учителей, строить планы развития и совершенствования своей педагогической деятельности.

Второй вид умений – коммуникативные. Коммуникативные умения связаны с созданием атмосферы психологической безопасности для другого человека и обеспечением условий для самореализации его личности. В реализации коммуникативных умений большую роль играют педагогический такт учителя, его позиция как партнера по общению. В общей нумерации групп педагогических умений коммуникативные умения представлены четвертой и пятой группами:

4) умения ставить коммуникативные задачи, создавать условия психологической безопасности и реализации внутренних резервов партнера по общению;

5) умения, способствующие достижению высоких уровней общения. К ним относятся умения понять позицию другого, проявить интерес к его личности, интерпретировать его внутреннее состояние по нюансам поведения, владеть средствами невербального общения, создать обстановку доверительности и терпимости, использовать преимущественно организующие, а не дисциплинирующие и оценивающие воздействия, использовать демократический стиль руководства, быть готовым поблагодарить ученика и при необходимости извиниться перед ним, поддерживать равное отношение ко всем детям, с юмором относиться к отдельным аспектам педагогической ситуации, отказаться от корпоративного стереотипа «Учитель всегда прав», создавать условия для появления у ученика желаемых качеств, не бояться обратной связи с учениками.

Третий вид умений – самонаправленные. Данные умения необходимы для самореализации, самовыражения и развития личности самого учителя. Они напрямую отражают соответствие учителя требованию постоянного роста и совершенствования. В общей классификации это шестая и седьмая группы:

6) умения удерживать устойчивую профессиональную позицию педагога, понимающего значимость своей профессии и способного противостоять трудностям, реализовывать и развивать свои педагогические способности, управлять своими эмоциональными состояниями, придавая им конструктивный, а не разрушительный характер, воспринимать свои позитивные возможности, овладевать эталонами труда (педагогическим мастерством), осуществлять творческий поиск;

7) умения осознавать перспективы своего профессионального развития, определять особенности своего индивидуального стиля, укреплять свои сильные стороны и устранять слабые, использовать компенсаторные возможности своих способностей, быть открытым поиску нового, переходить от уровня мастерства к собственно творческому, новаторскому уровню.

Четвертый вид умений – диагностико-прогностические. Они необходимы учителю для составления верного представления об учащихся, причем не только в настоящее время, но и представления о том, что из них может получиться в будущем. В этот вид умений входят восьмая и девятая группы:

8) умения определять знания учащихся в начале и конце учебного года, определять сформированность их деятельности, умений и навыков, выявлять отдельные показатели обучаемости (активность, ориентировку, объем необходимой помощи), определять причины отставания и осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход, стимулировать учащихся к самообучению и непрерывному образованию;

9) умения оценивать состояние воспитанности и воспитуемости школьников, распознавать по поведению учащихся их нравственные нормы и убеждения, которыми они руководствуются, видеть личность ученика в целом во взаимосвязи того, что он говорит, думает и делает, создавать условия для развития необходимых личностных качеств у отдельных учеников.

5 Элементы педагогической техники спортивного педагога
Педагогическая техника – умение управлять собой, умение взаимодействовать. Владение умениями педагогической техники позволяет спортивному педагогу в полной мере осуществлять свои функции. 
Например, функция воспитания культуры, для осуществления которой спортивный педагог должен уметь находить с воспитанниками общий язык, проводить беседы о моральном облике спортсмена, развивать познавательные интересы и способности, воспитывать сознательную дисциплину, находить и применять разнообразные меры поощрения и наказания. Всё это, по сути, является умениями педагогической техники.

Учебно-тренировочная функция спортивного педагога требует от преподавателя умений использовать многообразные принципы, средства, формы и методы обучения и совершенствования; обучать мерам безопасности; формировать и совершенствовать определённые физические, психические качества воспитанников, а также их индивидуальные личностные качества; чётко, ясно и образно объяснять упражнения на основе ассоциации с имеющимся двигательным опытом; владеть навыкам чёткой подачи команд; образно показывать каждое изучаемое упражнение; формировать навыки самоконтроля и др.
Таким образом, чётко прослеживается необходимость владения умениями педагогической техники, поскольку невозможно научить ребенка самоконтролю, если не владеешь им сам. Также невозможно установить дисциплину и добиться того, чтобы дети тебя слушали, не владея техникой речи, и невозможно развивать и совершенствовать какие-либо личностные качества, если ты не в состоянии их выявить и проанализировать.

Функция самосовершенствования предусматривает умение пополнять запас знаний и правильно применять их на практике; постоянное совершенствование культуры речи и поведения; умение управлять своим психическим состоянием и психологической настройкой на занятие; способность осуществлять контроль над своим поведением, действиями, движениями, мимикой, эмоциями.

Педагогическая техника способствует гармоническому единству внутреннего содержания деятельности спортивного педагога и внешнего его выражения.

Элементы педагогической техники спортивного педагога (Криличевский, Хозяинов): 

1) техника и культура речи, общения:
· корректное изложение спортивной терминологии;

· владение навыками четкой подачи команд;

· умение ясно и образно объяснять упражнения;

· педагогический такт, этикет в общении и поведении;
2) вербальное общение: 
· доступно сообщать задачи занятия;

– находить общий язык с воспитанниками;

– проводить специальные педагогические беседы;

– использовать специальную терминологию;
· предупреждать и исправлять ошибки;
3) невербальное общение:
·  осуществлять показ упражнений, действий, элементов;

– использовать жесты, команды, судейские жесты и др.;

– эффективно осуществлять общение с воспитанниками во время тренировки с помощью жестов и мимики;
4) саморегуляция психических состояний:
· умение организовывать собственную деятельность;

· систематически заниматься самовоспитанием;

· управлять своим психическим состоянием и психологической настройкой на занятия и спортивный успех;
5) внешний вид: 
· соответствующий стиль одежды;

· манера поведения;

· красивая осанка; хорошая физическая форма.

Педагогическое мастерство спортивного педагога реализуется в его деятельности через владение им компонентами педагогической техники.

Формирование умений педагогической техники включает:

1) формирование техники речи;

2) формирование умений невербального общения;

3) формирование умений вербального общения;

4) формирование умений психической саморегуляции.

В качестве основных мероприятий, направленных на формирование техники речи, рекомендуют выполнение упражнений на развитие фонационного дыхания, силы, гибкости, диапазона голоса; работу над дикцией. Занятия предпочтительно проводить в микрогруппах, большое значение имеет самостоятельная работа.

Освоению навыков невербального общения способствует выполнение упражнений на овладение методиками визуальной диагностики, развитие наблюдательности и воображения, формирование техники контактного взаимодействия, а также выполнение физических упражнений, позволяющих лучше координировать движения тела. Научиться контролировать мимику помогут упражнения на развитие умений передавать различные эмоциональные состояния посредством мимики, а упражнения на развитие умений использовать специальные жесты (например, судейские жесты, жесты-команды и др.) также необходимы для приобретения навыков невербального общения.
В качестве рекомендуемых мероприятий по формированию навыков вербального общения можно выделить тренировочные упражнения по обучению общению – это задания на развитие умений педкоммуникативной ориентировки и умений контактировать.

Занятия рекомендуется проводить в группах. Хороший эффект дают моделирование игровых ситуаций, различные тренинги. Овладение умениями психической саморегуляции осуществляется посредством освоения методик и техники регуляции своего самочувствия (аутотренинг, релаксация, контроль тонуса мимических мышц, контроль и регуляция темпа движения и речи, контроль и регуляция дыхания и др.). В процессе занятий рекомендуется составление программ саморегуляции психических процессов: «Я уверен в себе», «Я спокоен» и др., а также тренинговые упражнения по регуляции эмоциональных и волевых состояний и качеств, упражнения на управление тонусом скелетной мускулатуры. 
Тема№6: Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности по Н.В. Кузьминой
1 Психологические особенности личности тренера

2 Компоненты педагогического мастерства спортивного педагога
3 Профессионализм и профессиональная компетентность тренера как основа его успешности
1 Психологические особенности личности тренера

Тренер – это всесторонне подготовленный специалист, занятый творческим трудом. Он создает единый жизнедеятельный коллектив занимающихся, формирует гармонически развитого человека, помогает ему стать сильным, быстрым, ловким, выносливым, психологически устойчивым, с повышенной работоспособностью и интеллектом. Тренер постоянно находится под весьма ощутимым грузом ответственности за подготовку и выступления спортсмена в соревнованиях.

Деятельность тренера многогранна и включает в себя многочисленные функции: учебную, воспитательную, организаторскую, хозяйственную, административную и др. Несмотря на многоплановость функций, их сложность и значимость, главной из них является обучение, воспитание спортсменов, руководство ими как в процессе тренировочных занятий, соревнований, так и в свободное время. Качество выполнения всех функций зависит от знаний, умений и навыков по теории и методике физического воспитания и спорта, а также и от сформированности личностных качеств тренера.

Современная практика физической культуры и спорта предъявляет повышенные требования к подготовке специалистов, владеющих не только знаниями, умениями и навыками в области теории и методики физической культуры и спорта, но и педагогическим мастерством. Специфические условия деятельности тренера обуславливают наличие устойчивой профессиональной ориентации, которая проявляется в удовлетворенности избранной деятельностью, в стремлении совершенствоваться в ней. Черты личности спортивного педагога, в том числе сочетание его спортивной и педагогической направленности, в существенной мере предопределяют успехи или неудачи в его профессиональной деятельности. Проблема формирования профессионально значимых качеств личности широко отражена в теории и практике педагогической науки.

В конце 60-х годов в Англии была предпринята попытка изучить личность идеального тренера, работающего с пловцами. С помощью 16 PF теста испытуемым предлагалась построить профиль личности тренера, который обладал бы самыми желательными для них личностными чертами. Когда результаты опроса спортсменов и тренеров сравнили между собой, то они оказались очень схожими по таким чертам личности, как общительность, эмоциональная устойчивость, а также доминирование, реалистичность, неуверенность, напряженность, воображение и др. Таким образом, оценки личности идеального тренера у спортсменов и у тренеров совпали. По их мнению, это должен быть открытый, общительный и эмоционально устойчивый человек, способный, когда это нужно, управлять спортсменом и контролировать соревновательную ситуацию. Более того, у такого тренера должен быть достаточно высокий интеллект, развиты чувство реальности, практичность и уверенность в себе. Одновременно это должен быть человек, склонный к новаторству, предприимчивый, самостоятельный, предпочитающий сам принимать ответственные решения. Спортсмены считали, что тренер должен быть человеком, на которого можно положиться в сложных соревновательных ситуациях и который (по мнению самих тренеров) может организовать и контролировать деятельность спортсменов.

Однако Хендри обнаружил интересные различия при сравнении действительных личностных профилей высококвалифицированных тренеров по плаванию с идеальными профилями, построенными по их собственным представлениям и представлениям их воспитанников. Совпадения между реальными и построенными профилями были незначительными. Стало очевидным, что самооценки тренеров и их представления об идеальном тренере различались достаточно существенно. Только по двум факторам – доминирование и готовность принять новое – не было обнаружено достоверных различий. По другим качествам между идеальной ролью, которую тренеры, по их собственному представлению, должны играть, и действительными личностными особенностями были выявлены существенные различия.

Другие исследователи считают, что существует определенное сочетание личностных качеств, которые характерны для многих успешно работающих тренеров. Так, Огилви указывает на то, что профессиональные тренеры обладают твердым характером, достаточно устойчивы к стрессу, связанному с общением с журналистами, болельщиками, а также к реакциям на их работу с командой. Для тренеров, работающих с национальными и сборными командами, по данным Огилви, характерны эмоциональная зрелость, независимость, а также твердость и реалистичность взглядов. Они не склонны показывать озабоченность и умеют владеть собой. Кроме того, тренеры имеют высокие показатели по шкале авторитарности.
По мнению Б.Дж. Кретти, спортивный педагог должен быть открытым, общительным, эмоционально устойчивым человеком. Он должен обладать достаточно высоким интеллектом, иметь развитое чувство реальности, быть практичным и уверенным в себе. Одновременно это должен быть человек, склонный к новаторству, предприимчивый, самостоятельный, предпочитающий сам предпринимать ответственные решения.

В процессе анализа результатов различных исследований подчеркивается, что представления об идеальной личности тренера существует как у спортсменов, так и у тренеров. Однако успех в тренерской работе в значительной мере зависит от знаний, которыми обладает спортивный педагог, и от того, в каких он отношениях со своими воспитанниками, а также от того, как он передает свои знания. Отмечается, что способность тренера выполнять роль, которую ожидают от него воспитанники, в сочетании с его профессиональными знаниями может компенсировать некоторые его недостатки.

Спортивный педагог высокого класса обладает такими личностными чертами, как эмоциональный самоконтроль, агрессивность и высокий уровень интеллектуального развития. Он достаточно устойчив, активен, имеет твердый характер и определенность взглядов (Кретти).

Тренер высокого класса характеризуется особым типом поведения – гибким, иногда авторитарным. Быстрое восприятие нового, стремление к творчеству, активное общение с коллегами, постоянное самосовершенствование – характерные черты спортивного педагога высокого класса. Чрезмерное проявление эмоций, характеризующее отсутствие самоконтроля, является нежелательным, т. к. способствует снижению результатов педагогического процесса и говорит о неспособности педагога принимать правильные решения в сложных ситуациях.

Индивидуальные свойства личности спортивного педагога оцениваются по следующим качествам:

· идейно-политические качества (патриотизм, интернационализм, целеустремленность, принципиальность);

· нравственные качества (коллективизм, чувство долга, ответственность, спортивная честь, скромность, гуманизм, доброта, порядочность, самокритичность, трудолюбие);

· эмоционально-волевые качества (активность, мужество, настойчивость, самостоятельность, инициативность, решительность, уверенность, смелость, самообладание, выдержка, воля к победе);

· поведение в коллективе (общительность, доброжелательность, требовательность к другим, самолюбие, самокритичность, уважительность, оптимальная эмоциональность, отношение к успехам и неудачам, умение владеть собой, рассудительность, отзывчивость);

· отношение к работе (увлеченность, исполнительность, аккуратность, дисциплинированность, пунктуальность, творческое отношение к делу);

· личностно-профессиональные качества (спортивное мастерство, педагогическое мастерство, наблюдательность, интуиция, педагогический такт, умение распределять внимание, педагогическое воображение, абстрактное мышление, любознательность, дидактические умения, построение взаимоотношений со спортсменами, умение прогнозировать, моделировать, авторитетность).

В зависимости от того, в какой мере эти или прямо противоположные качества присущи спортивному педагогу, можно сделать вывод об индивидуальных свойствах его личности, о его характере (Корх).

Выделяют целый ряд личностных характеристик спортивного тренера, необходимых в его профессиональной деятельности. Среди них энергичность, поддержка; ясность требований; поощрение к активному участию учащихся в процессе тренировки. Кроме этого, сдержанность, образное мышление; поощрение к обмену мнениями; доброжелательность, душевная теплота. Исходя из этого, высказывается предположение о том, что идеальный тренер энергичен, разумно агрессивен, четко выражает свои мысли, достаточно эмоционален (А.А. Дергач, А.А. Исаев).
Профессиональная деятельность тренера является сферой, в которой он реализует свои важнейшие интересы, потребности и качества личности. Деятельность тренера по своим общественным функциям, психологическим особенностям, требованиям к личности, по своей сути является деятельностью педагогической.

Деятельность спортивного педагога характеризуется рядом специфических особенностей:

1. Физическая нагрузка, которая связана с необходимостью показывать физические упражнения; с выполнением физической нагрузки совместно с учениками (особенно в походах); с необходимостью страховать учеников, выполняющих физические упражнения.

2. Профессиональная речь:

· связь с речедвигательной координацией, т.е. с умением одновременно показывать и объяснять физические упражнения, не нарушая ни качества его исполнения, ни плавности и выразительности речи;

· побуждение к действию. При этом действенность слов педагога зависит от профессиональной компетентности, культуры общения, интеллигентности и общей культуры;

· лаконичность речи спортивного педагога связана с дефицитом времени, которое отводится на объяснение, т.к. эффективность занятия оценивается по моторной плотности, или двигательной активности учащихся;

· четкость речи обусловлена акустическими особенностями помещений, в которых проводятся учебно-тренировочные занятия (спортивный зал, бассейн, спортивная площадка);

· доступность речи проявляется в использования специальной терминологии, команд, которые понятны и легко воспринимаются учащимися.

3. Невербальные средства общения: дополнение речи учителя специальными жестами – в судействе соревнований, в организации учебно-тренировочных занятий в условиях акустики большого зала, бассейна, стадиона, природного ландшафта.

4. Психическая напряженность, связанная с шумом от криков занимающихся (особенно на занятиях с младшими школьниками). Выявлено, что шум в спортивном зале отличается прерывистостью и высокими тонами, вызывает психическое утомление у учителя; это, в свою очередь, связано с необходимостью переключения с одной возвратной группы на другую, значительной нагрузкой на речевой аппарат и голосовые связки. Напряженность труда также связана с постоянной ответственностью за жизнь и здоровье учеников, т.к. занятия физическими упражнениями отличаются повышенной степенью риска получения травм.

5. Внешнесредовые факторы: климатические и погодные условия при занятиях на открытом воздухе; санитарно-гигиеническое состояние спортивных классов, залов.
Педагогический тренерский процесс состоит из постоянного решения самых разнообразных задач; причем решения, от которых зависит успех деятельности, зачастую приходится принимать в условиях стресса и за минимальные промежутки времени. Это требует от тренера высокого уровня развития личности: коммуникативных свойств, нравственных качеств, волевой саморегуляции, а так же наличия осознанных профессиональных интересов, гуманистических ценностных ориентаций, составляющих основу направленности личности тренера, достигшего высот профессионализма. Эта сфера требует от тренера-преподавателя быть яркой, позитивной личностью, характеризующейся наличием специфичного набора профессионально значимых качеств личности (ПЗКЛ).

Именно тренер-преподаватель должен, в первую очередь, являться положительным примером, оказывающим воспитательное воздействие на своих подопечных. Еще К.Д. Ушинский писал: «Только личность может действовать на развитие и определение личности, только характером можно образовать характер». 
Профессиональная деятельность тренера-преподавателя будет успешной только в том случае, если он обладает необходимым набором ПЗКЛ, который позволяет наиболее целесообразно выполнить стоящие перед ним задачи. «Нет другой области человеческой деятельности, где в результатах работы так сильно сказались бы личные качества самого работника, его мировоззрение, выдержка, самообладание, его умение влиять на детский коллектив и вести за собой, как в педагогической работе» (А.И. Щербаков).

Профессионально значимые качества личности – это синтез устойчивых черт и свойств личности, помогающих успешно вести педагогическую деятельность и совершенствовать педагогическое мастерство. К ним относятся: высокий нравственный облик, высокая общая культура, педагогический такт, справедливость, любовь к детям, требовательность, психолого-педагогические знания, знание своего предмета, постоянная готовность совершенствовать свои профессиональные знания, умения и навыки, педагогическая наблюдательность и внимание, умение предвидеть результаты своего труда, выбирать средства формирования личности учащегося, способность понимать ученика, способность анализировать и оценивать результаты своего труда. 
Структура ПЗКЛ представляет собой совокупность качеств:

· духовно-нравственные: вера в силы и возможности обучающихся, честность, самоосознанность;

· коммуникативные: общая культура, общительность, внимательность, педагогический такт;

· интеллектуальные: открытость к принятию других позиций, быстрота и прочность запоминания, оперативность, самокритичность, ясность и логичность мышления;

· волевые: эмоциональная устойчивость, позитивная направленность на педагогическую деятельность уверенность в себе, самообладание, смелость, терпеливость, требовательность;

· психомоторные: сила, выносливость, ловкость.

Профессионально-педагогическая направленность личности тренера – это сложное образование, которое необходимо рассматривать в единстве всех взаимосвязанных компонентов, учитывая сложную иерархию каждого компонента в отдельности.

Структурными компонентами профессионально-педагогической направленности личности тренера выступили параметры, условное название которым было дано Н.В. Кузьминой: удовлетворенность, центральность, сопротивляемость, объект направленности. Содержание параметров, т.е. составляющие их характеристики, разработаны в соответствии со спецификой деятельности тренера. Уровень развития профессионально-педагогической направленности личности тренера обусловлен степенью выраженности каждого из параметров и их характеристик.

Удовлетворенность, как параметр профессионально-педагогической направленности личности тренера, отражает силу эмоционального отношения его к своей профессии и проявляется в устойчивости выбора профессии, в умении видеть привлекательные стороны профессиональной деятельности. Удовлетворенность может быть общей, т.е. удовлетворенность выбором профессии, и частной, т.е. удовлетворенность конкретной деятельностью по реализации многочисленных профессиональных функций. К частной удовлетворенности относится и умение видеть привлекательные стороны профессии, и обоснование педагогических мотивов деятельности.

Т.Б. Казакова установила зависимость общей удовлетворенности от уровня профессиональной деятельности тренера. Среди тренеров средней и высокой квалификации не выявлены неудовлетворенные профессией, между тем, в группе тренеров низкой квалификации таких 6,45%. С ростом профессионального мастерства наблюдается и повышение устойчивости выбора профессии. 

Проявлением параметра «центральность» является самооценка педагогических знаний, умений, способностей, уровня профессионального мастерства тренера. Параметр имеет различное количественное выражение у тренеров высокой и низкой квалификации. Это отмечается в высокой самооценке педагогических способностей и профессионального мастерства у тренеров высокой квалификации и достаточно низкой самооценке – у тренеров низкого уровня профессиональной деятельности. Можно предположить, что уровень самооценки является косвенным показателем профессионального мастерства тренера. Поскольку данный параметр отражает рефлексивные процессы, то можно рассматривать его как механизм саморегулирования, самоуправления, самообразования. Если тренер адекватно осознает себя в социальной роли педагога, воспитателя, он способен правильно оценить себя, а это является стимулом активного саморазвития, сознательного формирования профессионально значимых свойств личности и профессионального мастерства.

Связь педагогической направленности с направленностью на другие виды деятельности (науку, общественную деятельность, музыку и др.) отражает параметр «валентность». В своей профессиональной деятельности тренеры различного уровня профессионального мастерства нередко опираются не только на педагогические, но и музыкальные, технические, хозяйственные и другие умения и способности, которые иногда могут компенсировать недостаточное развитие педагогического мастерства тренера. Социальная активность тренеров высокой квалификации значительно выше, чем у тренеров низкой квалификации.

Параметр «сопротивляемость» учитывает трудности, которые испытывает тренер в деятельности и которые он преодолел или преодолевает в ней. Выраженность характеристик параметра изменяется с ростом профессионального мастерства тренеров. У тренеров высокой квалификации обнаруживается высокая осознанность трудностей в деятельности организационного и воспитательного характера. В то же время трудности методического характера не представляются им значительными. У тренеров низкой квалификации прослеживается направленность работы большей степени на достижение результата без учета социально педагогической стороны спортивной деятельности, и как следствие этого – низкая осознанность трудностей воспитательного характера, что может привести к негативным последствиям в моральном и нравственном развитии личности спортсменов. Психологическая неподготовленность к преодолению трудностей подобного характера часто вызывает неудовлетворенность деятельностью, которая может принять устойчивые формы и влиять на эффективность деятельности тренера. Об этом свидетельствует тот факт, что около 30,5% тренеров низкой квалификации имеют педагогический стаж свыше десяти лет.

Психологическим проявлением параметра «объект направленности» является отношение к значимым объектам. Выраженность параметра у тренеров различается в выборе предпочитаемого контингента занимающихся. Более 70% тренеров низкого уровня профессиональной деятельности считают, что могут работать с более квалифицированными спортсменами, чем они работают. Тренер же высокой квалификации в большинстве своем (84%) удовлетворены тем контингентом, с которым они работают. 
Профессионально-педагогическая направленность личности тренера как субъекта деятельности, включает ряд параметров, структура и содержание которых обусловлены спецификой деятельности тренера: уровнем самооценки себя как педагога, степенью связи педагогической направленности с направленностью на другие объекты и виды деятельности, отношением к трудностям различного характера и стремлением их преодолеть, объектом направленности. Ведущими параметрами профессионально-педагогической направленности личности являются удовлетворенность и центральность.

Определяющим свойством профессионально-педагогической направленности личности тренера является динамичность, т.е. ее способность к перестройке на основе внутренних условий. Основным условием выступает профессиональная деятельность тренера.

Можно сделать вывод, что профессионально значимые качества личности в совокупности с четко выраженной профессиональной направленностью, являются составляющей компетентности тренера. Это характеристика личности педагога, в частности, личности тренера, отражающая степень его профессиональной пригодности. Педагог с высоким уровнем сформированности ПЗКЛ и профессиональной направленности более успешен в решении поставленных перед ним профессиональных задач, следовательно, отличается более высоким уровнем компетентности в педагогической деятельности.
2 Компоненты педагогического мастерства спортивного педагога

Педагогическое мастерство является стержневым компонентом педагогической культуры. В свою очередь, педагогическое мастерство представляет сложную структуру слагаемых, содержащую следующие подсистемы:

· знание предмета,

· педагогическая технология,

· педагогическое творчество,

· педагогические способности,

· педагогическая техника,

· педагогический стиль (Криличевский).

Знание учебного предмета, его истории, теорий, методики и современной практики составляет фундамент педагогического мастерства. Знание предмета предполагает профессиональную компетентность, высокую специально-практическую подготовленность, опыт в обучении и воспитании, научную квалификацию.

Роль профессиональной компетентности в эпоху глобального интенсивного развития и обновления всех без исключения областей науки неизмеримо возрастает. Изменившиеся организационные формы, средства, методы и социальные условия предъявляют новые повышенные требования к преподавательскому составу, и особенно к преподавателю в области его учебного предмета.

Высокая спортивно-практическая подготовленность определяет эффективность и качество учебно-воспитательного процесса. Знание предмета изнутри, основанное на высоком спортивном знании и личном опыте (например, у мастера спорта), представляют базу для творчества, как в области спортивной дисциплины, так и в методике его преподавания. По данным исследований, если специалист лишен новой информации, то за год ценность его квалификации снижается на 20-25 %.

Опыт в обучении и воспитании, эрудированность преподавателя в новейших достижениях психолого-педагогических исследований (что реализуется в научной квалификации) позволяют обучать с перспективой, передавать информацию, обеспечивающую обучаемым опережающий способ профессионального мышления.

Педагогическая технология предполагает наличие следующих профессиональных качеств:

·  техника и выразительность речи,

·  ясность и логичность мысли, убедительность рассуждений,

·  выразительность мимики и жеста,

·  умение выбрать необходимые средства и методы обучения и воспитания,

·  владение образцовым показом приема, действия.

Педагогическое творчество – важное слагаемое педагогического мастерства. Его сущность проявляется в высоких результатах обучения и воспитания как следствие взаимодействия системы «преподаватель – обучаемые». Педагогическое творчество предусматривает наличие у педагога следующих личностных качеств:

· творческое воображение,

· нестандартное мышление,

· потребность в поиске новой информации,

· постоянное стремление к совершенству,

· умение продуктивно сочетать формы, средства и методы работы.

Педагогический стиль – совокупность своеобразных мыслей и действий педагогов одной школы и эпохи, отличающая их от других педагогов. Стиль учебно-воспитательной работы педагога неповторимо индивидуален, его ощущают на себе обучаемые (воспитуемые). Оптимальный педагогический стиль обладает следующими характеристиками:
· педагогическая направленность и убежденность,

· умение адекватно воспринимать и оценивать свою и чужую деятельность,

· педагогически направленное общение и поведение (рефлексия, аттракция),

· педагогический такт и этика,

· повседневный интерес к внутреннему миру воспитываемых (эмпатия),

· умение слушать и слышать.

Вступая в психолого-педагогическое взаимодействие с людьми, педагог-гуманист ярко проявляет склонность к эмпатии, рефлексии, аттракции.

Эмпатия – умение тонко чувствовать другого человека, его переживания, мотивы поступков и реакций на внешнюю среду, это понимание душевно-эмоционального состояния ближнего, переживание этого состояния вместе с ним.

Рефлексия – способность человека осознавать себя, свои психологические состояния, видеть себя со стороны и чувствовать, как тебя оценивают другие.

Аттракция (от лат. attractic – притяжение) – способность обладать притягательной силой, очаровывать окружающих людей, быть обаятельным, открытым.

Настоящий педагог должен в полной мере обладать всеми вышеперечисленными качествами. Педагогический стиль преподавателя или тренера отличается тактом, он умеет слушать и слышать, в повседневной жизни на основе самокритики он в состоянии адекватно оценить свою и чужую деятельность, что позволяет ему успешно реализовать учебно-воспитательные задачи на основе принципа сотрудничества.

Спортивный педагог является носителем знаний, умений и навыков, которые он должен передать своим воспитанникам. Чтобы быть профессионалом в своей области, необходимо обладать не только спортивно-практической подготовленностью, но и большим арсеналом методов и средств воспитания и обучения, быть незаурядной личностью, способной привести воспитанников к достижению результатов в спорте. Все это накладывает большие требования к его профессионально-педагогической культуре, одной из составляющей сторон которой является педагогическое мастерство преподавателя-тренера.

Таким образом, педагогическое мастерство спортивного педагога:

· является выражением профессионально-педагогической культуры, что отражается в деятельности и становлении личности;

· способствует развитию профессиональных знаний, педагогических способностей, педагогической техники (культуры общения, культуры речи, умение управлять собой);

· обеспечивает высокий уровень самоорганизации профессиональной педагогической деятельности, что выражается в педагогическом творчестве и индивидуальном стиле учебно-тренировочной работы.

Следовательно, педагогическое мастерство спортивного педагога –высокая степень педагогической культуры. Она представляет собой синтез развитого психолого-педагогического мышления, профессионально-педагогических знаний, умений, навыков, эмоционально-волевых средств выразительности, которые во взаимосвязи с качествами личности педагога позволяют ему успешно решать учебно-воспитательные задачи (Криличевский).
3 Профессионализм и профессиональная компетентность тренера как основа его успешности
Уровень профессионализма тренера зависит от степени овладения им комплексом умений. В зависимости от того, как тренер овладел конкретными умениями, можно выделить пять уровней его деятельности, построенных по принципу кумулятивной шкалы:

1. Репродуктивный (тренер умеет рассказать другим то, что знает сам);

2. Адаптивный (тренер умеет приспособить свои действия к особенностям аудитории);

3. Локально-моделирующий (тренер владеет стратегиями обучения по отдельным разделам курса, умеет формулировать педагогическую цель, отдаёт себе отчёт в искомом результате, создаёт систему и последовательность включения учащегося в учебно-познавательную деятельность);

4. Системно-моделирующий (тренер владеет стратегиями формирования искомой системы знаний, навыков, умений по предмету в целом);

5. Системно-моделирующий деятельность и поведение (тренер владеет стратегиями превращения своего предмета в средство формирования личности спортсмена, его потребностей в саморазвитии).

Критериями профессионализма тренера выступают психологические и функциональные результаты его труда.

Так, психологическим критерием является высокая степень сформированности у спортсменов устойчивого интереса к спортивной деятельности; творческого отношения к спорту; глубокого знания конкретного вида спорта; умения преодолевать трудности в спортивной деятельности.

Функциональными критериями профессионализма являются: владение основами конкретного вида спорта; владение средствами, формами и методами обучения спортсменов спортивным умениям; система учебно-воспитательной работы со спортсменами; система контроля деятельности воспитанников, умение определять особенности функционального состояния их организма и в связи с этим дозировать нагрузки на тренировках и соревнованиях; умение выявлять особенности индивидуальной подготовки, способностей и склонностей к конкретным упражнениям, месту в команде и т. п.; высокий уровень сформированности общепедагогических умений; систематический анализ собственной деятельности и извлечение уроков из ошибок и неудач.
Повышение профессионализма тренера предполагает глубокое и всестороннее овладение теорией и методикой физического воспитания, психолого-педагогическими знаниями, закрепление теоретических знаний в конкретном виде спорта и выработку на их основе практических умений, апробацию и проверку действенности знаний и умений в самостоятельной педагогической работе, выработку установки на дальнейшее совершенствование своего профессионализма путём самообразования. Выпадение любого из этих звеньев ведёт к снижению эффективности его деятельности (А.А.Деркач, А.А.Исаев).

По мнению А.К. Марковой можно выделить следующие уровни профессионализма:

1. Допрофессионализм (человек не владеет нормами и правилами профессии, не обладает качествами профессионала).

2. Профессионализм: а) адаптация к профессии; б) самоактуализация; в) свободное владение профессией в форме мастерства (на этом уровне усваиваются нормы и правила профессии).

3. Суперпрофессионализм (высший профессионализм): а) свободное владение профессией в форме творчества; б) владение рядом смежных профессий; в) творческое самопроектирование себя как личности. Особенностью этого уровня является творческое обогащение профессии личным вкладом человека.

4. Неопрофессионализм (псевдопрофессионализм)

На данном уровне выполнение труда происходит по профессионально искажённым нормам, на фоне деформации личности. Человек может совершать активную деятельность, но она лишь маскировка профессионализма. Причиной данного уровня служит недостаточное самосовершенствование, ущербные духовно-нравственные ориентиры.

5. Послепрофессионализм.

Этот уровень имеет «возрастную детерминанту», но может быть реализован по-разному. Одни остаются «профессионалами в прошлом» («экспрофессионалы»), другие продолжают деятельность в качестве консультантов, наставников, экспертов, делясь профессиональным опытом с молодёжью.

Выделенные и описанные А.К. Марковой уровни профессионализма, в полной мере применимы и к профессиональной деятельности тренера.

Профессионально компетентным применительно к тренерской деятельности является такой труд, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется профессиональная деятельность, межличностное общение, реализуется личность тренера, в котором достигаются хорошие результаты в обученности и воспитанности (эти стороны составляют пять блоков профессиональной компетентности).

Основой для рассмотрения профессиональной компетентности тренера может служить подход Н.В. Кузьминой.

Профессиональная компетентность тренера рассматривается Н.В.Кузьминой как свойство личности, базирующееся на осведомлённости, авторитетности тренера и позволяющее продуктивно решать учебно-тренировочные и воспитательные задачи, рассчитанные на всестороннее формирование личности другого человека.

В качестве основных составляющих профессиональной компетентности Н.В. Кузьмина выделяет следующие:
· специальная компетентность (осведомлённость и авторитетность в области вида спорта, которым овладевают воспитуемые);

· методическая компетентность (выбор оптимальных методов обучения и тренировки для решения конкретных задач и обучение будущих тренеров методике преподавания);

· cоциально-психологическая (осведомлённость в области общения, которое происходит внутри группы спортсменов, между тренером и спортсменами, и успешное решение задач с учётом этого для достижения искомых результатов). Она может рассматриваться как совокупная характеристика субъекта общения, состоящая из социально-перцептивной компетентности и коммуникативной компетентности;

· дифференциально-психологическая компетентность (осведомлённость тренера об индивидуальных особенностях спортсмена, его способностях, сильных сторонах воли характера, достоинствах и недостатках подготовки; проявляется в продуктивных стратегиях индивидуального подхода к спортсменам в тренировочно-воспитательном процессе);

· аутопсихологическая компетентность (осведомлённость тренера о сильных и слабых сторонах своей личности, о способах профессионального самосовершенствования, которое позволит повысить эффективность труда;

· общепедагогическая компетентность (осведомлённость тренера о научном подходе к проектированию и организации тренировочного процесса, результатом которого могут быть технологии обучения, воспитания и тренировки).

2 Практический раздел ЭУМК

2.1 Задания к практическим занятиям по педагогике физической культуры и спорта 
ПЗ№1 Тема: Принципы, методы и формы воспитания личности в спорте 
Вопросы для обсуждения

4 Принципы воспитания личности в спорте
5 Методы воспитания личности в спорте
6 Формы воспитания личности в спорте
Задания:

1) на основании лекционного материала составить таблицу «Принципы воспитания личности в спорте» (выполняется на практическом занятии в аудитории)

	Принцип
	Определение
	Правила реализации в деятельности педагога

	
	
	


2) каждому слушателю охарактеризовать один из методов воспитания личности в спорте, продемонстрировать элемент занятия с его использованием;

3) на основании лекционного материала, изучения дополнительной литературы составить схему «Формы воспитания личности в спорте», привести примеры, обсудить в группе.
ПЗ№2 Тема: Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта
Вопросы для обсуждения

1 Педагогические способности спортивного педагога

2 Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога
3 Профессионально важные качества личности спортивного педагога
4 Профессионально-педагогические умения педагога

Задания:

1) на основании лекционного материала, изучения дополнительной литературы составить схему «Специальные способности спортивного педагога» (выполняется на практическом занятии), привести примеры их проявления в профессиональной деятельности, обсудить в группе;

2) провести мозговой штурм, обсудить в группе и выделить наиболее профессионально важные качества личности спортивного педагога, обосновать;
3) используя лекционный и дополнительный материал, обсудить в группе, составить перечень основных профессионально-педагогических умений спортивного педагога (выполняется на практическом занятии).
2.2 Задания к круглым столам педагогике физической культуры и спорта

КС№1 Тема: Педагогическая технология: сущность понятия, виды
Вопросы для обсуждения

1 Сущность понятия «педагогическая технология». Основные качества современных педагогических технологий
2 Виды педагогических технологий
3 Современные технологии в физическом воспитании и спорте 
Задания:

1) разделиться на 3 микрогруппы, каждой подготовить доклад по одному из вопросов, опираясь на лекционный материал, научные публикации последних лет (журнальные статьи, монографии, авторефераты диссертаций); представить доклад всей группе, ответить на вопросы аудитории;

2) членам остальных микрогрупп отмечать основные положения доклада в конспектах, готовить вопросы.

2.3 Задания к деловым играм по педагогике физической культуры и спорта
ДИ№1 Тема: Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности
Вопросы для обсуждения

1 Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству 

2 Компоненты педагогического мастерства спортивного педагога

3 Профессионализм и профессиональная компетентность тренера как основа его успешности
Задания:

1) разделиться на 3 микрогруппы, каждой подготовить по 2 задачи-ситуации из профессиональной деятельности спортивного педагога;

2) обменяться задачами, разобрать их в микрогруппах, обозначить причины и предложить возможные варианты вывода из сложившейся ситуации;

3) обсудить результаты работы в группе.

2.4 Задания для самостоятельной работы слушателей по педагогике физической культуры и спорта

Тема 1: Предмет педагогики и ее основные категории
Задание: конспектирование первоисточников по вопросам темы.
Форма контроля – проверка конспектов.

Тема 2: Принципы, методы и формы воспитания личности в 
спорте
Задание: изучение материалов лекции и дополнительной литературы по вопросам темы.

Форма контроля – коллоквиум.

Тема 3: Теория обучающей деятельности как дидактическая 
основа профессионализма тренера-педагога

Задание: конспектирование первоисточников по вопросам темы.
Форма контроля – проверка конспектов.

Тема 4: Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта

Задание: изучение материалов лекции и дополнительной литературы по вопросам темы.

Форма контроля – письменная контрольная работа.

Тема 5: Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта
Задание: тематический подбор и конспектирование статей. 

Форма контроля – проверка текстуального конспекта статьи, обсуждение статей.

Тема 6: Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности по Н.В.Кузьминой

Задание: подготовка докладов по результатам теоретического анализа монографий и авторефератов диссертаций, публикаций из сборников научных статей и журналов по вопросам темы.

Форма контроля – обсуждение научных докладов.

Тема 7: Педагогическая технология: сущность понятия, виды

Задание: составление библиографического списка по вопросам темы.

Форма контроля – проверка библиографического списка, коллоквиум.
3 Раздел контроля знаний ЭУМК

Вопросы к зачету по учебной дисциплине 
«Педагогика физической культуры и спорта»
1 Предмет, задачи и функции педагогики

2 Основные категории педагогики

3 Педагогика физической культуры и спорта как наука, теоретический анализ ее развития 

4 Принципы воспитания личности в спорте 
5 Методы и формы воспитания личности в спорте
6 Дидактика, ее основные категории

7 Сущность и критерии профессионализма тренера-педагога
8 Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта
9 Функции профессионально-педагогической культуры спортивного педагога

10 Педагогические способности спортивного педагога 

11 Специальные профессионально-педагогические умения

12 Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Профессионально важные качества спортивного педагога 

13 Сущность и составляющие педагогической техники 

14 Специфика и виды профессиональной деятельности спортивного педагога. Этапы осуществления профессиональной деятельности спортивного педагога в учебно-воспитательном процессе 
15 Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству

16 Структурные компоненты профессионально-педагогической направленности личности тренера 
17 Компоненты педагогического мастерства спортивного педагога
18 Критерии профессионализма тренера 

19 Уровни профессионализма (А.К. Маркова)

20 Уровни педагогической деятельности по Н.В. Кузьминой

21 Составляющие профессиональной компетентности тренера (Н.В.Кузьмина)

22 Сущность и структура педагогической технологии 

23 Основные качества современных педагогических технологий 

24 Виды педагогических технологий 

25 Современные технологии в физическом воспитании и спорте

4 Вспомогательный раздел ЭУМК
4.1 Учебно-тематический переподготовки слушателей специальности 1-88 01 71 «Педагогическая Оздоровительная физическая культура» заочной формы получения образования по учебной дисциплине «Педагогика физической культуры и спорта»
	Наименование тем и форм текущей аттестации
	Количество учебных часов
	Этапы
	Кафедра

	
	Всего
	Распределение по видам занятий
	
	

	
	
	аудиторные занятие
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Лекции 
	практические занятия
	семинарские занятия
	Круглые столы, тематические дискуссии
	Лабораторные занятия
	Деловые игры 
	Тренинги
	Конференции
	
	
	

	2.2 Педагогика физической культуры и спорта
	38
	12
	4
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	18
	
	кафедра социально- гуманитарных 

дисциплин

	2.2.1 Предмет педагогики и ее основные категории
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.2.2 Принципы, методы и формы воспитания личности в спорте
	6
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.2.3 Теория обучающей деятельности как дидактическая основа профессионализма тренера-педагога
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.2.4 Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.2.5 Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта
	6
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	
	

	2.2.6 Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности по Н.В.Кузьминой
	8
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	
	

	2.2.7 Педагогическая технология: сущность понятия, виды
	6
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	
	

	Форма текущей аттестации
	
	Зачет
	
	
	
	
	
	
	
	1
	


УО «Гомельский государственный университет имени Ф.Скорины»

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ИПК и ПК 

                          Ю.В.Кравченко

                             2019


УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО дисциплине

Педагогика физической культуры и спорта                            __________________
(наименование дисциплины)

специальности переподготовки 1-88 01 71 «Оздоровительная физическая 
                    (код и наименование специальности и квалификации переподготовки)
культура»
в соответствии с типовым учебным планом переподготовки, утвержденным 
02.08.2016 25-13/33_______

  (дата утверждения, регистрационный номер)
Гомель, 2019 

Разработчик(и) программы:

Е.В. Гапанович-Кайдалова, доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин ИПК и П, к. психол.н., доцент 

Рекомендована к утверждению:

кафедрой социально-гуманитарных дисциплин ИПК и П  

Протокол заседания от _________ № ______

Советом ИПК и П  учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Ф. Скорины»  

Протокол заседания от __________№______

ВВЕДЕНИЕ

Педагогика физической культуры и спорта – это наука о законах и закономерностях развития и формирования личности в процессе двигательной деятельности при организации обучения, воспитания, образования на занятиях физической культурой и спортом. Освоение слушателями современных основ педагогики физической культуры и спорта направлено на повышение качества их подготовки к профессиональной деятельности.

Целью учебной дисциплины «Педагогика физической культуры и спорта» является усвоение слушателями теоретических основ педагогики физической культуры и спорта, повышение уровня их педагогической компетентности и культуры, приобретение умений использовать полученные знания в профессиональной деятельности.

Задачами данной учебной дисциплины являются: получение слушателями представлений о предмете педагогики и ее основных категориях; приобретение слушателями знаний и умений применять принципы, методы и формы воспитания личности в спорте; усвоение слушателями знаний об основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта; ознакомление слушателей с требованиями, предъявляемыми к профессиональному мастерству педагога, тренера; формирование у слушателей представлений о сущности и видах педагогических технологий.

Основными методами (технологиями) обучения, адекватно отвечающими целям изучения данной учебной дисциплины, являются: проблемное обучение (проблемное изложение, частично-поисковый и исследовательский методы); коммуникативные технологии, основанные на активных формах и методах обучения; игровые технологии.

Основными средствами обучения являются: краткие конспекты лекций, учебники и учебные пособия, раздаточные материалы.

Содержание и формы самостоятельной работы слушателей, а также модель рейтинговой системы оценки знаний (кредитно-модульной системы), обеспечивающие контрольно-оценочную деятельность преподавателя за результатами обучения слушателей, разрабатываются (или выбираются и адаптируются) в соответствии с целями и задачами подготовки специалистов. Основные формы самостоятельной работы: тематический подбор статей, конспектирование первоисточников, подготовка докладов по результатам теоретического анализа монографий, публикаций из сборников научных статей и журналов и др. 

В результате обучения в рамках программы слушатель должен приобрести следующие компетенции: знать предмет педагогики и ее основные категории; знать и уметь применять принципы, методы и формы воспитания личности в спорте; знать основные составляющие профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта; знать требования, предъявляемые к профессиональному мастерству педагога, тренера; знать сущность и виды педагогических технологий.

Форма текущей аттестации – зачет.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Тема 1 Предмет педагогики и ее основные категории

Предмет, задачи и функции педагогики. Основные категории педагогики: обучение; воспитание; образование; развитие; самообразование; педагогический процесс; педагогическая система; педагогическая деятельность; педагогическая технология; педагогическое взаимодействие. Система педагогических наук. Связь педагогики с другими науками. Педагогика физической культуры и спорта как наука. Теоретический анализ развития спортивной педагогики в современной образовательной среде.

Тема 2 Принципы, методы и формы воспитания личности в спорте 

Принципы воспитания личности в спорте. Принцип сознательности и активности, наглядности, систематичности, доступности, прочности. Методы воспитания личности в спорте. Специфические методы физического воспитания: методы строго регламентированного упражнения; метод использования упражнений в игровой форме (игровой метод); метод использования упражнений в соревновательной форме (соревновательный метод). Неспецифические методы. Методы словесного воздействия. Методы наглядного воздействия. Средства физического воспитания: физические упражнения, естественные силы природы и гигиенические факторы. Формы воспитания личности в спорте.
Тема 3 Теория обучающей деятельности как дидактическая основа профессионализма тренера-педагога

Теория обучающей деятельности педагога как система научных знаний. Дидактика, ее основные категории. Учение, его виды. Процесс обучения, его признаки и структура. Основные законы и закономерности обучения. Принципы обучения и правила их реализации в учебном процессе. Учебная деятельность. Особенности и основной продукт (результат) учебной деятельности. Сущность профессионализма тренера-педагога. Субъективные и объективные критерии профессионализма педагога. Уровни профессионализма педагога.

Тема 4 Характеристика основных составляющих профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта

Общая и профессионально-педагогическая культура личности. Структура педагогической культуры. Уровни педагогической культуры. Профессионально-педагогическая культура спортивного педагога. Основные составляющие профессиональной педагогической культуры специалиста в сфере физической культуры и спорта. Формирование профессионально-педагогической культуры. Функциональное значение профессионально-педагогической культуры в акмеологическом становлении спортивного педагога. Функции профессионально-педагогической культуры спортивного педагога. Физическая культура личности педагога, её составляющие.

Тема 5 Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта
Педагогические способности спортивного педагога. Специальные (профессиональные) способности спортивного педагога (В.П. Шрам). Профессионально значимые личностные качества педагога. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Профессионально важные качества спортивного педагога: мировоззренческие, нравственные, коммуникативные; волевые, интеллектуальные, перцептивные, аттенционные; мнемические, двигательные. Педагогический такт. Педагогические умения. Специальные профессионально-педагогические умения. Сущность педагогической техники спортивного педагога. Характеристика составляющих педагогической техники педагога.

Тема 6 Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности по Н.В. Кузьминой
Специфика и виды профессиональной деятельности спортивного педагога. Этапы осуществления профессиональной деятельности спортивного педагога в учебно-воспитательном процессе. Психологические особенности личности тренера. Структурные компоненты профессионально-педагогической направленности личности тренера. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Требования к профессиональному мастерству тренера. Компоненты педагогического мастерства спортивного педагога. Профессионализм и профессиональная компетентность тренера как основа его успешности. Критерии и уровни профессионализма тренера. Уровни педагогической деятельности по Н.В. Кузьминой. Уровни профессионализма (А.К. Маркова). Профессиональная компетентность тренера. Составляющие профессиональной компетентности тренера (Н.В. Кузьмина): специальная, методическая, cоциально-психологическая, дифференциально-психологическая, аутопсихологическая. общепедагогическая компетентность.

Тема 7 Педагогическая технология: сущность понятия, виды

Сущность понятия «педагогическая технология». Основные качества современных педагогических технологий. Структура педагогической технологии. Виды педагогических технологий. Классификация педагогических технологий по уровню применения. Классификация педагогических технологий по философской основе. Классификация педагогических технологий по ведущему фактору психического развития. Классификация педагогических технологий по научной концепции усвоения опыта. Классификация педагогических технологий по ориентации на личностные структуры. Классификация педагогических технологий по характеру содержания и структуры. Классификация педагогических технологий по типу организации и управления познавательной деятельностью. Классификация педагогических технологий по позиции ребенка в образовательном процессе. Классификация педагогических технологий по категории обучающихся. Современные технологии в физическом воспитании и спорте.

Перечень практических занятий

1 Принципы, методы и формы воспитания личности в спорте

2 Специальные профессионально-педагогические умения. Доминантные, периферийные, нейтральные и недопустимые качества педагога. Составляющие педагогической техники и педагогического такта

Перечень круглых столов

1 Педагогическая технология: сущность понятия, виды
Перечень деловых игр

1 Личность тренера, требования к его профессиональному мастерству. Понятия «профессионализм», «профессиональная компетентность», «профессиональное мастерство». Уровни профессионализма и профессиональной компетентности. Уровни педагогической деятельности
Перечень рекомендуемых средств диагностики

Для контроля качества образования используются следующие средства диагностики: выполнение упражнений; устный опрос во время занятий; подготовка докладов по отдельным темам дисциплины с использованием монографической и периодической литературы; контрольная работа.

Самостоятельная работа слушателей по учебной дисциплине «Педагогика физической культуры и спорта» включает: анализ первоисточников; выполнение упражнений; изучение материалов лекций с последующим самоконтролем; подготовку к практическим занятиям; тематический подбор статей, конспектирование первоисточников, составление аннотаций, подготовку доклада (с использованием новейших источников), подготовку к зачету.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Основная

1 Голованова, Н.Ф. Педагогика: учебник / Н.Ф. Голованова. – М.: Академия, 2019. – 352 c.

2 Горбунов, Г.Д. Психопедагогика спорта: учебное пособие для среднего профессионального образования / Г.Д. Горбунов. – М.: Юрайт, 2019. – 269 с.

3 Гуслова, М.Н. Инновационные педагогические технологии: учебник / М.Н. Гуслова. – М.: Академия, 2018. – 672 c.

4 Кроль, В.М. Педагогика: учебное пособие / В.М. Кроль. – М.: Риор, 2018. – 290 c.

5 Левитес, Д.Г. Педагогические технологии: учебник / Д.Г. Левитес. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 401 с.

6 Педагогика: учебник и практикум для академического бакалавриата / Под общ. ред. Л.С. Подымовой, В.А. Сластёнина. – М.: Юрайт, 2018. – 246 с.

7 Педагогика физической культуры / Под ред. С.Д. Неверковича. – М.: Академия, 2017. – 400 c.

8 Прохорова, М.В. Педагогика физической культуры: учебник / М.В. Прохорова, А.А. Сидоров, Б. Синюхин. – М.: Альянс, 2016. – 292 c.

9 Современные образовательные технологии: учебное пособие для студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов, школьных педагогов и вузовских преподавателей / Н.В. Бордовская, Л.А. Даринская, С.Н. Костромина и др. / под ред. Н.В. Бордовской. – М.: КноРус, 2016. – 431 с.
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