[image: image1.jpg]Vupexaenue 06pazoBaHus
«I"oMenbeKHmit rocy1apcTBeHHbIH yHHBEpCHTeT nMenn Ppannucka CKOPUHBD»

Kadenpa nepenoarotoBKy 1 NOBBIIIEHNs KBAIHUKALUH

COI'JJACOBAHO
3aBe uit kgdenpoit
% ] 10.B. KpaBuenko . Knumenko
J3.04. 2023 023

YUYEBHO-METOIMYECKUA KOMITJIEKC
110 YYEBHOM JIMCLIMTUIMHE
«IMIEJAT'OI'MKA»

JUIS CIIELHANbHOCTH MEPENoAroTOBKH
1-03 04 72 «ITpaxTuyeckas ICHXOTIOTHSD

CocraBuTens:
T'ananoBuu-Kaiinanosa E.B., kanauaaT ncuxonornyeckux HayK, ZOLEHT

Paccmotpeno
Ha 3acelaHuH Katbellpm TNEPEernoAroTOBKH U IMOBBIILICHUS KBaHl/l(bHKﬂLll/lH
23 04 2023 , mpoTokon Ne &

PaccMOTpPEHO U YTBEPKIAEHO
Ha 3acelaHuM Hay4YHO-METOJUYECKOro

coBeta yHUBepcUTeTa L 9.0Y. 40159

nporokon Ne f

I'omens, 2023




Содержание

Пояснительная записка

1 Теоретический раздел ЭУМК. Тексты лекций по педагогике
1.1 Педагогика как наука

1.2 Педагогический процесс. Педагогические системы

1.3 Содержание и структура процесса обучения

1.4 Методы и формы и средства обучения. Технологии обучения.

1.5 Содержание, методы, средства и формы воспитания.

1.6 Динамика и этапы становления коллектива

1.7 Профессиональная компетентность педагога

2 Практический раздел ЭУМК. 

2.1 Задания к практическим занятиям по педагогике 
2.2 Задания к семинарским занятиям по педагогике
2.3 Задания для самостоятельной работы слушателей по педагогике
3 Раздел контроля знаний ЭУМК. Вопросы к зачету по учебной дисциплине «Педагогика»

4 Вспомогательный раздел ЭУМК 

4.1 Учебно-тематический план переподготовки слушателей специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» заочной формы получения образования по учебной дисциплине «Педагогика»

4.2 Учебно-тематический план переподготовки слушателей специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» вечерней формы получения образования по учебной дисциплине «Педагогика»

4.3 Рекомендуемая литература по учебной дисциплине «Педагогика»
Пояснительная записка

«Педагогика» относится к числу общепрофессиональных учебных дисциплин. Освоение слушателями современных основ педагогики направлено на повышение качества их подготовки к профессиональной деятельности как в сфере образования, так и в других сферах. Педагогические знания и умения обеспечивают успешность организации совместной деятельности, сотрудничества, профессионального общения, дают стимул к профессиональному росту и самосоверошенстваванию.

Целью ЭУМК дисциплины является формирование у слушателей психолого-педагогических компетенций, способствующих эффективному решению профессиональных и социально-личностных задач педагогической деятельности. 

Задачами данной дисциплины являются: освоение слушателями знаний об объекте, предмете, цели и задачах педагогики; формирование умений определять направления воспитательных воздействий с учетом возраста и индивидуальных особенностей обучающихся и педагогической ситуации; освоение слушателями знаний о структурных компонентах педагогического процесса; о методах педагогических исследований; о методах, формах и средствах обучения и воспитания; об основных требования к организации воспитательного процесса; формирование у слушателей умений проектировать и организовывать различные формы учебных занятий.
ЭУМК включает разделы: теоретический, практический, контроля знаний и вспомогательный.

Теоретический раздел ЭУМК содержит тексты лекций для теоретического изучения учебной дисциплины в объеме, установленном типовым учебным планом по специальности 1-03 04 72 «Практическая психология».

Практический раздел ЭУМК содержит материалы для проведения практических и семинарских учебных занятий со слушателями специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» вечерней и заочной форм получения образования, а также задания для самостоятельной работы слушателей по педагогике. 

Раздел контроля знаний ЭУМК содержит материалы текущей аттестации (вопросы к зачету), позволяющие определить соответствие результатов учебной деятельности обучающихся требованиям образовательных стандартов высшего образования и учебно-программной документации образовательных программ высшего образования.

Вспомогательный раздел ЭУМК содержит учебно-тематические планы переподготовки слушателей специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» вечерней и заочной формы получения образования по дисциплине «Педагогика», перечень учебных изданий и информационно-аналитических материалов, рекомендуемых для изучения учебной дисциплины.
1 Теоретический раздел ЭУМК

Тексты лекций по математическим методам обработки психологических данных 

Тема№1: Педагогика как наука
1 Педагогика как наука и учебная дисциплина, ее цель и задачи

2 Исторические предпосылки возникновения и развития педагогики. Развитие современной педагогической науки и практики 

3 Методологии педагогики и ее уровни и функции 

1 Педагогика как наука и учебная дисциплина, ее цель и задачи

Педагогика представляет собой науку и учебную дисциплину, направленную на исследование и изучение процессов обучения и воспитания, развития и формирования личности; образования как социокультурного и педагогического феноменов. 

Более точно педагогику можно определить как науку о закономерностях воспитания подрастающего поколения, взрослых людей об управлении их развитием в соответствии с потребностями общества.

Еще одно значение термина «педагогика»: педагогика как учебный предмет в учреждении образования. Основная цель этого учебного предмета – подготовка профессионального педагога 

Современная педагогика в качестве объекта своих исследований рассматривает образование – целенаправленный процесс передачи старшими поколениями и усвоения младшими поколениями социального опыта, выработанного человечеством. 

Предметом педагогики как науки выступают сущностные характеристики образования: его цели, содержание, закономерности, принципы, методы, средства, формы организации. 

Педагогика как наука об образовании выполняет две основные функции: теоретическую и технологическую. 

Теоретическая (фундаментальная) функция связана с тем, что педагогика вскрывает сущность педагогического процесса, выявляет присущие ему внутренние закономерности, осуществляет прогнозирование развития образования. 

Технологическая (прикладная) функция педагогики заключается в разработке практических рекомендаций для педагогов и родителей, учебных программ, учебников, методик и технологий обучения, воспитания и управления образовательными учреждениями. 

Основные задачи, решаемые современной педагогикой:

1) изучение объективных закономерностей образования, обучения и 

воспитания; 

2) изучение и обобщение педагогического опыта; 

3) изучение истории и современного состояния образования и педагогической науки в нашей стране и за рубежом;

4) разработка теории целостного педагогического процесса и его отдельных компонентов; 

5) разработка целей, задач, содержания, принципов, правил, методов, средств, форм организации, технологий обучения и воспитания; 

6) научно-методическая поддержка процесса внедрения результатов педагогических исследований в практику образования; 

7) прогнозирование развития образования. 

2 Исторические предпосылки возникновения и развития педагогики. Развитие современной педагогической науки и практики
Педагогическая отрасль знаний является едва ли не самой древней и по существу неотделима от развития общества. Педагогические знания относятся к той специфической сфере человеческой деятельности, которая связана с воспитанием, подготовкой подрастающих поколений к жизни. Слово «педагогика» обычно ассоциируется с воспитанием, формированием человека. Само же воспитание как средство подготовки подрастающих поколений к жизни возникло вместе с появлением человеческого общества.

Накапливая производственный опыт, связанный с изготовлением орудий труда и присвоением продуктов природы, а также опыт сотрудничества и совместной деятельности, люди стремились передать его последующим поколениям, чем принципиально отличались от животных.

Общественный прогресс стал возможен лишь потому, что каждое вступающее в жизнь новое поколение людей овладевало производственным, социальным и духовным опытом предков и, обогащая его, уже в более развитом виде передавало своим потомкам. Таким образом, передача накопленного производственного, социального и духовного опыта последующим поколениям людей стала важнейшей предпосылкой существования и развития человеческого общества и одной из его существенных функций. Именно поэтому воспитание неотделимо от развития человеческого общества, присуще ему с самого начала его возникновения.

Термин «педагогика» возник в Древней Греции (V–IV вв. до н.э.). Несмотря на то, что педагогические задачи и проблемы волновали умы мыслителей с глубокой древности, педагогика выделилась в самостоятельную науку не сразу. Вплоть до начала XVII в. она развивалась в рамках философии.

Глубокие мысли по вопросам воспитания содержатся в трудах древнегреческих философов – Фалеса из Милета (ок. 625– 547 гг. до н. э.), Гераклита (ок. 530–470 гг. до н. э.), Демокрита (460– 370 гг. до н. э.), Сократа (469–399 гг. до н. э.), Платона (427–347 гг. до н. э.), Аристотеля (384–322 гг. до н. э.) и др.

Существенный вклад в развитие педагогических проблем внесли древнеримские философы и мыслители – Тит Лукреций Кар (ок. 99– 55 гг. до н. э.), Марк Фабий Квинтилиан (42–118 гг. н. э.) и др.

В Средние века проблемы воспитания разрабатывались философами-богословами – Квинтом Тертуллианом (ок. 160–220 гг.), Аврелием Августином (354–430 гг.), Фомой Аквинским (1225–1274 гг.) и др. В те времена все стороны жизни человека определяла церковь, поэтому все было строго определено церковными канонами. Человек рассматривался как творение Божье, и только. 

В эпоху Возрождения значительный вклад в развитие педагогической мысли внесли выдающиеся философы и мыслители, гуманисты по духу – Витторио де Фельтре (1378–1446 гг.), Хуан Вивес (1442–1540 гг.), Эразм Роттердамский (1469–1536 гг.), Франсуа Рабле (1494–1553 гг.), Мишель Монтень (1533–1592 гг.) и др.

Отмеченный период в историческом пути педагогики условно можно назвать ее предысторией.

История же педагогики как самостоятельной науки начинается в середине XVII в. Объективно это было обусловлено двумя моментами: 

1) развитие капиталистических производственных отношений, новых, по сути, требовало быстрой и массовой подготовки специалистов для промышленного производства. В связи с этим возникла проблема разработки иных педагогических систем обучения и воспитания;

2) в педагогической мысли прошлых эпох был накоплен богатейший теоретический и практический опыт, требовавший анализа и обобщения, в результате чего он мог получить практическое применение в интересах дальнейшего прогресса общества.

Решение задач в области педагогики в указанный период было связано с английским философом и естествоиспытателем Ф. Бэконом (1561–1626 гг.) и чешским педагогом Я.А. Коменским (1592–1670 гг.).

Ф. Бэкон в 1623 г. опубликовал трактат «О достоинстве и увеличении наук», в котором дал современную для той эпохи классификацию наук. В качестве отдельной отрасли научного знания он выделил педагогику. Правда, ее понимание сводилось им лишь к «руководству чтением». Но сам факт выделения педагогики не мог не послужить толчком к ее оформлению как самостоятельной науки. Этому способствовала педагогическая деятельность Я.А. Коменского.

Особое место среди трудов Я.А. Коменского занимает выдающаяся работа «Великая дидактика», написанная им в период с 1633 по 1638 г. В этом труде он разработал основные вопросы теории и организации учебной работы с детьми, получившие широкую известность и мировое признание и до сих пор сохраняющие научное значение. Многие ученые по праву связывают рождение педагогики как самостоятельной науки именно с именем Я.А. Коменского и его «Великой дидактикой».

Любая отрасль человеческих знаний становится наукой лишь тогда, когда более или менее четко определяется ее предмет. Основные контуры предмета педагогики сложились в первой половине XVII в.

В развитии педагогики можно выделить ряд этапов. Рассмотрим их содержание.

Воспитание в первобытном обществе. На заре человечества воспитание появляется как целенаправленный процесс в деятельности людей. Осмысление его началось 35–40 тыс. лет назад, т.е. практически в тот же период, когда человек выделился из животного мира как субъект общественно-исторической деятельности.

Воспитание предков человека и первобытных людей зародилось в непосредственной связи с физическим, умственным и нравственно-эмоциональным взрослением. Оно было бессистемным, спонтанным, однако его содержание и приемы усложнялись по мере обогащения общественного опыта и развития сознания. Поначалу воспитание не представляло собой особой функции, а сопутствовало передаче жизненного опыта. Однако по мере выделения человека из животного мира начался постепенный переход к сознательной передаче опыта собирательства и охоты. Мощным средством такой передачи послужила возникшая у людей речь. Постепенно воспитание стало восприниматься как особый вид деятельности.

Целью и содержанием воспитания в условиях первобытнообщинного строя было развитие трудовых навыков, чувства верности интересам рода и племени при безусловном подчинении им интересов отдельного человека, сообщение знаний о традициях, обычаях и нормах поведения в данном роде и племени на основе ознакомления со сложившимися в них преданиями и верованиями. Воспитание имело естественный и коллективный характер. Важнейшее место в нем занимали игры, имитирующие различные виды труда взрослых членов племени – охоту, рыболовство и другие занятия. В первобытном обществе ребенок воспитывался и обучался в процессе жизнедеятельности, участия в делах взрослых. Он не столько готовился к жизни, сколько непосредственно включался в доступную для него деятельность. Мальчики охотились, девочки собирали урожай, готовили пищу.

Дородовое общество делилось на три группы: дети (и подростки), полноценные и пожилые люди. Родившийся человек попадал в общую группу подрастающих и стареющих, где он рос в общении со сверстниками и умудренными жизнью стариками. Здесь человек получал опыт общения, трудовые навыки, знание правил жизни, обычаев, обрядов и переходил в следующую группу.

Период детства и воспитания продолжался лишь до 9–11 лет. Все подростки 10–15 лет проходили инициацию – «посвящение» (испытание) во взрослые – проверку умения переносить лишения, боль, проявлять храбрость, выносливость. Этот обряд сопровождали песнопения, ритуальные танцы, магические заклинания. Программа подготовки к инициации для мальчиков была более длительной и сложной (проверялась трудовая, нравственная и физическая подготовка) и включала усвоение знаний и практических умений, необходимых охотнику, земледельцу, воину и т.д.; для девочек – обучение ведению домашнего хозяйства.

Отношения между группами регулировались обычаями, традициями. Необходимо отметить, что физические наказания как средство воспитательного воздействия у большинства первобытных племен отсутствовали или же применялись крайне редко. Однако в дальнейшем расслоение общины и социальные антагонизмы ужесточили воспитание.

На последних этапах развития матриархата появились первые учреждения для жизни и воспитания подрастающих детей – «дома молодежи», отдельные для мальчиков и девочек, где под руководством старейшин рода они готовились к жизни, труду, «посвящениям».

С появлением скотоводства, земледелия, ремесел возникла необходимость в более организованном воспитании. Родовая община поручала его более опытным людям. Они прививали трудовые навыки, знакомили с правилами религиозного культа, преданиями, обучали письму. Появились зачатки военного воспитания: мальчики учились стрелять из лука, метать копье, ездить верхом.

Воспитание начало выделяться как особая форма общественной деятельности (специально предназначенные люди, расширение и усложнение испытаний). Старейшины, вожди, священнослужители имели опыт организованного воспитания.

С появлением частной собственности, рабства и моногамной семьи наступило разложение первобытного общества. Воспитание стало семейным, возникли школы.

Воспитание и зарождение педагогической мысли в рабовладельческом обществе. Начало истории педагогической мысли восходит к цивилизациям Древнего Востока, зарождение которых относится к IV тыс. до н.э. (возникшие ранее III тыс. до н. э. и сменявшие друг друга государства в междуречье Тигра и Евфрата – Шумер, Аккад, Вавилон, Ассирия и др.; Египет; Израиль и Иудея).

Начавшееся на исходе первобытной истории отделение умственного труда от физического вызвало появление специальности учителя, который был хранителем и «ретранслятором» социального, трудового, военного опыта, педагогических идей своего времени.

Педагогическая мысль развивалась в логике эволюции культурных, нравственных, идеологических ценностей. Человек формировался в рамках жестких социальных норм, обязанностей и зависимостей. Личность растворялась в семье, касте, социальной группе. С этим были связаны и суровые формы и методы воспитания.

В странах Древнего Востока появились зачатки образования. Первые учебные заведения возникли в городах Месопотамии в III тыс. до н.э. Это было вызвано потребностью хозяйства и культуры в грамотных людях – писцах. Такие заведения получили названия Домов табличек.

С усложнением условий жизнедеятельности задачи и приемы передачи социального, следовательно, педагогического опыта менялись, что привело к рождению организованных форм воспитания, которое постепенно сосредоточивалось в руках специально назначенных для этого лиц.

Специализация обучения усиливалась. Наибольшее распространение получили три типа школ: жреческие, создававшиеся при храмах, которые подготавливали служителей культа; дворцовые, обучавшие писцов-чиновников; военные, в которых учились будущие воины. Обучение было платным, размер платы зависел от авторитета учителя. Выпускники таких школ получали возможность занять высокое место в социальной иерархии.

Содержание образования наиболее широким и многопредметным было в жреческих школах. В них кроме письма, счета и чтения преподавались право, астрология, медицина и религиозные дисциплины. Обучение было долгим и дорогим, отдавать детей в школы (при этом девочек обычно не учили) могли только богатые чиновники и рабовладельцы. На занятиях, продолжавшихся с утра до вечера, царила палочная дисциплина.

В Индии создавались общинные школы (общины земледельцев), школы в городах, при храмах для знатных и богатых. Складывались основы наук – астрономии, геометрии, арифметики, медицины. Знания сосредоточились в руках господствующих групп, облекались мистикой и таинственностью. Помимо закрытых жреческих (придворных) школ возникли школы писцов, служащих.

В I тыс. до н.э. в Древней Индии обучаться обязательно должны были представители трех высших сословий – варн: брахманы, кшатрии и шудры. Наставниками у них были брахманы, жившие при дворах индийских правителей и знати, которые выполняли обязанности жрецов и учителей. Посвящение в ученики считалось делом чрезвычайно серьезным и расценивалось как «зачатие» и «второе рождение», поэтому прошедшие его назывались «дважды рожденными». Учитель-гуру при этом становился духовным «отцом» мальчика (обучались только мальчики), другие ученики этого же гуру – его «братьями». После посвящения, которое проводилось в возрасте 7–8 лет, ученик оставался жить в доме своего наставника до совершеннолетия (16–18 лет и дольше). Курс обучения состоял из чтения и изучения священных текстов и религиозных обрядов, а воспитание проводилось в духе почтительности и повиновения наставнику.

Основным предметом изучения были ведийские гимны и веданги (вспомогательные дисциплины – фонетика, этимология, грамматика и т. д., необходимые для правильного воспроизведения Вед). Научные тексты составлялись в форме сутр – кратких правил для запоминания в стихотворной форме. Ученики сидели на земле вокруг учителя и заучивали сутры, повторяя вслед за учителем. Девочки не учились, их посвящением была свадьба, а гуру – свекор.

В буддийских монастырях также заучивали духовные тексты, сопровождаемые ритмичной музыкой. Отдельно изучали жизнь Будды. Особое место занимало нравственное воспитание.

В Древнем Китае существовали низшие и высшие школы. Большинство детей простых людей и рабов не обучались в школе, знания и навыки получали от родителей. В высших школах в программу обучения и воспитания входили шесть искусств: мораль (религиозного характера), письмо, счет, музыка, стрельба из лука, управление лошадью и колесницей. Значительное влияние на развитие педагогической мысли оказали Конфуций (551–479 гг. до н.э.) и его последователи. Им был обобщен педагогический опыт Древнего Китая и высказаны оригинальные воспитательные идеи, в частности о всестороннем развитии личности при приоритете нравственного начала.

В целом следует отметить, что многие общественные деятели и мыслители Древнего мира указывали на огромную роль воспитания как в развитии общества, так и в жизни каждого человека. Например, по законам Солона (на рубеже V–VI вв. до н.э.) полагалось, чтобы отец (речь шла о свободных гражданах) обязательно позаботился о специальной выучке своих сыновей в той или иной области труда. Там же подчеркивалось, что сын мог не кормить отца в старости, если тот не выучил его никакому ремеслу.

Древнегреческий философ Платон писал, что, если дурным мастером будет башмачник, государство пострадает от этого только в том смысле, что граждане станут несколько хуже обуты. Но если воспитатель скверно исполняет свои обязанности, в стране появится целое поколение плохих и невежественных людей.

Подлинного расцвета педагогическая теория и практика достигли в Древней Греции и Риме.
Древняя Греция состояла из полисов (государств). Наиболее влиятельными были Лакония (город Спарта) и Аттика (город Афины). В них сложились свои системы воспитания – спартанская и афинская.

В Спарте воспитание имело военно-физический характер и служило подготовке мужественных и преданных городу-государству людей – членов военной общины, главным для которых было находиться в состоянии военной готовности, проявлять жестокость, насилие, презрение и безжалостность к рабам, становиться воинами, будущими рабовладельцами.

В Спарте образование было привилегией рабовладельцев. Их дети с года до 7 лет воспитывались дома, с 7 до 15 лет вне семьи – в интернатах, где они учились чтению, письму, счету и очень много занимались военно-физической подготовкой. Главное внимание уделялось физическому воспитанию, а именно закалке, умению переносить холод, голод, жажду, боль. С 15 до 20 лет юноши Спарты получали музыкальное воспитание (хоровое пение) вместе с усиленной физической и военной подготовкой. Много времени отводилось на военно-гимнастические упражнения: бег, прыжки, метание диска и копья, борьбу, рукопашный бой, а также пение военных песен. Юноши 18–20 лет переводились в особую группу эфебов и несли военную службу.

В возрасте около 20 лет молодые спартанцы подвергались итоговым испытаниям. Главным из них было испытание на выносливость: юношей публично секли у алтаря Артемиды. Прошедшие посвящение получали оружие, но затем еще в течение 10 лет постепенно приобретали статус полноправных членов военной общины.

В спартанских школах специально учили умению метко и кратко отвечать на вопросы. По преданию, этим искусством особенно славились жители Лаконии – области Спарты; отсюда пошло ныне известное выражение «лаконичный стиль».

Большое внимание обращалось на военное и физическое воспитание девушек. Когда мужчины уходили на войну, женщины несли охрану и держали в повиновении рабов. Спартанская система – один из первых в истории опытов государственного воспитания.

Более развитой была афинская система воспитания. Его идеал сводился к многозначному понятию – совокупности добродетелей. По сути, речь шла о всестороннем формировании личности, прежде всего с развитым интеллектом и культурой тела. Афинское образование было аристократическим. Оплатить его могли только богатые люди. Кроме того, оно отличалось полным презрением к физическому труду, который оставался уделом рабов. У афинян воспитание пронизывала идея личной независимости. Организованное обучение основывалось на принципе соревнования: дети, подростки, юноши постоянно состязались в гимнастике, танцах, музыке, словесных спорах.

До 7 лет дети в Афинах находились в среде домашнего воспитания. Для девочек этим все, собственно, и ограничивалось. Затем за мальчиками из состоятельных семей присматривал особый раб – педагог (дословно – водящий детей, поводырь). С 7 лет эти мальчики могли учиться в частных учебных заведениях. Обучение начиналось в школе грамматиста, где усваивались основы грамоты. Несколько позже в школе кифариста одновременно изучали музыку, пение, декламацию. С 12 до 16 лет подростки, обучаясь в школе палестра, занимались гимнастикой и пятиборьем, включающим бег, борьбу, прыжки, метание копья и диска. Юноши 16–18 лет из наиболее знатных семей продолжали образование в общественных учреждениях – гимнасиях, где преподавали философию, литературу, политику. Высший уровень образования представляла эфебия – общественное учреждение. Находившиеся на службе у государства преподаватели учили военному делу: верховой езде, стрельбе из лука и катапульты, метанию дротиков и пр. В эфебию поступали юноши в 18-20 лет и проходили курс профессиональной военной подготовки. Срок обучения составлял 2 года. Окончание эфебии означало становление юноши как полноправного гражданина Афин.

Молодежи привилегированных слоев адресовалось набиравшее силу на рубеже V-IV вв. до н. э. так называемое новое образование. Его давали мудрецы, которые обучали философии, астрономии, естественным наукам, юриспруденции, риторике, поэтике.

Древняя Греция явила миру превосходных философов, учения которых включали весьма ценные мысли о воспитании (Пифагор, Гераклит, Демокрит, Сократ, Платон, Аристотель).

Демокрит (460-370 гг. до н. э.) выдвигал идею о природосообразности воспитания; рассматривал обучение и воспитание как трудную работу.

Целью воспитания, по Сократу (469-399 гг. до н. э.), было познание самого себя; он ввел также вопросно-ответный метод бесед и стал одним из основоположников учения о доброй природе человека.

Платон (427-347 гг. до н. э.) считал, что воспитанием должно заниматься государство в интересах господствующих групп – философов, воинов. Он открыл связь воспитания с общественным устройством, показал, что общество и образование не только взаимозависимы, но и реформируют друг друга. Особенно велико влияние Платона на педагогическую мысль европейской цивилизации.

Аристотель (384-322 гг. до н. э.) выделил три направления и порядок воспитания: физическое (для растительной души), нравственное (для животной), умственное (для разумной). Целью воспитания философ считал развитие высших сторон души – разумной и волевой. Он установил также возрастную периодизацию. Воспитание полагал делом государства, а не частным. Три года Аристотель был наставником Александра Македонского. В Афинах он создал учебное заведение – ликей, которым руководил в течение 12 лет.

В педагогических идеях Древнего Рима и существовавшей тогда практике отразились особенности этой цивилизации. Приоритеты в педагогических идеалах отдавались гражданскому воспитанию. Вместе с тем особую роль в формировании личности юных римлян играло и домашнее обучение. В первые века новой эры в Римской империи установился устойчивый и внешне единый канон содержания, системы и методов образования. Росло рабовладение, увеличивалось богатство и расслоение населения, что привело к делению школ по имущественному признаку. В Древнем Риме существовали школы:

· элементарные – для плебеев (незнатных, небогатых), где учили чтению, письму, счету, знакомили с законами;

· грамматические – для «привилегированных» детей, где учили латинскому, греческому языкам, риторике, истории, литературе;

· позже (в IV в.) риторические (ораторов) – для знатных юношей, где за большую плату обучались риторике, философии, правоведению, греческому языку, музыке, математике; здесь подготавливали юристов и чиновников.

В Римской империи грамматические и риторические школы стали государственными.

Военную подготовку молодежь проходила в воинских формированиях – легионах.

Римская философская и педагогическая мысль достигла расцвета в I–II вв. Вопросы воспитания занимали значительное место в трудах древнеримских философов и ораторов (Плутарх, Сенека). Например, интересные педагогические идеи высказывали Тит Лукреций Кар (ок. 99-55 гг. до н. э.), написавший философскую поэму «О природе вещей», в которой касался вопросов воспитания, и Марк Фабий Квинтилиан (ок. 35-ок. 96 гг. н. э.), изложивший в своей книге «О воспитании оратора» идеи о воспитании подрастающего поколения. Квинтилиан видел цель воспитания в серьезной подготовке к исполнению гражданских обязанностей; вершиной образования считал овладение искусством публичного оратора.

Воспитание, образование и педагогическая мысль в феодальном обществе. В 476 г. под натиском германских племен пала Римская (Западная) империя. Эта дата – точка отсчета европейского Средневековья. Важнейшим фактором, укреплявшим западноевропейскую цивилизацию и определившим специфику философско-педагогических воззрений этой эпохи, явилось христианство. В то же время продолжала действовать античная традиция, поддерживаемая идеями мусульманского Востока. Кроме того, на духовность европейского Средневековья влияло варварское, дохристианское мышление.

Особое значение в понимании воспитания имела трехчленная система разделения труда, сложившаяся к началу XI в. (духовенство, светские феодалы, крестьяне и горожане). Характерным для этой эпохи было господство феодалов и духовенства, идейным оплотом общественной жизни выступала церковь. В этот период сложилась следующая система воспитания и образования:
· церковные школы (приходские, монастырские и соборные) – для подготовки служителей культа; дети 7-15 лет (только мальчики) обучались основам грамоты, религиозным догмам и пению псалмов и молитв; в этих школах читался вслух материал на латыни и применялись жестокие наказания;

· рыцарские школы – для феодалов (графов, герцогов), где учили ездить верхом, плавать, владеть копьем, фехтовать, играть в шахматы, слагать песни;

· городские школы – светские учебные заведения, которые появились во второй половине XII-начале XIII в., развившись из системы ученичества, а также из цеховых и гильдейских школ. Обычно городскую школу открывал нанятый общиной педагог, которого часто именовали ректором (от лат. – управитель);

· университеты – высшие школы (ХII в. – в Италии, Испании, Франции, Англии; ХIV в. – в Чехии и Польше), в которых затем появились учебные подразделения – факультеты, или колледжи: богословский, медицинский, юридический. Обучение шло от 3 до 7 лет, и в результате студент, если учился успешно, получал степень бакалавра (дословно – украшенный лавром). После защиты бакалавр получал ученую степень (магистра, доктора, лиценциата). Содержание обучения определялось программой семи свободных искусств. Основным видом занятий была лекция, во время которой профессор читал студентам книгу и комментировал ее; по изученному материалу еженедельно с обязательным участием студентов проводились диспуты, темы которых определял преподаватель (магистр или лиценциат).

Последовательность преподавания свободных искусств была следующей:

1) первая, низшая часть (в основном гуманитарная) – тривиум, где первой из изучаемых дисциплин шла грамматика (с элементами литературы), затем – диалектика (философия и логика) и риторика (включая историю);

2)вторая (в основном математическая) часть – квадривиум, включавшая арифметику, географию (с элементами геометрии), музыку, астрономию (с элементами физики).

Тривиум преподавался отдельно и в начальных школах, которые поэтому назывались элементарными, или тривиальными.
В средневековых университетах свободные искусства составляли первую ступень высшего образования и преподавались на низшем, подготовительном факультете – факультете искусств (его называли еще факультетом свободных искусств, или артистическим. Помимо этого, там изучали философию и другие науки. Окончившим факультет присваивалась ученая степень магистра искусств (магистра свободных искусств). Это было распространено в Германии, а затем и в англоязычных странах, причем по широкому кругу дисциплин, за исключением права, медицины и богословия.

В эпоху Реформации факультет искусств был переименован в философский. В раннее Новое время на смену свободным искусствам пришла система дисциплин классических гимназий.

Развитие ремесел и торговли привело к появлению цеховых школ, в которых дети ремесленников получали начальное образование. Обучение их самому ремеслу осуществлялось либо в семьях, либо в процессе цехового ученичества. Объединениями купцов – гильдиями – создавались гильдейские школы. Они были платными, и там преподавали чтение, письмо, счет, религию. В них учились дети состоятельных родителей, а обучение имело практическую направленность.

В этот период также выделяется рыцарская система воспитания, которая обслуживала интересы феодалов, прежде всего крупных. Основу ее составляли «семь рыцарских добродетелей»: верховая езда, плавание, владение копьем, фехтование, умение охотиться, играть в шахматы, заниматься стихосложением или играть на музыкальных инструментах. Для рыцарской системы воспитания характерно презрение ко всем видам труда, включая умственный. Ценились только сила и ловкость, а также умение ими распорядиться, причем скорее эффектно, чем эффективно.

В странах Востока школа в рассматриваемый период отражала в содержании образования и методах преподавания господствующую там религиозную идеологию (индуизм, буддизм, ислам) и служила интересам церковных и светских феодалов.

Таким образом, педагогика в Средние века первоначально была скована идеологией церкви, однако постепенно стало развиваться и светское образование, возникла высшая школа, в которой лекции, диспуты, репетиции, практические упражнения служили основными методами обучения, а запоминание – главным его принципом.

Развитие образования и педагогической мысли в эпоху Возрождения и становления капитализма (ХIV–ХVII вв.). Для этого периода характерен расцвет науки, литературы, искусства (Коперник, Тициан, Леонардо да Винчи). Зарождалась новая педагогика (как совокупность идей и практики), хотя как самостоятельной науки ее пока не было. Педагогические представления выражала литература. Во взглядах на обучение и воспитание шла борьба между схоластами и гуманистами.

Гуманистические идеи воспитания высказывали в Италии – Витторио де Фельтре (1378–1446), во Франции – Франсуа Рабле (1494– 1553), в Англии – Томас Мор (1478–1535).

Взгляды Томаса Мора на воспитание выражались в следующем: равное образование для всего населения, а также для мужчин и женщин; обучение на родном языке; широкое применение наглядности в обучении; изучение новых предметов (основными должны быть естествознание, арифметика, геометрия, музыка); сочетание физического и умственного труда; трудовое воспитание, борьба с тунеядством; физическое воспитание.

Становление капиталистических отношений, прогресс науки и культуры вызвали повышенный интерес к античному культурному наследию. Возросший интерес к духовной культуре античного мира в эпоху Возрождения породил новый вид общего среднего образования, получившего название классического. Его главное содержание составляло изучение латинского и греческого языков, античной литературы и искусства. Учебным заведением, в котором можно было получить классическое среднее образование, стала гимназия.

Виднейшие деятели той эпохи выдвигали немало оригинальных и прогрессивных для своего времени педагогических идей. Они критиковали средневековую схоластику и механическую зубрежку, выступали за гуманное отношение к детям. Главной задачей педагогов того времени было стимулирование живого интереса учащихся к знаниям и создание такой атмосферы, которая превратила бы учение в радостный и интересный для учеников процесс. Это был период широкого использования в воспитании и образовании наглядности всех видов: игр, экскурсий, уроков среди живой природы и др. Доминирующей стала организация занятий, побуждающая школьников учиться с увлечением.

Наиболее полно и ярко педагогические воззрения того периода выразил великий чешский педагог Ян Амос Коменский (1592– 1670). Книга Я.А. Коменского «Великая дидактика» положила начало науке о процессе обучения. В ней он призывал «учить всех – всему» (идея всеобщего обучения), начинать обучение на родном, а не на латинском языке. Я.А. Коменский обосновал принцип сообразности воспитания природе вообще (макромир) и природе ребенка (микромир), сформулировал систему принципов дидактики. Большое внимание он уделял нравственному воспитанию детей, а в труде «Материнская школа» детально изложил свои взгляды на семейное воспитание.

Я.А. Коменский ратовал за познание реального мира на основе чувственного восприятия. Согласно его представлению, люди живут по законам природы. Я.А. Коменский предлагал принцип природосообразности, а именно: порядок для школы брать у природы; подражанием ей сильно и искусство. При этом должен соблюдаться принцип реализма и наглядности, а также стадии обучения:

· автопсия – самостоятельное наблюдение;

· автопроксия – практическое осуществление;

· автохресия – применение полученных знаний, умений и навыков в новых обстоятельствах;

· автолексия – умение самостоятельно излагать результаты своей деятельности.

Обучение, по Я.А. Коменскому, должно было проходить три ступени (решение трех задач воспитания):

1) познание себя и окружающего мира (умственное воспитание);
2) управление собой (нравственное воспитание);
3) стремление к богу (религиозное воспитание).
Суть его идей состояла в следующем: образование должны получать юноши и девушки (идея всеобщего начального обучения); обучать тому, что может сделать человека мудрым, воспитанным; образование готовит к жизни и должно быть закончено до наступления зрелости.

В образовании, согласно Я.А. Коменскому, нужно придерживаться следующей возрастной периодизации:

· детство (от рождения до 6 лет) – усиленный физический рост и развитие органов чувств (материнская школа);

· отрочество (от 6 до 12 лет) – развитие памяти и воображения (шестилетняя школа родного языка);

· юность (от 12 до 18 лет) – высокий уровень развития мышления (латинская школа или гимназия);

· возмужалость (от 18 до 24 лет) – развитие воли и способность сохранить гармонию (академия: факультеты – богословский, юридический, медицинский).

Обучение должно быть сознательным (без зубрежки), систематичным, прочным. Это обеспечивалось такими дидактическими принципами, как систематичность, последовательность обучения, посильность, сочетание синтеза с анализом, сознательность. Нравственное воспитание дают родители, учителя, товарищи (необходимо брать с них пример). Его средствами служат наставления, беседы с детьми; упражнения в нравственном поведении; борьба с распущенностью, ленью, необдуманностью, недисциплинированностью. Этому способствует формирование основных добродетелей: мудрости; мужества; справедливости.

Я.А. Коменский придавал большое значение учителю, считая его работу особенно почетной и называя ее «настолько превосходной, как никакая другая под солнцем». Он должен быть честным, деятельным, настойчивым, достойным подражания, безгранично любить свое дело и детей.

Для улучшения школьного дела Я.А. Коменского приглашали в Англию, Швецию, Венгрию, Голландию. Его книги многие годы были в разных странах лучшими по педагогике. Он ввел организацию учебы – учебный год, каникулы, четверти, начало учебы осенью, классноурочную систему, учет знаний, продолжительность учебного дня.

Представителем новой буржуазии в Англии был Джон Локк (1632-1704). В труде «Опыт о человеческом разуме» (1690) он отмечал, что душа ребенка – чистая доска (tabula rasa), а роль воспитателя – велика. Свои педагогические идеи Локк изложил в трактате «Мысли о воспитании» (1693). Задачей он объявил воспитание джентльмена, которое предполагало выработку характера, развитие воли, самодисциплину и наказание, нравственное поведение. Это дворянин по происхождению, отличающийся утонченностью в обращении, обладающий качествами дельца, предпринимателя. Он должен получить физическое, нравственное и умственное воспитание. Главное средство здесь – не рассуждения, а пример, среда, окружение ребенка. Воспитание привычек должно осуществляться ласковым словом, внушением, и по одной, а не всех сразу. Дж. Локк отмечал, что важно изучать индивидуальные особенности ребенка, пробуждать интерес к учебе, развивать любознательность, не применять телесные наказания, изолировать детей от простолюдинов.

Дж. Локк разработал ряд вопросов эмпирической психологии, базирующейся на самонаблюдении; мораль он выводил из принципа пользы и интересов личности; особую роль отводил воспитанию разума.

Таким образом, зарождение капитализма вызвало существенные изменения во взглядах на воспитание. Появились новые теории, школы, удовлетворяющие потребности в образовании нового класса.

Развитие образования и педагогической мысли в ХVII–ХIX вв. В XVIII – начале XIX в. в содержании классического образования произошли значительные изменения. В гимназиях, которые продолжали ориентироваться на древнегреческий идеал гармонично развитой личности, статус математики сравнялся со статусом древних языков; были расширены такие дисциплины, как родной язык, история, география, естествознание.

В среде французских просветителей XVIII в. возникает новая педагогическая теория. Ее основателем был великий французский философ Жан-Жак Руссо (1712–1778). Быть человеком – вот цель воспитания, основой которого служит природосообразность. Ж.-Ж. Руссо обосновал метод естественного, свободного воспитания, средствами которого должны стать природа, окружающая среда, люди, вещи. Он предполагал и свободу, основанную на уважении личности ребенка. Учитель при этом организует среду, воздействующую на воспитуемого. Ж.-Ж. Руссо отрицал принуждение как воспитательный метод. Задачами воспитателя он признавал знание возрастных особенностей ребенка, глубокое изучение его индивидуальных склонностей.

Ж.-Ж. Руссо определил возрастную периодизацию и особенности воспитания детей на различных этапах взросления: до 2 лет – физическое воспитание; с 2 до 12 – развитие внешних чувств, до 12 лет не знать книги; с 12 лет – умственное и трудовое воспитание.

В нравственном отношении он полагал воспитывать добрые чувства, добрые суждения, добрую волю.

Швейцарский педагог Иоганн Генрих Песталоцци (1746–1827) верил, что жизнь народа можно изменить просвещением и воспитанием, отводя в этом роль важнейшего средства труду. Педагог выдвинул и идею саморазвития сил, заложенных в каждом человеке. Центром воспитания, по Песталоцци, служит формирование нравственности, выражающейся в деятельной любви к людям. Целью же он считал развитие всех природных сил и способностей человека. Развитие должно быть разносторонним и гармоничным. Основной принцип – согласие с природой под руководством педагога. Воспитание должно начаться со дня появления ребенка на свет.

В центре педагогической системы И.Г. Песталоцци находится теория элементарного образования: трудового, нравственного, умственного. Физическое воспитание, например ходьба, должно осуществляться в повседневной жизни. Мыслитель отмечал особую роль в этом военных упражнений, игр, строевых занятий, походов.

И.Г. Песталоцци тесно увязывал умственное образование с воспитанием нравственным. Поэтому и говорил о воспитывающем обучении: его основа – это чувственное восприятие, наблюдение и опыт; обучение помогает накоплению знаний и развивает умственные способности, опираясь на наглядность.

И.Г. Песталоцци считал, что учитель должен искренне любить детей, чувствовать себя их отцом, знать физические и психические особенности учащихся – его роль поистине велика. Педагог-философ заложил основы частных методик начального обучения.

Развитие педагогической теории и практики в Германии связано с именем Иоганна Фридриха Гербарта (1778–1841). Им были созданы «Общая педагогика, выведенная из целей воспитания» (1806), «Учебник психологии» (1816), «Письма о приложении психологии к педагогике» (1831), «Очерк лекций по педагогике» (1835).

Разрабатывая педагогику на основе идеалистической философии (в основном – этики и психологии), И.Ф. Гербарт создал этическую теорию. Считая, что все психические функции человека (эмоции, воля, мышление и др.) – это видоизмененные представления, он ввел понятия «ассоциация» и «перцепция». И.Ф. Гербарт определил, что в процессе воспитания педагогическая теория должна предшествовать педагогической деятельности. Целью воспитания, по его мнению, служит формирование добродетельного человека. Процесс воспитания он разделял на управление, обучение и нравственное воспитание. Под управлением подразумевались угроза, надзор, приказания, запрещения, наказания; авторитет и любовь – вспомогательные средства. Вся система управления детьми должна иметь задачу отвлекать от беспорядков и нарушения дисциплины и быть построена на насилии, дрессировке, муштре.

И.Ф. Гербарт ввел также понятие «воспитывающее обучение». Оно основывалось на многосторонности интересов: эмпирического (что это такое?), умозрительного (почему это так?), эстетического (оценка явления), симпатического (направлен на членов семьи, знакомых), социального (направлен на общество), религиозного (Бог). Задачей образования становилось пробуждение именно такого многостороннего интереса. И.Ф. Гербарт дал много ценных дидактических советов (по наглядности, логике объяснения и др.). Одновременно он разработал теорию ступеней обучения (их составили ясность, ассоциация, система, метод), которая определяла последовательность шагов.

В нравственном воспитании упор делался на хорошее в человеке. Следовало удерживать воспитанника, устанавливать границы и четкие правила поведения; разъяснять, что непослушание ведет к тяжелым переживаниям; поддерживать спокойствие и ясность, не давать основания для сомнений в истине; волновать душу ребенка одобрением и порицанием; увещевать, указывать на промахи, исправлять. Идеи И.Ф. Гербарта пользовались популярностью во второй половине XIX в. в Германии, России, США.

Прогрессивным представителем германской буржуазно-демократической педагогики середины XIX в. был Фридрих Вильгельм Адольф Дистервег (1790–1866), последователь Песталоцци, решивший посвятить себя делу образования народа. К основным трудам Дистервега относится «Руководство к образованию немецких учителей» (1835). В 1827–1866 гг. он издавал «Рейнские листки для воспитания и обучения».

Содержание воспитания, по Дистервегу, определяет идея общечеловеческого воспитания (против существовавшего ранее сословного). Природосообразность он понимал так же, как Песталоцци, а именно как следование за естественным развитием, учет возрастных и индивидуальных особенностей. Педагогический опыт определялся Дистервегом в качестве источника развития педагогики. Воспитание должно иметь культуросообразный характер, т.е. должна быть связь между ним и духовной жизнью общества. В детях необходимо развивать самостоятельную деятельность. Служащая истине, красоте и добру, она полагалась целью воспитания.

Главной задачей обучения Дистервег признавал развитие умственных сил и способностей детей, а также содействие нравственному воспитанию. Он создал дидактику развивающего обучения, изложил ее требования в виде 33 законов и правил обучения. Сформулировал требования, предъявляемые к учителю, в соответствии с которыми тот должен определять успех учебы, а не учебник или метод; хорошо владеть предметом, любить свою профессию и детей; постоянно работать над собой.

В XIX в. наряду с классической средней школой широкое развитие получают реальные и профессиональные школы, в них доминируют предметы естественно-математического цикла. Реальные школы возникли в России и Германии уже в начале XVIII в. Первым в мире учебным заведением такого типа была открытая в Москве в январе 1701 г. по указу Петра I школа математических и навигационных наук. Реальное образование развивалось параллельно, а часто и в противоборстве с классическим.

Развитие образования и педагогической мысли в новейшее время. В первой половине ХХ в. в мировом образовании и педагогике происходили существенные сдвиги, чему способствовали следующие факторы: возрастающий объем знаний, навыков, умений, которые должны были усвоить учащиеся; результаты исследования природы детства, проблем психологии и педагогики; опыт экспериментальных учебных заведений; заметный рост числа педагогических центров, контактов педагогов. При этом в зарубежной педагогике прослеживались две основные парадигмы: 

1) педагогический традиционализм (Э. Дюркгейм, В. Дильтей, П.Наторп, Э. Шпрангер, Дж. Адамсон, Ф. В. Ферстер, Э. Шартье, А. Н. Уайтхед);

2) новое воспитание, или реформаторская педагогика (А. Ферьер, О.Декроли, Я. Корчак, М. Монтессори, Э. Кей, И. Керчмар, П. Лапи, В.А.Лай, А. Бине, Г. Холл, Э. Торндайк, У. Килпатрик, А. Валлон, Д. Дьюи, Э. Зальвюрк, Р. Штайнер, Э. Клапаред, Г. Кершенштейнер), представители которой считали, что обучение должно исходить из интересов учащихся, поощрять их самостоятельность и активность.

В XX в. система образования в развитых странах приобрела некоторые общие черты при сохранении своеобразия, обусловленного национальными традициями. Светское среднее образование было представлено тремя типами школ:

1) массовые общедоступные, во многих государствах – обязательная средние школы;

2) частные платные школы для детей богатых родителей;

3) государственные школы для одаренных детей.

Кроме того, в системе образования зарубежных стран значительное место занимали церковные школы.

В последние десятилетия ХХ в. возникло понимание того, что в квалифицированном педагогическом воздействии и взаимодействии нуждаются не только дети, но и взрослые, на которых также должны быть направлены внимание и усилия педагогики и педагогов.

Развитие современной педагогической науки и практики 

В начале XXI в. среди важных позитивных тенденций развития мировой педагогики и образования следует выделить демократизацию школьных систем; диверсификацию и дифференциацию образования; гуманистическую направленность воспитания; использование форм и методов обучения и воспитания, повышающих активность, самодеятельность, самостоятельность учащихся; модернизация классно-урочной системы; внедрение в образование новейших технических средств; интеграционные процессы в высшем образовании (Болонский процесс).

В июне 1999 года на конференции в Болонье министрами образования 29 европейских стран была подписана «Декларация о европейском пространстве для высшего образования». Она послужила ключевым документом нового этапа процесса интеграции национальных образовательных систем с целью создания общеевропейского пространства высшего образования. Европейские министры взяли на себя обязательство реформировать национальные структуры высшей школы, чтобы двигаться в сторону сближения, но при этом сохранять фундаментальные ценности и разнообразие образовательных систем, которые существуют в их странах.

Процесс обновления педагогической мысли и образования разнообразен, как и сам современный мир. В индустриально развитых странах внедряется широкий круг инноваций. В развивающихся странах актуальнее проблемы ликвидации неграмотности, всеобщности образования.

К числу основных современных тенденций мирового развития, обусловливающих существенные изменения в системе образования, относятся:

· ускорение темпов развития общества и, как следствие, необходимость подготовки людей к жизни в быстро меняющихся условиях;

· переход к постиндустриальному, информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности;

· возникновение и рост глобальных проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения;

· демократизация общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору;

· динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;

· рост значения человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70-80% национального богатства, что обусловливает интенсивное, опережающее развитие образования, как молодежи, так и взрослого населения.

Новые общественные запросы закономерно приводят многие страны к «образовательному буму», к волне глубоких реформ систем образования. Эти процессы наблюдаются в таких несхожих странах, как США, Великобритания, Китай, государствах Восточной Европы, Юго-Восточной Азии, Южной Америки и т.п. Проводимые за рубежом реформы ориентированы на текущие и перспективные потребности общества, эффективное использование ресурсов, в том числе самих систем образования.

Таким образом, педагогика прошла большой и сложный исторический путь, пока стала наукой, вобрав лучшие традиции и опыт предыдущих поколений; ее развитие отражает развитие общества (экономики, политики, идеологии, социальной структуры).

Развитие современной педагогической науки и практики идет с учетом глобальных гуманитарных и технологических вызовов. Приоритеты современной педагогики являются: творческая личность, непрерывное и развивающее образование, инклюзивная образовательная среда, сотрудничество, личностное и профессиональное саморазвитие. 

3
Методологии педагогики и ее уровни и функции
Методология педагогической науки – это учение о принципах, методах, формах и процессах познания и преобразования педагогической действительности.

Функции методологии педагогической науки: 

1) гносеологическая (познавательная) функция – реализация этой функции обеспечивает описание, объяснение, предсказание изучаемых педагогических явлений, процессов;

2) праксеологическая (преобразовательная) функция –целеполагание и конструктивное описание путей, способов, технологий достижения поставленных образовательных целей и внедрение результатов в педагогическую практику;

3) аксиологическая (оценочная) функция или функция критики развития педагогической науки – реализация этой функции способствует разработке системы оценок, критериев эффективности педагогических моделей, преобразований, инноваций и т.д.; 

4) функция нормативного предписания показывает «что должно быть и как»;

5) эвристическая (творческая) функция заключается в постановке теоретико-практических задач и поиске их решений, в ходе которого реализуются функции педагогики как науки.

Основные методологические подходы в педагогике:

Системный подход (Н.В. Кузьмина, В.А. Якунин) применяется при исследовании сложных объектов, представляющих собой органичное целое. 

Личностный подход (Ш.А. Амонашвилли, И.А. Зимняя, К. Роджерс и др.) утверждает представления о социальной, деятельной и творческой сущности человека как личности. Он предполагает опору в воспитании на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

Деятельностный подход (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.) предполагает рассмотрение исследуемого объекта в рамках системы деятельности, ее генезиса, эволюции, развития. 

Полисубъектный (диалогический) подход (М.М. Бахтин, В.С. Библер, Г.С. Трофимова) означает, что личность обретает свое «человеческое» содержание в общении с другими. 

Аксиологический (или ценностный) подход в педагогике означает признание и реализацию в обществе ценностей человеческой жизни, воспитания и обучения, педагогической деятельности, образования в целом; является методологической основой развития педагогической науки и совершенствования образовательной практики.

Культурологический подход (Б.М. Бим-Бад, Е.В. Бондаревская, М.С. Каган, Н.Б. Крылова) обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Человек содержит в себе часть культуры. Он не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое. Освоение культуры как системы ценностей представляет собой развитие самого человека, становление его как творческой личности и субъекта культуры.

Компетентностный подход (О.Е.Лебедев, Г.Н. Сериков, А.С. Хуторской) в образовании ориентирован на способность и готовность личности к решению разного рода проблем, к деятельности. Эти образовательные результаты, называемые компетентностями, рассматриваются как способности решать сложные реальные задачи - профессиональной и социальной деятельности, мировоззренческие, коммуникативные, личностные.

В структуре методологического знания выделяют четыре уровня методологий: философский, общенаучный, конкретно-научный и технологический. Все уровни методологии находятся в определенной соподчиненности и образуют сложную систему. Философский уровень методологии составляют общие принципы познания и категориальный аппарат науки в целом. Общенаучный уровень методологии характеризуется подходом к явлениям жизни как к системам, имеющим определенное строение и свои законы функционирования. В его основе лежат концепции, научные подходы, применяемые во многих науках. Конкретно-научный уровень представляет собой совокупность методов, принципов исследования и процедур, применяемых в той или иной научной дисциплине. Технологический уровень методологии составляют методика и техника исследования. На этом уровне методологическое знание носит четко выраженный нормативный характер.

В целом методология указывает на то, как осуществлять научно-исследовательскую и практическую деятельность.

Логика педагогического исследования. 
Основные критерии качества педагогических исследований: актуальности; новизны; теоретической и практической значимости.

Программа педагогического исследования включает ряд этапов.

1-й этап. Знакомство с проблемой исследования. Обоснование актуальности исследования, уровня разработанности; определение объекта и предмета, темы исследования. Формулирование цели исследования и соотнесенных с целью задач.

Объект – это то, на что направлен процесс познания.

Предмет исследования – часть, сторона объекта. Это те наиболее значимые с практической или теоретической точки зрения свойства, стороны, особенности объекта, которые подлежат непосредственному изучению. 

Предмет исследования дает представление о том, как рассматривается объект именно в данном исследовании.

В соответствии с целью, объектом и предметом исследования определяются исследовательские задачи. Задачи конкретизируют цель исследования. 

2-й этап. Выбор методологии: исходной концепции, опорных теоретических положений, методов познания, единого замысла, определяющего ход и предполагаемые результаты исследования.

3-й этап. Построение гипотезы исследования.

Гипотеза исследования – это научно обоснованное предположение, нуждающееся в дальнейшей экспериментальной и теоретической проверке. 

4-й этап. Выбор методов исследования. Проведение констатирующего эксперимента с целью установления исходного состояния предмета исследования.

5-й этап. Организация и проведение преобразующего эксперимента. Вносятся изменения в содержание и ход педагогического процесса, проверяется состоятельность приведенных в гипотезе положений.

6-й этап. Анализ, интерпретация и оформление результатов исследования. Обрабатываются результаты наблюдений и экспериментов. Сравнение результатов с использованием математических, статистических методов позволяет определить степень эффективности нововведения. Формулирование выводов, создание теоретических положений. 

7-й этап. Выработка практических рекомендаций. 

Методы педагогического исследования – это способы получения научной информации с целью установления закономерных связей, отношений, зависимостей и построения научных теорий.

Методы педагогических исследований условно подразделяются на теоретические и эмпирические (практические).

Теоретические методы исследования позволяют уточнить, расширить и систематизировать научные факты, объяснить и предсказать явления, повысить надежность полученных результатов, перейти от абстрактного к конкретному знанию, установить взаимоотношения между различными понятиями и гипотезами, выделить среди них наиболее существенные и второстепенные. К ним относят: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизацию, обобщение, моделирование, индукцию и дедукцию.

К эмпирическим (практическим) методам исследования относятся: методы сбора и накопления данных (наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование и др.); методы контроля и измерения  (шкалирование, срезы, тесты); методы обработки данных (математические, статистические, графические, табличные); методы оценивания (самооценка, рейтинг, педагогический консилиум); методы внедрения результатов исследования в педагогическую практику (эксперимент, опытное обучение, масштабное внедрение) и др.

Наблюдение – целенаправленное, систематическое изучение определенного педагогического явления. Оно может быть как основным методом накопления научного материала, так и вспомогательным, составляющим часть какой-то более общей методики. 

Виды наблюдений, подразделяемых по различным признакам. По временной организации выделяют непрерывное и дискретное (в отдельные промежутки времени) наблюдение. По объему наблюдение бывает широкое (сплошное) и узкоспециальное (выборочное). По способу получения сведений наблюдение бывает непосредственным (прямым) и косвенным (опосредованным). По типу связи наблюдателя и наблюдаемого различают включенное и невключенное наблюдение. По условиям проведения выделяют полевые наблюдения (в естественных условиях) и лабораторные (с применением специального оборудования). По частоте применения наблюдения бывают постоянные, повторные, однократные, многократные.

Беседа как метод научного исследования позволяет выяснять мнение и отношение как воспитателей, так и воспитуемых к тем или иным педагогическим фактам и явлениям; самостоятельный или дополнительный метод исследования в целях получения необходимой информации или разъяснения того, что не было понято при наблюдении. В силу этого данные, полученные с помощью беседы, более объективны. Беседа проводится по заранее намеченному плану с выделением вопросов, требующих выяснения. Беседа ведется в свободной форме, без записывания ответов собеседника. 

Интервьюирование – разновидность беседы, новая модификация. При интервьюировании исследователь придерживается заранее намеченных вопросов, задаваемых в определенной последовательности. Ответы при этом можно открыто записывать.

Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет). 

Тестирование – целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго контролируемых условиях, позволяющее объективно измерять изучаемые характеристики педагогического процесса.

Изучение документов также является методом педагогического исследования. Документом называется специально созданный человеком предмет, предназначенный для передачи или хранения информации. По форме фиксации информации выделяют: письменные документы, статистические данные, иконографическую документацию, фонетические, технические продукты. 

Особую группу составляют математические методы и методы статистической обработки исследовательского материала. Эти методы в педагогике применяются для обработки данных, полученных методами опроса и эксперимента, а также для установления количественных зависимостей между изучаемыми явлениями. Они помогают оценить результаты эксперимента, повышают надежность выводов, дают основания для теоретических обобщений. Обработка полученных результатов математическими методами по специальным формулам позволяет наглядно отобразить выявленные зависмости в виде графиков, таблиц, диаграмм.

Педагогический эксперимент – это научно-поставленный опыт преобразования педагогического процесса в точно учитываемые условия, преднамеренное внесение изменений в педагогический процесс, глубокий качественный анализ и количественное измерение результатов изменения процесса.

Существуют два вида эксперимента: лабораторный и естественный. 

Констатирующий эксперимент – выявляет наличное состояние, существующие педагогические факты. Формирующий (обучающий, преобразующий, созидательный) эксперимент – это активное формирование чего-то. На основе констатации и теоретического осмысления выделяются и вводятся новые педагогические явления, проверяется их истинность. 

Контрольный эксперимент организуется для проверки степени достоверности тех результатов.

Пилотажный (предварительный) имеет целью проверить уровень проработанности и качество методики эксперимента. 

Выделяют этапы эксперимента:

1) теоретический (постановка проблемы, определение цели, объекта и предмета исследования его задач и гипотез);

2) методический (разработка методики исследования, его плана, программы, методов обработки полученных результатов);

3) собственно эксперимент – проведение серии опытов (создание экспериментальных ситуаций, наблюдение, управление опытом);

4) аналитический – количественный и качественный анализ, интерпретация полученных фактов, формулирование выводов и практических рекомендаций.

Тема №2: Педагогический процесс. Педагогические системы 

1 Педагогический процесс, сущность и характеристика

2 Компоненты педагогического процесса 

3 Понятие о педагогической системе. Виды педагогических систем. Структура педагогической системы

1 Педагогический процесс, сущность и характеристика

Педагогический процесс – это целенаправленное взаимодействие педагога и обучающегося, при котором обучающийся под руководством педагога усваивает определенный социальный опыт. 

Педагогический (образовательный) процесс – двусторонний. Во-первых, в него входят обучение и воспитание в узком смысле. Во-вторых, в него входят деятельность педагога и деятельность обучающегося.

Целостность, общность, единство – главные характеристики педагогического процесса. Сложная диалектика отношений внутри педагогического процесса заключается: 

1) в единстве и самостоятельности процессов, его образующих; 

2) в целостности и соподчиненности входящих в него обособленных систем;

3) в наличии общего и сохранении специфического.

Процессы обучения и воспитания ведут к главной цели – формированию личности, но каждый из них способствует достижению этой цели присущими ему средствами.

Специфика процессов отчетливо проявляется при выборе форм и методов достижения цели. Если в обучении используется преимущественно строго регламентированная классно-урочная форма работы, то в воспитании превалируют более свободные формы различного характера, общественно полезная, спортивная, художественная деятельность, целесообразно организованное общение, посильный труд. Различаются и единые в своей основе методы (пути) достижения цели: если обучение использует преимущественно способы воздействия на интеллектуальную сферу, то воспитание, не отрицая их, более склонно к средствам, воздействующим на мотивационную и действенно-эмоциональную сферы.

Педагогические процессы имеют циклический характер. Этапы развития педагогических процессов: подготовительный, основной, заключительный.

На этапе подготовки педагогического процесса (подготовительном) создаются надлежащие условия для протекания процесса в заданном направлении и с заданной скоростью. На этом этапе решаются следующие важные задачи: целеполагание, диагностика условий, прогнозирование достижений, проектирование и планирование развития процесса.

Сущность целеполагания (обоснования и постановки цели) состоит в том, чтобы трансформировать общую педагогическую цель, стоящую перед системой народного образования, в конкретные задачи, достижимые на заданном отрезке педагогического процесса и в имеющихся конкретных условиях. 

Педагогическая диагностика – это исследовательская процедура, направленная на «прояснение» условий и обстоятельств, в которых будет протекать педагогический процесс. Ее главная цель – получить ясное представление о тех причинах, которые будут помогать или препятствовать достижению намеченных результатов.

Сущность прогнозирования заключается в том, чтобы заранее, предварительно, еще до начала процесса оценить его возможную результативность в имеющихся конкретных условиях. Применяя научное прогнозирование, мы можем узнать о том, чего еще нет, заранее теоретически взвесить и рассчитать параметры процесса.

Завершается подготовительный этап скорректированным на основе результатов диагностики и прогнозирования проектом организации процесса; который после окончательной доработки воплощается в план. 

Этап осуществления педагогического процесса (основной) можно рассматривать как относительно обособленную систему, включающую в себя важные взаимосвязанные элементы: постановка и разъяснение целей и задач предстоящей деятельности; взаимодействие использование намеченных методов, средств и форм педагогического процесса; создание благоприятных условий; осуществление разнообразных мер стимулирования деятельности педагогического процесса с другими процессами. Эффективность процесса зависит от того, насколько целесообразно эти элементы связаны между собой, не противоречит ли их направленность и практическая реализация общей цели и друг другу. Важную роль на этапе осуществления педагогического процесса играет обратная связь. 

Заключительный этап предполагает проведение тщательного анализа педагогического процесса после его завершения.

2 Компоненты педагогического процесса 

Компоненты педагогического процесса как динамической педагогической системы: 

· целевой компонент процесса включает все многообразие целей и задач педагогической деятельности;

·  содержательный компонент отражает смысл, вкладываемый как в общую цель, так и в каждую конкретную задачу;

·  деятельностный – взаимодействие педагогов и воспитуемых, их сотрудничество, организацию и управление процессом, без которых не может быть достигнут конечный результат;

·  результативный компонент процесса отражает эффективность его протекания, характеризует поставленной целью. 

Педагогический процесс – целостная, качественно своеобразная система. Ее компоненты выделила Нина Васильевна Кузьмина: 

1. Цели педагогического процесса. 

2. Объект педагогического воздействия. В педагогическом процессе действуют три объекта: 1) воспитанник; 2) педагог; 3) учебно-воспитательный коллектив. 

3. Субъект педагогического воздействия. В педагогическом процессе субъекты те же, что и объекты. 

4. Содержание педагогического процесса – это социальный опыт, который должен быть усвоен воспитанниками. Содержание образования отражено в нормативных и программно-методических документах, учебниках, учебных пособиях. 

5. Средства педагогической коммуникации. К ним относятся:

1) разнообразные методы и приемы воспитания;

2) различные материально-технические приспособления. 

Все указанные средства выбираются педагогом в соответствии с поставленными целями и усваиваемым содержанием. Движущими силами педагогического процесса являются противоречия – внешние (объективные) и внутренние (субъективные). 

Основное внешнее (объективное) противоречие, движущее педагогическим процессом – противоречие между требованиями общественной жизни (социальным заказом) и уровнем готовности ребенка (подростка, юноши) участвовать в ней. Основное внутреннее (субъективное) противоречие педагогического процесса – это осознаваемое и переживаемое воспитанником противоречие между тем, какими качествами он обладает, и тем, каких качеств у него недостает. 

Логика развития педагогического процесса заключается в том, что в нем непрерывно сменяются различные педагогические (учебные, собственно воспитательные) ситуации. Проживая каждую из них, педагоги и воспитанники совместно реализуют один и тот же цикл действий: 

– мотивация и целеполагание; 

– планирование деятельности; 

– организация деятельности; 

– координация деятельности; 

– контроль и коррекция. 

Педагогическая закономерность – это внутренняя, существенная связь педагогических явлений, обусловливающая их развитие. 

К общим закономерностям педагогического процесса относятся: 

1. Закономерность обязательного присвоения подрастающими поколениями социального опыта старших поколений. 

2. Закономерность социальной обусловленности целей, содержания, методов и форм воспитания уровнем развития производительных сил, характером производственных отношений в данном обществе. 

3. Закономерность взаимодействия (единства деятельности) педагога и воспитанника в педагогическом процессе. Без такого взаимодействия нет и самого педагогического процесса. 

4. Закономерность формирования личности в процессе активной деятельности и общения.

5. Закономерность единства содержательной и процессуальной сторон воспитания (средства педагогической деятельности обусловлены содержанием конкретной педагогической ситуации). 

6. Закономерность зависимости эффективности процесса воспитания от материальных, гигиенических, морально-психологических и других условий, которых он протекает. 

7. Закономерность гармонического развития ребенка, учета его возрастных особенностей и возможностей в процессе воспитания. 

Педагогические закономерности конкретизируются в педагогических принципах. 

Педагогические принципы (от лат. principum– основа) – это руководящие идеи, определяющие содержание, методы и организацию педагогического процесса.

Перечислим общие принципы педагогического процесса, характерные как для воспитания, так и для обучения: 

1. Принцип гуманистической целеустремленности воспитания. 

2. Принцип связи воспитания с жизнью и общественной практикой. 

3. Принцип комплексности и взаимосвязи всех факторов, формирующих личность. 

4. Принцип единства обучения, воспитания и развития. 

5. Принцип воспитания в коллективе и общественно полезном труде.

6. Принцип сочетания педагогического руководства с развитием инициативы и самодеятельности воспитанников.

7. Принцип единства уважения к личности и высокой требовательности педагога. 

8. Принцип учета возрастных и индивидуальных возможностей воспитанников. 

3 Понятие о педагогической системе. Виды педагогических систем. Структура педагогической системы

Н.В. Кузьмина считает, что педагогическая система – это множество взаимосвязанных функциональных и структурных компонентов, подчиняемых цели воспитания, образования и обучения подрастающего поколения и взрослых. 

Правильнее было бы вести речь не об одной, а о множестве педагогических систем. 

Виды педагогических систем

Существуют четыре вида педагогических систем: малые, средние, большие, супербольшие. Малые системы – это отдельные системы обучения и воспитания, которые могут применяться конкретным педагогом и варьироваться в зависимости от его взгляда на пути решения поставленных целей и задач обучения. Средние педагогические системы – это системы деятельности какого-либо отдельного учебного заведения в целом, которые сосуществуют с малыми системами и взаимосвязаны с ними. Большие педагогические системы – это тот их вид, который нашел широкое распространение и применение в масштабах какого-либо отдельного района или города. Супербольшие системы – это тот вид, который применяется в географическом масштабе целого региона, края или республики. Такие педагогические системы во многом связаны с этнокультурными традициями обучения и воспитания. Педагогическая система и ее виды –не только педагогическое, но и социальное явление

Структура педагогической системы (В.П. Симонов, Л.Ф. Спирин).

В каждой педагогической системе всегда есть девять основных компонентов: цель деятельности, субъект педагогической деятельности (тот, кто управляет системой), субъекто-объект деятельности (тот, кем управляют: ребенок, ученик, студент), взаимоотношения «субъект-субъекто-объект», содержание деятельности, способы деятельности, педагогические средства, организационные формы и результат деятельности. Все эти компоненты находятся во взаимосвязи и взаимодействии.

Тема №3: Содержание и структура процесса обучения

1 Предмет, задачи, основные понятия дидактики 

2 Сущность и функции процесса обучения

3 Закономерности процесса обучения

4 Принципы обучения 

5 Структурные компоненты процесса обучения

6 Содержание образования 

7 Документы, определяющие содержание образования 

1 Предмет, задачи, основные понятия дидактики 

Дидактика (от греч. «didaktikos» – поучающий и «didasko» – изучающий) – часть педагогики, разрабатывающая проблемы обучения и образования. Дидактика исследует прежде всего процесс обучения, который организуется сознательно, систематически и планомерно, как в самом учебном заведении, так и вне его. Предметом дидактики является не только процесс обучения, но и условия, необходимые для его протекания (содержание, средства, методы обучения, коммуникации между педагогом и учениками и др.) а также получаемые результаты, их диагностика и оценка.

Дидактика решает следующие задачи:

1 Отвечает на вопросы «зачем», «чему» и «как» необходимо обучать.

2 Описывает и объясняет процесс и условия обучения.

3 Исследует сущность, закономерности и принципы обучения в связи с воспитанием и образованием учащихся, их творческой самореализацией и развитием способностей.

4 Определяет педагогические основы содержания образования.

5 Разрабатывает новые обучающие системы, образовательные технологии, формы, методы и приемы обучения.

6 Конструирует системы диагностики, контроля и оценки образовательных результатов.

7 Предсказывает и прогнозирует результаты обучения на основе разных концепций образования.

Основными категориями дидактики являются: преподавание, учение, обучение, образование, знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, виды, формы, методы, средства, результаты (продукты) обучения.

Преподавание – деятельность по организации и управлению усвоением содержания образования.

Учение – организация и проведение учеником своей деятельности, обеспечивающей усвоение содержания образования.

Обучение – совместная деятельность педагога и учащихся, упорядоченное их сотрудничество, направленное на достижение поставленной цели.

Образование – система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способа мышления.

Знания – отражение познаваемого мира в мысли человека, совокупность идей, в которых выражается теоретическое овладение определенным предметом.

Умения – овладение способами применения усвоенных знаний на практике.

Навыки – умения – доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства.

Содержание (обучения, образования) – система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми учащимся необходимо овладеть в процессе обучения.

Метод – путь достижения цели и задач обучения.

Средство – предметная поддержка учебного процесса.

Результаты (продукты обучения) – это то, чего достигает обучение, конечные следствия учебного процесса, степень реализации намеченной цели.

Таким образом, дидактика – наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах средствах, организации, достигаемых результатах.

По ширине охвата изучаемой действительности выделяют общую и частную дидактики.

Предметом исследования общей дидактики является процесс преподавания и учения вместе с факторами, которые его порождают, условиями, в которых он протекает, а также результатами, к которым он приводит.

Частные (конкретные) дидактики относятся к изучению отдельных предметов и называются еще методиками преподавания. Они изучают закономерности протекания процесса, содержание, формы и методы, являющиеся своеобразными для каждого учебного предмета в связи с его специфическими особенностями.

2 Сущность и функции процесса обучения

Обучение ‒ деятельность, обеспечивающая овладение знаниями, умениями и навыками. Обучение всегда процесс активного взаимодействия обучающего и учащегося. Психологическая сторона обучения выражается в структуре учения, его механизмах, как особой специфической деятельности; в психологических особенностях личности ученика и учителя; в психологических основах методов, способов и форм обучения.

Обучение представляет собой форму организации процесса передачи знаний, социальную систему, направленную на пере​дачу новому поколению опыта предшествующих. Организация обучения развертывается в пространстве и времени. 

Учебная деятельность выступает средством, с помощью которого распредмечивается идеальное знание и формируется общественный опыт. Познавательный характер учебной деятельности ‒ ее существенная характеристика. Она определяет все остальные компоненты учебной деятельности, создает ее направленность: потребности и мотивы; цели и действия; средства и операции. Компоненты учебной деятельности могут превращаться друг в друга. 

В современном понимании для обучения характерны следующие признаки:

·  двусторонний характер;

·  совместная деятельность учителей и учащихся (сотрудничество);

·  педагогическое руководство;

·  планомерная специальная организация и управление;

·  целостность и единство;

·  соответствие закономерностям возрастного развития учащихся;

·  управление развитием и воспитанием учащихся.

Сущность процесса обучения состоит в стимулировании и организации активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению знаниями, развитию способностей, выработке взглядов, убеждений и идеалов.

Обучение исторической эпохе свойственен свой характер обучения (цели, содержание, методика). Также процесс обучения характеризуется такими параметрами, как целостность, которое понимается как единство преподавания и учения, взаимосвязь трех его функций, системность – обучение является по своей сути системой, которая содержит множество компонентов: цель, учебную информацию, методы и формы деятельности, способы ее осуществления, а также комплексность – согласование процессов обучения, воспитания и развития.

Функции процесса обучения: образовательная, развивающая, воспитывающая. Эти функции взаимосвязаны.

3 Закономерности обучения
Закономерности обучения – это те явления, принципы и взаимосвязь между ними, соблюдение которых ведет к достижению целей и задач обучения.

Закономерности обучения подразделяются на общие и частные. 

К общим закономерностям обучения современная педагогика относит следующие:

Закономерность цели, что проявляется в зависимости цели обучения от уровня развития той или иной науки и общества в целом, от социального заказа, от развития педагогики как науки.

Закономерность содержания: содержание (суть) обучения в целом зависит от социального заказа, возрастных и психологических особенностей обучающихся и материально-технической базы учебного заведения. 

Закономерность качества обучения: качество обучения – это удовлетворение потребностей обучающихся как будущих профессионалов и общества, в них нуждающегося. Поэтому данная закономерность зависит от продуктивности каждого из предшествующих этапов обучения, характера форм и приемов работы в течение учебного процесса, времени, затраченного на изучение, уровня квалификационной подготовки педагога и мотивации к обучению самих учащихся.

Закономерность методов обучения (или дидактическая закономерность) предполагает зависимость от владения педагогом методов и приемов обучения, постановки его целей и задач, критериев отбора учебного материала, а также изучаемого предмета, возраста учащихся и уже имеющегося у них уровня подготовки.

Закономерность стимулирования обучения – это зависимость результатов обучения от побуждающих к участию в нем стимулов. 

Закономерность управления – это зависимость его качества от характера обратной связи, форм и приемов педагогического контроля и качества руководства учебным заведением. 

Конкретные (частные) закономерности обучения

Действие частных закономерностей распространяется на отдельные стороны системы обучения. К частным относятся закономерности процесса обучения:

· собственно дидактические (результаты обучения зависят от применяемых методов, средств обучения, его продолжительности, профессионализма преподавателя, личной мотивации учащихся и понимания ими ценности данного материала и учебного процесса в целом; продуктивность овладения учебным материалом во многом обратно пропорциональна его сложности);

· гносеологические. Результаты обучения зависят от познавательной активности учащихся, уровня сформированности навыков, умения и потребности учиться и т.д.;

· психологические (результаты обучения зависят от учебных возможностей учащихся, уровня и стойкости внимания, особенностей мышления и т.д.);

· социологические (развитие индивида зависит от развития всех других индивидов, с которыми он находится в прямом или косвенном общении, от уровня интеллектуальной среды, от стиля общения учителя с учащимися и т.д.);

· организационные (эффективность процесса обучения зависит от организации, от того, насколько он развивает у учащихся потребность учиться, формирует познавательные интересы, приносит удовлетворение, стимулирует познавательную активность и т.д.).

4 Принципы обучения

Все принципы обучения можно разделить на дидактические, т.е. применимые ко всем предметам, и методические – применимые к данному конкретному предмету. 

Дидактическими считаются следующие принципы: научность, последовательность, системность, преемственность, связь теории с практикой, сознательность, активность, доступность, индивидуальный подход к учащимся, прочность, наглядность. 

Основные дидактические принципы обучения 

Принцип научности, он же принцип объективности, предполагает соответствие содержания образовательных программ достижениям современной науки. Обучающиеся должны обладать умением различать истинное и ложное. Предлагаемые им знания относительны. 

Принцип систематичности и последовательности обучения призван обеспечить систематическое, последовательное, логичное и рациональное получение обучающимися знаний. Образовательный материал должен быть чётко структурирован и должен предлагаться для изучения в строго заведённом порядке: от более простых задач к более сложным, от общих знаний к более конкретным. Занятия должны быть эмоционально наполненными. 

Принцип прикладной направленности обучения (связи теории с практикой) предполагает получение учащимися одновременно и практических, и теоретических знаний, идущих неотрывно друг от друга. Обучающиеся должны чётко представлять цели своего обучения. 

Принцип сознательной активности обучаемых требует непосредственной вовлечённости в образовательный процесс не только учителя, но и ученика. Для качественного усвоения материала обучающиеся должны быть заинтересованы знанием и вовлечены в процесс его получения. Активность может быть репродуктивной (запоминание и воспроизведение информации) и творческой. 

Принцип доступности обучения – соответствие содержания, характера и объема учебного материала степени подготовки школьников и развития их познавательных способностей. В дидактике существуют правила доступности обучения (Я. Коменский):  

А. «Идти от легкого к трудному». 

Б. «От известного к неизвестному».
В. «От близкого к далекому». 

Принцип прочности знаний, умений и навыков. Этот дидактический принцип говорит о необходимости стремиться к прочности усваиваемых знаний. Более того, они должны воспроизводиться и применяться в разнообразных ситуациях. 
Принцип индивидуального подхода к учащимся обеспечивает учёт особенностей данного конкретного ученика, позволяет максимально активизировать интеллектуальные и духовные силы ребёнка, а также создать для него комфортные условия для обучения. Индивидуальный подход, как правило, повышает успеваемость обучающегося, поскольку задания и требования полностью соответствуют его возможностям. 

Принцип наглядности, «золотое правило обучения», предполагает задействование в обучении всех органов чувств человека. Для успешного обучения необходимо комбинировать разные типы подачи информации. 

5 Структурные компоненты процесса обучения 

Структурные компоненты процесса обучения: целевой, стимулирующе-мотивационный, содержательный, операционно-деятельностный, кон-трольно-регулировочный, оценочно-результативный. Эти компоненты отражают весь процесс взаимодействия между преподавателем и учащимися, начиная с постановки учебной задачи и заканчивая анализом результатов.

Целевым компонентом процесса обучения является определение целей предмета (раздела, курса, учебного предмета) преподавателем и принятие их студентами. Цели учебного процесса определяются социальным заказом, конкретизируются на основе требований государственных образовательных стандартов, программ, уровня подготовки учащихся и материально-технической базы учебного заведения.

Стимулирующе-мотивационный компонент процесса обучения отражает действия учителя по формированию познавательных потребностей, стимулированию мотивов учебной деятельности, интересов.

Содержательный компонент процесса обучения – это учебное содержание, определяемое государственными образовательными стандартами, программами, учебниками и учебными материалами.

Операционально-деятельностный компонент процесса обучения отражает его процессуальные характеристики, формы, методы, средства.

Компонент контроля и регулирования процесса обучения включает в себя контроль преподавателя и самоконтроль учащегося для обеспечения обратной связи и корректировки процесса обучения.

Оценочно-результативный компонент учебного процесса сочетает в себе оценку преподавателем и самооценку обучающимися результатов обучения, определение их соответствия поставленным целям, выявление причин их возможного несоответствия, постановку целей для дальнейшей деятельности.

Все компоненты процесса обучения тесно взаимосвязаны. 

6 Содержание образования

Выделяют два основных подхода к содержанию образования: знаниево-ориентированный и личностно-ценностный.

Знаниево-ориентированный подход направлен на приобщение учащихся к науке и производству и поэтому способствует социализации личности, вхождению ее в социум. При таком подходе знания являются самоценностью и заслоняют собой личность учащегося. Содержание образования определяется как совокупность систематизированных знаний, умений и навыков, взглядов и убеждений, а также определенный уровень развития познавательных сил и практической подготовки.

Личностно-ценностный подход (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин и др.). Под содержанием образования понимается педагогически адаптированная система знаний, навыков и умений, опыта творческой деятельности и опыта эмоционально-волевого отношения, усвоение которой призвано обеспечить формирование всесторонне развитой личности, подготовленной к воспроизведению (сохранению) и развитию материальной и духовной культуры общества.

Одним из важнейших элементов содержания образования являются научные знания (эмпирические и теоретические) о мире, которые в представлении авторов личностно-ценностной концепции являются источником формирования содержания образования. 

Второй элемент содержания образования – умения и навыки. 

Умения подразделяются на три группы: 

1) специальные (частные, предметные) умения, которые неразрывно связаны со знаниями и формируются в процессе изучения конкретных учебных предметов; 

2) умения рациональной учебной деятельности (познавательные, навыки учебного труда). Это:

а) умения пользоваться различными источниками знаний, 

б) умения планировать и организовывать свою учебную деятельность, 

в) умения контролировать результаты учебной деятельности и т.д.; 

3) интеллектуальные умения.

Третий элемент социального опыта – опыт творческой, поисковой деятельности по решению новых проблем. Этот элемент содержания образования обеспечивает развитие способностей у молодого поколения к дальнейшему развитию науки и культуры.

Четвертый элемент – опыт эмоционально-ценностных отношений. 

Убежденность в истинности знаний, мировоззренческих идей, положительное отношение к ним. Это сплав знаний, убеждений и практических действий. 

Все элементы содержания образования взаимосвязаны и взаимообусловлены. 

Развитие общества, смена целей и задач воспитания влекут за собой смену содержания образования.

Факторы, влияющие на определение содержания образования, подразделяют на две группы – объективные и субъективные.

К объективным факторам относятся: потребности общества в определенном уровне образования подрастающего поколения, а также изменения в развитии науки и техники, научно-технического прогресса, требующие настоящего обновления и совершенствования образования.

К субъективным факторам относятся идеология и политика государства, а также методологические позиции деятелей педагогики при его определении.

В отдельную группу входят факторы чисто педагогические (например, учет возрастных возможностей учащихся). 

7 Документы, определяющие содержание образования

Надежным ориентиром в определении содержания образования в настоящее время выступает государственный образовательный стандарт. 

Стандарт (от лат. – норма, образец) – в широком смысле слова образец, эталон, модель, принимаемые за исходные для сопоставления с ними других подобных объектов. Образовательный стандарт – это обязательный уровень требований к общеобразовательной подготовке выпускников учреждений образования и соответствующие этим требованиям содержание, методы, формы, средства обучения и контроля.

Содержание образования определяется основными государственными документами: учебным планом, учебными программами и учебниками.

Учебный план определяет продолжительность учебного года, длительность четвертей и каникул; полный перечень учебных предметов, изучаемых в данном учреждении образования; распределение предметов по годам обучения; количество часов по каждому предмету на весь период обучения и на изучение его в каждом классе и др. 

Учебные планы подразделяются на: типовой учебный план общего среднего образования; учебные планы учреждений образования, реализующих образовательные программы общего среднего образования; экспериментальные учебные планы учреждений образования, реализующих образовательные программы общего среднего образования; индивидуальные учебные планы.

Содержание учебного предмета раскрывается в учебной программе, которая составляется на основе учебного плана.

Учебная программа – нормативный документ, в котором раскрывается содержание образования по каждому предмету в каждом классе и определяется система научных знаний, мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, а также практических умений и навыков, которыми необходимо овладеть учащимся.

В структурном отношении типовая учебная программа состоит из трех компонентов: пояснительной записки; собственно содержания образования, включающего основную информацию; методических указаний о путях реализации данной программы. Особое внимание уделяется межпредметным связям.

Конкретное содержание учебных программ находит отражение в учебной литературе, к которой относят учебники и учебные пособия. 

Учебник – это книга, в которой излагаются основы научных знаний по каждому учебному предметы в соответствии с целями обучения, установленной программой и требованиями дидактики. Учебник – главный источник знаний по учебному предмету. 

Требования, предъявляемые к учебнику:
· строгая научность изложения материала;

· тесная связь с жизнью, с практикой;

· систематичность и последовательность изложения с учетом 

· возрастных особенностей ученика;

· доступность для понимания учащихся;

· ясность, логичность языка;

· наличие иллюстраций, таблиц, диаграмм, схем и т.д.;

· указание на то, что необходимо для обязательного заучивания;

· хорошее внешнее оформление и др.

Содержание образования раскрывается в различных рода учебных пособиях: хрестоматиях, задачниках, сборниках упражнений и т.д. Такие пособия служат вспомогательным средством для учителей и учащихся при организации учебной работы, как в школе, так и при выполнении домашних заданий. Учебные пособия расширяют некоторые стороны учебника и имеют своей целью решение конкретных задач обучения (информационных, теоретических, проверенных и пр.).

Тема №4: Методы, формы и средства обучения. Технологии 
обучения

1 Методы обучения

2 Формы обучения

3 Требования к современному уроку: типы, структура.

4 Средства обучения

5 Педагогические технологии, их уровни, принципы, признаки

6 Классификации педагогических технологий

1 Методы обучения

Методы обучения – это способы совместной деятельности обучающих и обучаемых, направленные на достижение ими образовательных целей.

Ю.К. Бабанский, взяв за основу классификации целостный подход к деятельности, выделил три большие группы методов:
1) методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности: словесные, наглядные, практические; индуктивные и дедуктивные; репродуктивно и проблемно- поисковый; методы самостоятельной работы под руководством преподавателя;

2) методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности: методы стимулирования интереса к учению; методы стимулирования и мотивации обязанности и ответственности в учении;

3) методы контроля и самоконтроля эффективности учебно-познавательной деятельности: методы устного контроля и самоконтроля; методы письменного контроля и самоконтроля; методы лабораторно- практического контроля и самоконтроля.

Классификация методов обучения по дидактической цели (М.А.Данилов, Б.П. Есипов):
· приобретения знаний;

· формирования умений и навыков;

· применения знаний;

· закрепления и проверки знаний, умений, навыков (методы контроля).

Классификация методов обучения по источнику знаний (Н.М. Верзилин, Е.Я. Голант, Е.И. Перовский). Это более распространенная классификация. Существует три источника знаний: слово, наглядность, практика. Соответственно выделяют словесные методы (источником знания является устное или печатное слово), наглядные (источником знания служат наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия) и практические (знания и умения формируются в процессе выполнения практических действий).

Словесные методы занимают центральное место в системе методов обучения. К ним относятся рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.

Рассказ – это монологическое, последовательное изложение материала в описательной или повествовательной форме.

Объяснение – это истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений. Для объяснения характерна доказательная форма изложения, основанная на использовании логически связанных умозаключений, устанавливающих основы истинности данного суждения.

Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки системы вопросов подводит учащихся к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного. Различают индивидуальные беседы, групповые и фронтальные. В зависимости от задач, которые ставит педагог в процессе обучения, содержания учебного материала, уровня творческой познавательной деятельности учащихся, места бесед в дидактическом процессе выделяют различные их виды: вводные, или вступительные; беседы-сообщения новых знаний (сократические, эвристические); синтезирующие, или закрепляющие; контрольно-коррекционные. Одной из разновидностей беседы является собеседование.

Лекция – монологический способ изложения объемного материала. От других словесных методов изложения материала отличается более строгой структурой, обилием сообщаемой информации, логикой изложения материала, системным характером освещения знаний. Различают научно-популярные и академические лекции. Лекция, применяемая для обобщения, повторения пройденного материала, называется обзорной. 

Учебная дискуссия как метод обучения основывается на обмене взглядами по определенной проблеме. Главная функция учебной дискуссии – стимулирование познавательного интереса.

Работа с книгой (учебником). Главное достоинство данного метода – возможность для ученика в доступном для него темпе и в удобное время многократно обращаться к учебной информации. Существует ряд приемов самостоятельной работы с печатными источниками:

· конспектирование – краткая запись, краткое изложение содержания прочитанного. Различают сплошное, выборочное, полное и краткое конспектирование;

· тезирование – краткое изложение основных идей в определенной последовательности;

· реферирование – обзор ряда источников по теме с собственной оценкой их содержания и формы;

· составление плана текста – разбивка текста на части и озаглавливание каждой из них; план может быть простой и сложный;

· цитирование – дословная выдержка из текста;

· аннотирование – краткое, свернутое изложение содержания прочитанного без потери существенного смысла;

· рецензирование – написание краткого отзыва о прочитанном с выражением своего отношения к нему;

· составление справки. Справка – сведения о чем- либо, полученные в результате поисков. Справки бывают биографические, статистические, географические, терминологические и др.;

· составление формально-логической модели – словесно-схематического изображения прочитанного;

· составление тематического тезауруса – упорядоченного комплекса базовых понятий по теме, разделу или всей дисциплине;

· составление матрицы идей (решетки идей, репертуарной решетки) – составление в форме таблицы сравнительных характеристик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов;

· пиктографическая запись – бессловесное изображение.

Вторую группу по этой классификации составляют наглядные методы. Они условно подразделяются на метод демонстраций и метод иллюстраций.

Метод демонстраций служит преимущественно для раскрытия динамики изучаемых явлений, но используется и для ознакомления с внешним видом предмета, его внутренним устройством.

Метод иллюстраций предполагает показ предметов, процессов и явлений в их символьном изображении с помощью плакатов, карт, портретов, фотографий, рисунков, схем, репродукций, плоских моделей и т.п. 

Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Их главное назначение – формирование практических умений и навыков. К таким методам относятся упражнения, лабораторные и практические работы.

Упражнение – многократное (повторное) выполнение учебных действий (умственных или практических) с целью овладения ими или повышения их качества.

Различают устные, письменные, графические и учебно-трудовые упражнения.

Устные упражнения способствуют развитию культуры речи, логического мышления, памяти, внимания, познавательных возможностей учащихся.

Главное назначение письменных упражнений состоит в закреплении знаний, выработке необходимых умений и навыков их применения.

К письменным тесно примыкают графические упражнения. Применение их помогает лучше воспринимать, осмысливать и запоминать учебный материал, способствует развитию пространственного воображения. К графическим упражнениям относятся работы по составлению графиков, чертежей, схем, технологических карт, зарисовок и т д.

Особую группу составляют учебно-трудовые упражнения, целью которых является применение теоретических знаний в трудовой деятельности. Они способствуют овладению навыками обращения с орудиями труда, лабораторным оборудованием (приборами, измерительной аппаратурой), развивают конструкторско-технические умения.

Любые упражнения в зависимости от степени самостоятельности учащихся могут носить воспроизводящий, тренировочный или творческий характер.

Для активизации учебного процесса, сознательного выполнения учебных заданий используются комментированные упражнения. Сущность их состоит в том, что учащиеся комментируют выполняемые действия, вследствие чего они лучше осознаются и усваиваются.

Лабораторные работы как метод обучения основаны на самостоятельном проведении учащимися экспериментов, опытов с применением специального оборудования. Работа может проводиться индивидуально или в группах. От учащихся требуется большая активность и самостоятельность, чем во время демонстрации, где они выступают пассивными наблюдателями, а не участниками и исполнителями исследований. Лабораторные работы не только обеспечивают приобретение учащимися знаний, но и способствуют формированию практических умений.

Практические работы носят обобщающий характер, проводятся после изучения крупных разделов, тем.

К особому виду относятся практические занятия, которые проводятся с использованием тренажеров, обучающих и контролирующих машин.

Классификация методов обучения по характеру познавательной деятельности учащихся (ИЛ. Лернер, М.Н. Скаткин).

Характер познавательной деятельности – это уровень мыслительной активности учащихся. По этой классификации выделяют следующие методы обучения: объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный), репродуктивный, проблемного изложения, частично-поисковый (эвристический) и исследовательский.

Сущность объяснительно-иллюстративного метода состоит в том, что преподаватель разными средствами сообщает готовую информацию, а учащиеся ее воспринимают, осознают и фиксируют в памяти. Познавательная деятельность учащихся сводится к запоминанию готовых знаний, которое может быть и неосознанным, т.е. имеет место достаточно низкий уровень мыслительной активности.

Репродуктивный метод предполагает, что преподаватель сообщает, объясняет информацию в готовом виде, а учащиеся усваивают ее и могут воспроизвести по заданию преподавателя. Критерием усвоения является правильное воспроизведение (репродукция) знаний.

Главное преимущество репродуктивного метода – экономичность. Этот метод обеспечивает возможность передачи значительного объема знаний, умений за минимально короткое время и с небольшими затратами усилий. Прочность знаний, благодаря возможности их многократного повторения, может быть значительной.

Метод проблемного изложения. Преподаватель ставит задачу и сам ее решает, показывая тем самым ход мысли в процессе познания. Обучаемые не только воспринимают, осознают и запоминают готовые знания, выводы, но и следят за логикой доказательств, за движением мысли обучающего или заменяющего его средства. 

Частично-поисковый (эвристический) метод. Учащиеся самостоятельно решают сложную учебную проблему не от начала и до конца, а лишь частично. Преподаватель привлекает учащихся к выполнению отдельных шагов поиска.

Исследовательский метод обучения предусматривает творческий поиск учащимися знаний. Этот метод используется главным образом для того, чтобы ученик научился приобретать знания, исследовать предмет или явление, делать выводы и применять полученные умение и навыки в жизни.

Главный недостаток этого метода состоит в том, что он требует значительных временных затрат. 

Во второй половине XX столетия в особую группу стали выделять активные и интенсивные методы обучения. 
Активные методы обучения – это такие методы, при которых деятельность обучаемого носит продуктивный, творческий, поисковый характер. К активным методам обучения относятся дидактические игры, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, обучение по алгоритму, мозговая атака, внеконтекстные операции с понятиями и др.

Интенсивные методы используются для организации обучения в короткие сроки с длительными одноразовыми сеансами («метод погружения»). 

Критерии выбора методов обучения:
1) от общих целей образования, воспитания и развития учащихся и ведущих установок современной дидактики;

2) от особенностей изучаемого предмета;

3) от особенностей методики преподавания конкретной учебной 

4) дисциплины и определяемых еѐ спецификой требований к отбору общедидактических методов;

5) от цели, задач и содержания материала конкретного урока;

6) от времени отведенного для изучения того или иного материала;

7) от возрастных особенностей учащихся;

8) от уровня подготовленности учащихся (образованности, воспитанности и развития);

9) от материальной оснащенности учреждения образования, наличия оборудования, наглядных пособий, технических средств;

10) от возможностей и особенностей учителя, уровня теоретической и практической подготовленности, методического мастерства, его личных качеств.

2 Формы обучения

Форма организации обучения – это внешнее выражение согласованной деятельности учителя и учащихся, осуществляемое в определенном порядке и режиме.

В современной дидактике организационные формы обучения подразделяются на общие и конкретные. 

Общих форм организации обучения три: фронтальная, групповая и индивидуальная. К конкретным (частным) формам организации обучения относятся: урок, учебная экскурсия, домашняя работа учащихся, факультативные занятия, занятия в учебно-производственных мастерских и некоторые другие. 

При фронтальной (общеклассной) форме работы учитель управляет учебно-познавательной деятельностью всего класса, работающего над единой задачей. Он организует сотрудничество учащихся и определяет единый для всех темп работы. Ее результативность повышается, если учителю удается создать атмосферу творческой работы, поддерживать внимание и активность школьников. Она ориентирована на среднего ученика. 

При групповой форме организации обучения учитель управляет учебно-познавательной деятельностью отдельных групп учащихся класса (их называют также малыми группами). 

Индивидуальная форма организации обучения не предполагает их непосредственного контакта с другими учениками. По сути, это самостоятельное выполнение учащимися заданий, которые могут быть различными (индивидуально подобранными для каждого ученика), так и одинаковыми для всего класса. 

Индивидуализированно-групповая форма обучения предполагает, что учитель уделяет внимание нескольким ученикам на уроке в то время, когда другие работают самостоятельно.

Рассмотренные общие организационные формы обучения применяются, как правило, в комплексе, чередуясь на одном уроке. 

Фронтальная и групповая формы обучения не являются коллективными. 

По утверждению X.Й. Лийметса, коллективная работа, возникает только на основе дифференцированной групповой работы и имеет следующие признаки: 

1) класс (группа) осознает коллективную ответственность за выданное учителем задание и получает за его выполнение соответствующую социальную оценку;

2) организация выполнения задания осуществляется самим классом (группой) под руководством учителя;

3) действует такое разделение труда, которое учитывает интересы и способности каждого ученика в и позволяет каждому лучше проявить себя в общей деятельности;

4) есть взаимный контроль и ответственность каждого перед классом и группой.

Конкретные формы организации обучения делятся на основные и вспомогательные. 

К основным (обязательным) относятся: урок, учебная экскурсия, домашняя учебная работа учащихся, самоподготовка. 

К вспомогательным формам организации обучения относятся: факультативные, стимулирующие и поддерживающие занятия, консультации, олимпиады по учебным предметам, конференции учащихся, предметные недели (декады), занятия в кружках, секциях и клубах по интересам и т.п.

Урок – это форма организации обучения, при которой учитель в течение строго установленного времени (чаще всего 45 минут) осуществляет руководство познавательной и практической деятельностью постоянной группы учащихся (класса), сочетая фронтальную, индивидуальную и групповую работу. 

Учебная экскурсия – форма организации обучения, при которой учащиеся под непосредственным руководством учителя или самостоятельно, но под его контролем наблюдают, исследуют окружающую действительность или ее искусственное воссоздание (музей, оранжерея) в тесной связи с изучаемым программным материалом. 

Самоподготовка – организованное выполнение домашних заданий в школах-интернатах и группах продленного под руководством воспитателя. 

Факультативные занятия – форма организации обучения во внеурочное время, направленная на расширение и углубление знаний, навыков и умений учащихся по учебным предметам в соответствии с их запросами, склонностями и способностями, удовлетворение повышенного интереса к предмету. 

Стимулирующие занятия – проводятся во внеурочное время с наиболее способными, хорошо успевающими учениками. На стимулирующих занятиях решаются задачи повышенной трудности, обсуждаются научные проблемы, выходящие за рамки обязательной программы, даются рекомендации по самостоятельному освоению интересующих вопросов, осуществляется подготовка школьников к участию в олимпиадах и конференциях. 

Поддерживающие занятия – проводятся во внеурочное время с целью восполнения у учащихся пробелов в знаниях, умениях и навыках. 

Консультации – особый вид вспомогательных учебных занятий, строящийся на основе индивидуального подхода к учащимся и имеющий целью помочь отдельным учащимся лучше понять и усвоить то из ранее пройденного материала, что почему-то ими не было в достаточной степени понято и усвоено в свое время. Различают текущие, тематические и обобщающие консультации. 

Олимпиада – это товарищеское соревнование учащихся в выполнении учебных заданий творческого характера (повышенной сложности, занимательных) по тому или иному учебному предмету. 

Конференция учащихся – это комплексная форма обобщения результатов, подведения итогов самостоятельной (под руководством учителя) исследовательской деятельности учащихся. Характерная черта конференции – подготовка и чтение учащимися докладов, сообщений. Ученические конференции могут проводиться по различным учебным предметам и в то же время далеко выходить за рамки учебных программ. Конференция имеет, как правило, тематический характер.

3 Требования к современному уроку: типы, структура

Урок является коллективной формой обучения, которой присущи постоянный состав учащихся, устойчивые временные рамки занятий (45 мин), заранее составленное их расписание и организация учебной работы над одним и тем же материалом (И.Ф. Харламов).

Специфические признаки, отличающие урок от других организационных форм: постоянная группа учащихся примерно одного возраста, твердое расписание и одна программа обучения.

Особенности классно-урочной системы обучения:

1) постоянный состав учащихся примерно одного возраста и уровня подготовленности (класс);

2) каждый класс работает в соответствии со своим годовым планом (планирование обучения);

3) учебный процесс осуществляется в виде отдельных взаимосвязанных, следующих одна за другой частей (уроков);

4) каждый урок посвящается только одному предмету (монизм);

5) постоянное чередование уроков (расписание);

6) руководящая роль учителя (педагогическое управление);

7) применяются различные виды и формы познавательной деятельности учащихся (вариативность деятельности);

Достоинства классно-урочной системы: 

1) она отличается более строгой организационной структурой; 

2) она экономна, т.к. один учитель работает одновременно с большой группой учащихся; 

3) создает благоприятные предпосылки для взаимообучения коллективной деятельности, соревновательность, воспитание и развитие учащихся;

4) урок обеспечивает руководящую роль учителя в учебном процессе;

5) урок дисциплинирует учащихся, побуждает их к непрерывной работе; 

6) обеспечивает чередование труда и отдыха; 

7) позволяет систематически повторять материал; 

8) урок позволяет разнообразить методы и средства обучения; 

9) урок применим по всем предметам; 

10) позволяет сочетать фронтальную, индивидуальную и групповую формы организации учебной деятельности учащихся и др.

Недостатки классно-урочной системы: 

1) опора, (ориентация) на среднего ученика; 

2) почти полное отсутствие возможности осуществления индивидуальной учебной работы; 

3) невозможность предоставления права учащимся досрочно пройти программу; 

4) недостаточная самостоятельность учащихся в приобретении знаний; 

5) непрерывная работа учащихся на уроках приводит к умственным и физическим перегрузкам, что отрицательно сказывается на их здоровье. 

Однако все указанные выше недостатки классно-урочной формы организации обучения вполне устранимы. Это зависит, прежде всего, от мастерства учителя.

Существует несколько классификаций или типов уроков.

Наиболее распространенной является классификация уроков по признаку основной дидактической цели или задачи урока.

На основе этого признака выделяются следующие типы уроков:

1. Уроки изучения нового материала.

2. Уроки закрепления и повторения знаний.

3. Уроки, основной целью которых является формирование и усвоение умений и навыков (практические уроки).

4. Уроки, имеющие основной целью обобщение и систематизацию изученного материала (повторительно-обобщающие уроки).

5. Уроки, имеющие основной целью проверку знаний учащихся (контрольно-проверочные уроки).

6. Комбинированные, или смешанные уроки, на которых одновременно решается несколько дидактических задач.

Структура урока – совокупность его элементов, частей, обеспечивающих целостность урока и достижение дидактических целей. Тип урока определяется последовательностью и наличием структурных частей. Структура определяется также целью, содержанием, методами и средствами обучения, уровнем подготовки учащихся.

Традиционно сложилась следующая структура самого распространенного типа урока – комбинированного, которая включает: организационный момент, проверку домашнего задания, опрос учащихся по пройденному материалу, изучение нового материала, закрепление его и задание на дом.

В строении всех типов уроков выделяется общее – их структура состоит из:

1. Организация работы (1-3 мин). 

2. Главная часть (формирование, усвоение повторение, закрепление, контроль и т.д.) 35-40 мин.

3. Подведение итогов и задание на дом (2-3 мин.). 

В последнее время в структуре урока появляется новое звено – самостоятельная работа учащегося. 

В последнее время в школе все шире используются нестандартные, нетрадиционные, инновационные формы урочных занятий и ведутся поиски их дальнейшей модернизации. К ним, в частности относятся: уроки-деловые игры, театрализованные уроки, уроки-пресс-конференции, уроки-консультации, уроки-соревнования, уроки-игры «Поле чудес», уроки-путешествия, урок-устный журнал, уроки-конкурсы, урок-творческий отчет, уроки типа КВН, урок-викторина, урок-ролевая игра, уроки взаимообучения учащихся, урок-рецензия, уроки творчества, урок-забавная экскурсия, уроки-аукционы и др.

Одно из новых направлений совершенствования обучения в школе – организация и проведение интегрированных уроков (или уроков интегрированного содержания).

Интегрированный урок (от лат. «полный», «целостный») – это урок, в котором вокруг одной темы объединяется материал нескольких предметов. Такой урок имеет ряд преимуществ: способствует информационному обогащению содержания обучения, мышления и чувств учеников за счет включения интересного материала, который позволяет с различных сторон познавать явление или предмет изучения.

Общие требования к современному уроку: 

1. Использование достижений науки, передовой педагогической практики, построение урока на основе закономерностей образовательного процесса.

2. Оптимальное соотношение всех дидактических принципов и правил.

3. Обеспечение надлежащих условий для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов, наклонностей и потребностей.

4. Установление межпредметных связей.

5. Связь с ранее изученными знаниями, с умениями, опора на достигнутый уровень развития учащихся.

6. Мотивация и активизация развития всех сфер личности.

7. Логичность и эмоциональность всех этапов деятельности.

8. Эффективное использование педагогических средств.

9. Связь с жизнью, личным опытом учащихся.

10. Формирование практически необходимых знаний, умений, навыков, рациональных приемов мышления и деятельности.

11. Формирование умения учиться, потребности постоянно пополнять знания.

12. Тщательная диагностика, прогнозирование, проектирование, и планирование каждого урока.

Каждый урок направляется на достижение триединой цели: обучить, воспитать, развить. С учетом этого общие требования к уроку конкретизируются в дидактических, воспитательных, и развивающихся. 

К дидактическим требованиям относятся: 

1) Четкое определение образовательных задач каждого урока.

2) Информационного наполнения урока, оптимизация содержания с учетом социальных и личностных потребностей.

3) Внедрение новейших технологий познавательной деятельности.

4) Рациональное сочетание разнообразных видов, форм, и методов работы.

5) Творческий подход к формированию структуры урока.

6) Сочетание различных форм коллективной деятельности с самостоятельной деятельностью учащихся.

7) Обеспечение оперативной обратной связи, действенного контроля и управления.

8) Научный расчет и мастерство проведения урока.

9) Разумное сочетание разнообразных видов, форм, и методов.

Воспитательные требования к уроку: 

1. Определение воспитательных возможностей учебного материала, деятельности на уроке, формирование и постановку реально достижимых воспитательных целей.

2.Постановка только тех воспитательных задач, которые органически вытекают из целей и содержания учебной работы.

3.Воспитание учащихся на общечеловеческих ценностях, формирование жизненно необходимых качеств: (усидчивости, аккуратности, ответственности, исполнительности, работоспособности, внимательности, коллективизма и др.).

4.Внимательное и чуткое отношение к учащемуся, соблюдение требований педагогического такта, сотрудничество с учащимися и заинтересованность в их успехах.

5.Гуманизация, сотрудничество, личностно-ориентированное воспитание.

Развивающие требования к уроку:

1. Формирование и развитие у учащихся положительных мотивов учебно-познавательной деятельности, интересов, творческой инициативы и активности.

2. Изучение учет уровня развития учащихся, проектирование «зоны ближайшего развития».

3. Проведение учебных занятий на «опережающем» уровне, стимулирование новых качественных изменений в развитии.

4. Прогнозирование «скачков» в интеллектуальном, эмоциональном, социальном развитии учащихся и оперативная перестройка учебных занятий с учетом выступающих перемен. 

Кроме перечисленных, к уроку предъявляются и другие требования: организационные, психологические, управленческие, санитарно-гигиенические, эстетические, этические, а также требования оптимального общения учителя с учениками, сотрудничество с ними.

4 Средства обучения

Методы обучения реализуются с помощью определенных средств.

Под средствами обучения (дидактическими средствами) понимаются источники и носители учебной информации, а также приспособления, облегчающие ее передачу учащимся. 

Средства обучения, как и методы, выполняют обучающую, воспитывающую и развивающую функции, а также служат для побуждения, управления и контроля учебно-познавательной деятельности учащихся.

Средства обучения подразделяются на средства преподавания (для учителя) и средства учения (для учащихся). Первые представляют собой предметы, которыми пользуется учитель для более эффективной реализации целей образования. Вторые – это необходимые орудия учебного труда учащихся, например, школьные учебники, тетради, письменные принадлежности. 

Другая классификация средств обучения выглядит так: 

1. Учебная литература включает в себя учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия для учителей, словари, справочники, энциклопедии, атласы, рабочие тетради для учащихся на печатной основе и др. 

2. Наглядные пособия: 

а) статические (неподвижные) средства наглядности – плакаты, картины, опорные конспекты, географические карты, макеты, муляжи и др.; 

б) динамические (подвижные) средства наглядности – это, прежде всего, действующие модели (например, двигателя внутреннего сгорания). 

3. Натуральные объекты – гербарии, зоологические коллекции, коллекции минералов, заспиртованные биопрепараты, а также живые растения(в горшках или на ботаническом участке) и животные, обитающие в школьном зооуголке. 

4. Лабораторное оборудование – приборы, инструменты, установки для проведения опытов и экспериментов (увеличительные стекла, микроскопы, пинцеты, штативы, спиртовки, химические реактивы, телескоп и т.п.). 

5. Технические средства обучения (ТСО): 

а) аудиовизуальные устройства (магнитофон, видеомагнитофон, кинопроектор, графопроектор и др.); 

б) обучающие машины на базе ЭВМ (персональный компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска). 

Компьютер как средство обучения может использоваться на всех этапах процесса обучения. Он выполняет следующие дидактические функции: 

1. Функция квазипреподавателя: 

а) носитель информации; 

б) тренажер, позволяющий отрабатывать различные навыки; 

в) контролирующее устройство. 

2. Функция рабочего инструмента: 

а) средство подготовки текстовых и других электронных документов, их редактирования и хранения; 

б) вычислительная машина больших возможностей;

в) визуализатор; 

г) провайдер; 

д) средство коммуникации с широкой аудиторией.

6. Кабинетные системы. Кабинетная система организации учебных занятий осуществляется в специально оборудованных школьных помещениях (классах, аудиториях). Кабинетная система повышает эффектность учебно-воспитательного процесса, поскольку при ней создаются реальные возможности систематически применять технические средства обучения, лабораторное оборудование, наглядное пособие, облегчая учебный труд учащихся, экономно используя учебное время. Кабинеты постоянно пополняются учебными пособиями, изготовляемыми учащимися под руководством учителя, что отвечает задаче развития творческого усвоения и применения знаний, умений и навыков. 

Учебные кабинеты создаются по всем школьным предметам. 

Одновременно создаются учебные лаборатории, учебные мастерские, учебные спортивные залы и спортивные площадки, учебные классы музыки, учебные изостудии, школьные географические площадки и т.д. 

Функции средств обучения: 

1. Информативная. 

2. Интегративная.

3. Интерактивная.

4. Мотивационная.

5. Адаптивная.

Выбор средств обучения зависит от: 

– учебного предмета; 

– целей обучения; 

– программных требований; 

– избранного метода или совокупности методов обучения; 

– материально-технической оснащенности школы.

5 Педагогические технологии, их уровни, принципы, признаки

Согласно В.П. Беспалько, «педагогическая технология – это содержательная техника реализации учебного процесса»; «совокупность средств и методов воспроизведения теоретически обоснованных процессов обучения и воспитания, позволяющих успешно реализовывать поставленные образовательные цели». 

И.П. Волков под педагогической технологией понимает описание процесса достижения планируемых результатов обучения.

С точки зрения В.И. Загвязинского, педагогическая технология – «системная проектировочная деятельность, позволяющая запрограммировать образовательные ситуации, деятельность субъектов обучения со значительной степенью вероятности гарантирующая желаемые результаты».

Г.К. Селевко выделяет в «педагогической технологии» три аспекта:

1) научный: педагогические технологии – часть педагогической науки, изучающая и разрабатывающая цели, содержание и методы обучения и проектирующая педагогические процессы;

2) процессуально-описательный: описание (алгоритм) процесса, совокупность целей, содержания, методов и средств для достижения планируемых результатов обучения;

3) процессуально-действенный: осуществление технологического (педагогического) процесса, функционирование всех личностных, инструментальных и методологических педагогических средств.

В образовательной практике понятие «педагогическая технология» используется на трех иерархически соподчиненных уровнях:

1. Общепедагогический (общедидактический) уровень: общепедагогическая (общедидактическая, общевоспитательная) технология характеризует целостный образовательный процесс в данном регионе, учебном заведении, на определенной ступени обучения.

2. Частнометодический (предметный) уровень: термин «частнопредметная педагогическая технология» употребляется в значении «частная методика», т.е. как совокупность методов и средств для реализации определенного содержания обучения и воспитания в рамках одного предмета.

3. Локальный (модульный) уровень: локальная технология представляет собой технологию отдельных частей воспитательно-образовательного процесса, решение частных дидактических и воспитательных задач.

Основные структурные составляющие педагогической технологии (Н.Э. Касаткина, Т.К.Градусова, Т.А. Жукова, Е.А. Кагакина, О.М. Колупаева, Г.Г. Солодова, И.В. Тимонина):

1) концептуальная основа;

2) содержательная часть обучения:

– цели обучения – общие и конкретные; 

– содержание учебного материала;

3) процессуальная часть – технологический процесс:

– организация учебного процесса;

– методы и формы учебной деятельности студентов;

– методы и формы работы преподавателя;

– деятельность преподавателя по управлению процессом усвоения материала;

– диагностика учебного процесса и др.

Характеристики, которым должна отвечать педагогическая деятельность, если она осуществляется в рамках той или иной педагогической технологии:
· системное представление о процессе обучения;

· структурными элементами педагогической технологии являются цели и содержание обучения, средства педагогического взаимодействия, организация учебного процесса, преподаватель и студент во взаимодействии; результат деятельности;

· организация взаимодействия преподавателя и студента в рамках процесса обучения;

· осуществление контроля за процессом познавательной деятельности студентов.

Педагогическая технология должна удовлетворять основным методологическим принципам:

· Концептуальность. 

· Системность. 

· Управляемость.

· Эффективность. 

· Воспроизводимость.

Г.Л. Ильин выделяет следующие признаки педагогической технологии:

· заданность цели, результата;

· заданность процесса;

· заданность исходного материала, уровня подготовки;

· количественная оценка результатов, знаний;

· широкое использование средств механизации и автоматизации учебного процесса.

В.И. Загвязинский выделяет признаки педагогических технологий и показатели их реализации. 

	Признаки педагогической

технологии
	Показатели их реализации

	Системность (гармонизация целей, содержания и дидактического процесса)


	Наличие научной психолого-педагогической основы (это может быть целостная теория или набор отдельных научных положений)

	Воспроизводимость и гарантиро-ванность результатов


	Наличие диагностических целей;

наличие логически связанной системы предписаний (этапов), ведущей от целей к задачам и результатам

	Система обратной связи  


	Наличие системы контрольных заданий, адекватных целям; наличие алгоритма контроля (виды, цели, частота, способы контроля)


Если теория обучения опирается на процесс организации обучения, то технология определяет процессуальные аспекты как возможность реализации сущностных характеристик процесса обучения.

Отличительные особенности «технологии обучения» от «методики обучения»

	Технология обучения
	Методика обучения

	1. Точные регламентированные рекомендации, инструкции по осуществлению образовательного процесса


	1. Неопределенные, нерегламентированные рекомендации, предложения по осуществлению образовательного процесса

	2. Объективные трактовки понятий 

и терминов
	2. Возможны субъективные трактовки понятий и терминов

	3. Технологии всегда воспроизводимы и тиражируемы
	3. Невозможность полностью воспроизвести оригинал 

	4. Гарантирует реализацию целей 

обучения


	4. Способ достижения целей обучения часто зависит от личностных возможностей преподавателя

	5. Четкая последовательность проведения занятий


	5. Методика – понятие более узкое и менее жесткое, чем технология. В технологию обучения входят разные методики

	6. Низкая вариативность  
	6. Высокая степень вариативности


Преподаватель, анализирующий свою педагогическую деятельность, оказывается в ситуации, с одной стороны, целостно влиять на процесс развития личности, с другой стороны, системно оценивать все элементы процесса обучения, реализуя его закономерности, функции и принципы.

6 Классификации педагогических технологий

Классификация образовательных технологий (по Г.К. Селевко)

	Основание

классификации
	Технологии, входящие в данную группу



	1 По уровню и характеру применения


	метатехнологии (социально-педагогические, общепедагогические);

макротехнологии (отраслевые, частнометодические, предметные);

мезотехнологии (модульные, локальные);

микротехнологии (конкретно-личностные).

	2 По философской основе
	материалистические, идеалистические, диалектические, метафизические, сциентистские (технократические), гуманистические, природосообразные, прагматические, экзистенциалистские, религиозные, антропологические, эзотерические, космистские, коэволюционные.

	3 Методологический подход (определяет ведущие принципы организации педагогического процесса и деятельности его участников)


	гуманистический, деятельностный, системный, личностно-ориентированный, групповой, знаниевый, ситуативный, алгоритмический, социокультурный, информационный, природосообразный, дифференцированный, ценностный, поисковый, средовый, валеологический, задачный, практико-ориентированный, исследовательский, детерминистский, коммуникативный, манипулятивный, интегральный, индивидуальный, компетентностный, стратегический, творческий, синергетический, диагностический.

	4 По ведущему фактору психического развития личности
	биогенные, социогенные, психогенные, идеалистические.



	5 По научной концепции процессов обучения, воспитания и социализации


	ассоциативно-рефлекторные, деятельностные, развивающие, интериоризаторские, бихевиористские, гештальттехнологии, технологии нейролингвистического программирования, суггестивные, психоаналитические, генетические, социоэнергетические и др.

	6 По целевой ориентации на сферы и структуры индивида 


	информационные (формирование, знаний, умений, навыков по основам наук);

операционные (формирование способов умственных действий);

эмоционально-художественные и эмоционально-нравственные (формирование сферы эстетических и нравственных отношений);

технологии саморазвития (формирование самоуправляющих механизмов личности);

эвристические (развитие сферы творческих способностей);

практические (формирование действенно-практической сферы);

здоровьесберегающие и др.

	7 По характеру содержания и структуры
	светские и религиозные;

общеобразовательные и профессионально-ориентированные, гуманитарные и технократические,  валеологические и экологические, различные отраслевые (частнопредметные), монотехнологии, комплексные (политехнологии) проникающие технологии.

	8 По основному виду социально-педагогической деятельности субъектов и объектов образовательного процесса (педагогическая деятельность в некоторых случаях неотделима от психологической, социальной, медицинской, культурологической и т.д.)
	обучающие (дидактические), воспитательные, развивающие технологии;

технологии педагогической поддержки (сопровождения);

технологии реабилитации;

технологии педагогической помощи;

технологии социализации (адаптации, автоматизации, социального закаливания);

управленческие (диагностики, мониторинговые, компенсирующие).

	9 По типу управления учебно-воспитательным процессом (по В.П. Беспалько)
	классическое традиционное, классно-урочное лекционное обучение (управление – разомкнутое, рассеянное, ручное);

современное традиционное обучение с помощью учебной книги (цикличное, направленное, ручное) т.е. самостоятельная работа;

обучение с применением лекции, книги и аудиовизуальных технических средств;

система «малых групп» (цикличное, рассеянное, ручное);

система «консультант» (разомкнутое, направленное, ручное); 

система «репетитор» (цикличное, направленное, ручное);

компьютерное программированное обучение (цикличное, направленное, автоматизированное);

самообучение (самоуправление). В практике обычно выступают различные комбинации этих «монодидактических» систем.

	10 По методам и способам обучения и воспитания


	догматические, репродуктивные, объяснительно-иллюстративные, принуждения, свободного выбора, программированного образования, проблемные, поисковые, исследовательские, развивающие, саморазвития, групповые, коллективные, информационные, диалогические, коммуникативные, интерактивные, игровые, трудовые, творческие, арттехнологии и др.

	11 По организационным формам учебно-воспитательного процесса
	традиционные классно-урочные (лекционно-семинарские), академические и клубные, индивидуальные, групповые, коллективные, открытые и закрытые, дифференцированное обучение.

	12 По современным средствам обучения и воспитания


	вербальные (аудио), наглядные (видеообучение), аудиовизуальные, программированные, электронно-обучающие, компьютерные, телекоммуникационные, дистанционные, спутниковые и действенно-практические (разнообразные).

	13 По подходу к обучаемому и воспитательной ориентации (характеру 

воспитательных взаимодействий)
	субъект-субъектные, субъект-объектные; авторитарные, технологии свободного воспитания, дидактоцентрические, социоцентрические, антропоцентрические, педоцентрические; личностно-ориентированные, средоориентированные технологии, технологии коллективного и индивидуального воспитания, сотрудничества, самовоспитания.

	14 По направлению и содержанию тех модернизаций и модификаций, которым в них подвергается традиционная классно-урочная (лекционно-семинарская) педагогическая система


	педагогические технологии на основе гуманизации и демократизации педагогических отношений;

педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся (игровые технологии, проблемное обучение и др.);

педагогические технологии на основе эффективности организации и управления процессом обучения (программированное обучение, технологии дифференцированного обучения, технологии индивидуализации обучения и др.);

педагогические технологии на основе методического усовершенствования и дидактического реконструирования учебного материала;

педагогические технологии на основе усиления социально-воспитательных функций образовательных учреждений (технология адаптивной школы, здоровьесберегающие технологии и др.);

педагогические технологии на основе современных информационно-телекоммуникационных средств;

технологии на основе усиления социально-воспитательных функций образования;

альтернативные технологии (природосообразные, технологии свободного воспитания, вальдорфская педагогика, технология авторизованного образования и др.).

	15 По категории педагогических объектов
	технологии, предназначенные для различных педагогических объектов, отличающихся возрастом, социальным статусом, способностями, здоровьем и т.д.


Классификация А.Я. Савельева:

1. Технологии традиционные.

2. Технологии инновационные.

По направленности действия:

Технологии обучения: учеников; студентов; учителей, преподавателей; работников отрасли; государственных деятелей.

По целям обучения.

В процессе обучения может быть использовано несколько целей обучения.

По предметной среде, для которой разрабатывается эта технология: для гуманитарных дисциплин; для естественных дисциплин; для технических дисциплин; для общепрофессиональных дисциплин; для специальных дисциплин (конкретное наименование учебного предмета).

По применяемым техническим средствам: аудиовизуальная; видеотехническая; компьютерная; видеокомпьютерная; масс-медиа и др.

По организации учебного процесса: индивидуальные, коллективные, смешанные.

По методической задаче: технология одного предмета; технология одного средства; технология одного метода.

Классификация Е.В. Руденского:

1. Функциональные (дидактические) технологии обучения.

Подразделяются на 4 группы:

1) Педагогические технологии обучения:

–  технология коллективного взаимообучения,

– технология полного усвоения знаний,

– технология разноуровневого обучения,

– технология модульного обучения. 

2) Педагогические технологии воспитания:

– технология социализации (построение норм поведения в обществе),

– технология культивации (окультуривания), овладение культурой,

– трансперсональные технологи.

3) Коррекционные педагогические технологии:

– технологии социокогнитивной коррекции (аномалии воспитания),

– игрокоррекции и др.

4) Педагогические технологии управления (внутришкольного, внутривузовского, др. учреждений):

– информационные технологии рефлексивного управления,

– технологии управления по целям,

– технологии коммуникативного управления и др.

2. Инструментальные технологии:

– конфликтно-мотивирующие технологии,

– компьютерные педагогические технологии,

– аудиопедагогические технологии,

– видеопедагогические технологии.

3. Технологизация самих педагогических технологий.

По 4 операциям:

– актуализация проблемы,

– техника проблематизации (вычленение проблемы),

– алгоритмизация,

– импровизация.

В монотехнологиях весь воспитательно-образовательный процесс строится на какой-либо одной приоритетной, доминирующей идее, принципе, концепции; в комплексных – комбинируется из элементов различных монотехнологий. Технологии, элементы которых наиболее часто включаются в других технологиях и играют для них роль катализаторов, активизаторов, называют проникающими.

Анализ педагогической литературы показал, что принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция обучающегося в образовательном процессе и отношение к нему со стороны преподавателя. Здесь выделяется несколько типов технологий:

а) авторитарные технологии, в которых педагог является «единоличным субъектом воспитательно-образовательного процесса, а обучающийся есть лишь «объект». Они отличаются жесткой организацией процесса обучения, подавлением инициативы и самостоятельности обучающихся, применением требований и принуждения;

б) высокой степенью невнимания к личности обучающихся отличаются дидактоцентрические технологии, в которых также господствуют субъект-объектные отношения педагога и обучающегося, приоритет обучения перед воспитанием, и самыми главными факторами формирования личности считаются дидактические средства;

в) личностно-ориентированные технологии ставят в центр всей образовательной системы личность обучающегося, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Личность обучающегося в этой технологии не только субъект, но и субъект приоритетный; она является целью образовательной системы. Личностно-ориентированные технологии характеризуются антропоцентричностью, гуманистической и психотерапевтической направленностью и имеют целью разностороннее, свободное и творческое развитие обучающегося;

г) гуманно-личностные технологии отличаются прежде всего своей гуманистической сущностью, психотерапевтической направленностью на поддержку личности, помощь ей. Они «исповедуют» идеи всестороннего уважения к обучающемуся, оптимистическую веру в его творческие силы, отвергая принуждение;

д) технологии сотрудничества реализуют демократизм, равенство, партнерство в субъект-субъектных отношениях педагога и обучающегося. Они совместно вырабатывают цели, содержание, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества, сотворчества;

е) технологии свободного воспитания делают акцент на предоставление студенту свободы выбора и самостоятельности в большей или меньшей сфере его жизнедеятельности;

ж) эзотерические технологии основаны на учении об эзотерическом («неосознаваемом», подсознательном) знании – Истине и путях, ведущих к ней. Педагогический процесс – это не сообщение, не общение, а приобщение к Истине.

Способ, метод, средство обучения определяют названия многих существующих технологий: догматические, репродуктивные, объяснительно-иллюстративные, программированного обучения, проблемного обучения, развивающего обучения, саморазвивающего обучения, диалогические, коммуникативные, игровые, творческие и др.

По категории обучающихся наиболее важными и оригинальными являются:

– массовая (традиционная) технология, рассчитанная на усредненного студента;

– технологии продвинутого уровня;

– технологии компенсирующего обучения (педагогической коррекции, поддержки, выравнивания и т.п.);

– технологии работы с отклоняющимися (трудными и одаренными) студентами в рамках системы обучения.

Названия большого класса современных технологий определяются содержанием тех модернизаций и модификаций, которым в них подвергается существующая традиционная система.

Монодидактические технологии применяются очень редко. Обычно учебный процесс строится так, что конструируется некоторая полидидактическая технология, которая объединяет, интегрирует ряд элементов различных монотехнологий на основе какой-либо приоритетной оригинальной авторской идеи. Существенно, что комбинированная дидактическая технология может обладать качествами, превосходящими качества каждой из входящих в нее технологий.

Обычно комбинированную технологию называют по той идее (монотехнологии), которая характеризует основную модернизацию, делает наибольший вклад в достижение целей обучения. По направлению модернизации традиционной системы можно выделить следующие группы технологий:

а) педагогические технологии на основе гуманизации и демократизации педагогических отношений;

б) педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся;

в) педагогические технологии на основе эффективности организации и управления процессом обучения. 

Анализ обобщенных технологий обучения

	Название
	Цель
	Сущность
	Механизм

	Технология проблемного обучения 


	Развитие познавательной активности, творческой самостоятельности студентов
	Последовательное и целенаправленное выдвижение перед студентом познавательных задач, разрешая которые студенты активно усваивают знания
	Поисковые методы; постановка познавательных задач



	Технология концентрированного обучения
	Создание максимально близкой к естественным психологическим особенностям человеческого восприятия структуры учебного процесса
	Глубокое изучение предметов за счет объединения занятий в блоки


	Методы обучения, учитывающие динамику работоспособности студентов



	Технология модульного обучения


	Обеспечение гибкости обучения, приспособление его к индивидуальным потребностям личностной базовой подготовки
	Самостоятельная работа студентов по индивидуальной учебной программе


	Проблемный подход, индивидуальный темп обучения



	Технологии развивающего обучения


	Развитие личности и ее способностей


	Ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и их реализацию
	Вовлечение студентов в различные виды деятельности



	Технология дифференцированного обучения


	Создание оптимальных условий для выявления задатков, развития интересов и способностей


	Усвоение программного материала на различных планируемых уровнях, но не ниже обязательного (госуд. стандарта)


	Методы индивидуального обучения



	Технология активного (контекстного) обучения


	Организация активности студентов


	Моделирование предметного и социального содержания будущей профессиональной деятельности
	Методы активного обучения



	Технология деловой игры


	Обеспечение личностно-деятельностного характера усвоения знаний, умений, навыков


	Самостоятельная познавательная деятельность, направленная на поиск, обработку, усвоение учебной информации
	Игровые методы вовлечения студентов в творческую деятельность




Тема №5: Содержание, методы, средства и формы воспитания

1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

2 Методы воспитания 

3 Средства воспитания 

4 Общая характеристика форм организации воспитательной работы
1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

Воспитание – социальное, целенаправленное создание условий (материальных, духовных, организационных) для усвоения новым поколением общественно-исторического опыта с целью подготовки его к общественной жизни и производительному труду. Выделяют воспитание в широком социальном смысле, включая в него воздействие на личность общества в целом, и воспитание в узком смысле – как целенаправленную деятельность, призванную сформировать систему качеств личности, взглядов и убеждений. Воспитание часто трактуется в еще более локальном значении – как решение какой-либо конкретной воспитательной задачи (например, воспитание определенных черт характера, познавательной активности и т.д.). Таким образом, воспитание – это целенаправленное формирование личности на основе формирования: 1) определенных отношений к предметам, явлениям окружающего мира; 2) мировоззрения; 3) поведения (как проявление отношений и мировоззрения). Можно выделить виды воспитания (умственное, нравственное, физическое, трудовое, эстетическое и т.д.).

Под содержанием воспитания понимают систему знаний, убеждений, навыков, качеств и черт личности, устойчивых привычек поведения, которыми должны овладеть учащиеся в соответствии с поставленными целями и задачами. 

В современном обществе воспитание выполняет три основных функции: 

1) культурно-созидательную функцию;

2) гуманистическую или человекообразующую функцию;

3) функцию социализации и социальной адаптации.

Компоненты процесса воспитания: цели – противоречия – закономерности – принципы – методы – фор​мы – контроль – оценка результата (И.П. Подласый).

Цель воспитания. Формирование всесторонне и гармонично развитой личности становится основной целью (идеалом) современного воспитания.

Противоречия. Внутреннее противоречие между новыми потребностями личности и возможностями их удовлетворения. Внешние противоречия между школой и семьей, словом и делом; внешними влияниями и внутренними стремлениями личности; требованиями взрослых и уровнем подготовленности воспитанников.

Закономерности воспитания. 

Педагогические закономерности воспитания – это адекватное отражение объективной действительности воспитательного процесса, обладающего общими устойчивыми свойствами при любых конкретных обстоятельствах.

Эффективность воспитания зависит: от сложившихся воспитательных отношений; от активности участников в педагогическом взаимодействии; от интенсивности воздействия на систему мотивов, потребностей, эмоций, интеллекта личности; от сочетания педагогического воздействия и уровня развития вербальных и сенсомоторных процессов воспитанни​ков; от интенсивности и качества взаимоотношений (общения) между воспитанниками.

Закономерности воспитания (по П.И. Пидкасистому):
· воспитание ребенка как формирование в структуре его личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. Мера его усилий должна соответствовать мере его возможностей;

· содержание деятельности детей в процессе их воспитания определяется на каждый данный момент развития актуальными потребностями ребенка;

· соблюдение пропорционального соотношения усилий ребенка и усилий педагога в совместной деятельности: на начальном этапе доля активности педагога превышает активность ребенка, затем активность ребенка возрастает и на заключительном этапе ребенок все делает сам под контролем педагога;

· только в условиях любви и защищенности ребенок свободно и вольно выражает свои отношения, благоприятно развивается. Поэтому воспитание включает в свое содержание демонстрацию любви в адрес ребенка, умение понять, помочь ребенку, простить его оплошности, защитить;

· организуемая деятельность должна сопровождаться или венчаться ситуацией успеха, которую должен пережить каждый ребенок;

· воспитание должно носить скрытый характер. Скрытая позиция педагога обеспечивается совместной деятельностью, интересом педагога к внутреннему миру ребенка, предоставлением ему личностной свободы, уважительным и демократичным стилем общения;

· целостность личности предписывает педагогам целостность воспитательных влияний.

Выделяют следующие основные принципы воспитания (П.И. Пидкасистый, Н.Е. Щуркова и др.):

· ориентация на ценностные отношения;

· принцип субъектности;

· принятие ребенка как данность, признание за ребенком права на существование, его таким, каков он есть, уважение его истории жизни.

Союз трех принципов воспитания придает воспитанию гармонически сочетающиеся характеристики: философическую, диалогическую, этическую. Они не могут существовать одна без другой, точно также как реализация одного из названных принципов современного воспитания в оторванности от других невозможна.

И.П. Подласый приводит следующую систему принципов: 

· принцип общественной направленности воспитания;

· принцип связи воспитания с жизнью, трудом;

· принцип опоры на положительное в воспитании;

· принцип гуманизации воспитания;

· принцип личностного подхода;

· принцип единства воспитательных воздействий. 

2 Методы воспитания 

Метод воспитания (от греческого «методос» – путь) – это способ реализации целей воспитания. Методы воспитания являются главными средствами, обеспечивающими успешность решения задач каждого из компонентов воспитательного процесса. Под методами воспитания мы понимаем способы взаимодействия педагогов и учащихся, в процессе которого происходят изменения в уровне развития качеств личности воспитанников.

Достижение целей воспитания осуществляется, как правило, в процессе реализации совокупности методов. Каждый метод реализуется различно в зависимости от опыта педагога и его индивидуального стиля профессиональной деятельности.

Классификация методов воспитания на основе направленности (Г.И. Щукина, Ю.К Бабанский) – интегративной характеристики, включающей в себя в единстве целевую, содержательную и процессуальную стороны методов воспитания. В соответствии с этой характеристикой выделяются три группы методов воспитания:

1. Методы формирования сознания личности: рас​сказ, объяснение, разъяснение, лекция, этическая беседа; уве​щевание, внушение, инструктаж, диспут, доклад, пример.

2. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения: упражнение, приучение, педагогическое требова​ние, общественное мнение, воспитывающие ситуации.

3. Методы стимулирования поведения и деятельности: соревнование, поощрение, наказание.

1. Методы формирования сознания личности.
Воспитание должно формировать требуемый тип поведения. Все методы этой группы основаны на практической деятельности воспитанников. 

Убеждение – это разностороннее воздействие на разум, чувства и волю человека с целью формирования у него желаемых качеств. 

Лекция – это развернутое, продолжительное и систематическое изложение сущности той или иной учебной, научной, воспитательной или иной проблемы. 

Диспут – столкновение мнений с целью формирования суждений, оценок. 

Пример как метод педагогического воздействия основывается на стремлении воспитанников к подражанию. Особое значение имеет личный пример педагога-воспитателя.

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения:
Упражнение – это планомерно организованное выполнение воспитанниками различных действий, практических дел с целью формирования и развития их личности. Результат упражнений – навыки и привычки.

Приучение – это организация планомерного и регулярного выполнения определенных действий в целях формирования хороших привычек. 

Требование – это метод воспитания, с помощью которого нормы поведения, выражаясь в личных отношениях, вызывают, стимулируют или тормозят определенную деятельность воспитанника и проявление у него определенных качеств. По форме предъявления различают прямые и косвенные требования. Для прямого требования характерны определенность, конкретность, точность, понятные воспитанникам формулировки, не допускающие двух различных толкований. Косвенное требование (совет, просьба, намек, доверие, одобрение и т. д.) отличается от прямого тем, что стимулом действия становится не только само требование, сколько вызванные им психологические факторы переживания, интересы, стремления воспитанников.

Выделяют позитивные или негативные требования. 
По способу предъявления различают непосредственные и опосредованное требование. Требование, с помощью которого воспитатель сам добивается от воспитанника нужного поведения, называется непосредственным. Требования воспитанников друг к другу, «организованные» воспитателем, – опосредованные требования. 

3. Методы стимулирования поведения и деятельности:
Соревнование. Соревнование должно быть проникнуто духом товарищеской взаимопомощи и доброжелательности. Хорошо организованное соревнование стимулирует достижение высоких результатов, развитие ответственности и инициативы.

Поощрение – это сигнал о состоявшемся самоутверждении, потому что в нем содержится общественное признание того подхода, того образа действия и того отношения к действию, которые избраны и реализуются учащимся. Важнейшее условие педагогической эффективности поощрения - принципиальность, объективность, понятность для всех, поддержка общественным мнением, учет возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Поощрением выражается положительная оценка действий воспитанников. Она закрепляет положительные навыки и привычки, вселяет уверенность. Поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных прав, награждение. Поощрение должно быть естественным поступком ученика, а не следствием получить поощрение. Оно должно быть справедливым, согласованным с мнением коллектива, нужно учитывать индивидуальные качества поощряемого.

Наказание – это компонент педагогического стимулирования, применение которого должно предупреждать нежелательные поступки учащихся, тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и другими людьми.  

Виды наказаний: наложение дополнительных обязанностей; лишение или ограничение определенных прав; выражение морального порицания, осуждения. Наказание должно быть справедливым, тщательно продуманным и ни в коем случае не должно унижать достоинство ученика. 

Педагогические требования к применению мер наказания следующие:

· нельзя наказывать за неумышленные поступки;

· нельзя наказывать наспех, без достаточных оснований, по подозрению: лучше простить десять виновных, чем наказать одного невиновного;

· сочетать наказание с убеждением и другими методами воспитания;

· строго соблюдать педагогический такт;

· опираться на понимание и поддержку общественного мнения;

· учитывать возрастные и индивидуальные особенности воспитанников.

Методы стимулирования помогают человеку формировать умение правильно оценивать свое поведение, что способствует осознанию им своих потребностей – пониманию смысла своей жизнедеятельности, выбору мотивов и целей.

Классификация методов воспитания
	Сущностная сфера
	Доминирующий метод

воспитания
	Метод

самовоспитания

	1. Интеллектуальная
	Убеждение
	Самоубеждение

	2. Мотивационная
	Стимулирование (поощрение и наказание)
	Мотивация

	3. Эмоциональная
	Внушение
	Самовнушение

	4. Волевая
	Требование (совет, игра, просьба, намек, одобрение, приучение)
	Упражнение

	5.Саморегуляции
	Коррекция
	Самокоррекция

	6. Предметно-практическая
	Воспитывающие ситуации
	Социальные пробы –испытания

	7. Экзистенциальная
	Метод дилемм
	Рефлексия


Методы воздействия на сферу саморегуляции направлены на формирование у детей навыков психических и физических саморегуляций, развитие навыков анализа жизненных ситуаций, обучение детей навыкам осознания своего поведения и состояния других людей, формирование навыков честного отношения к самим себе и другим людям. 

Метод коррекции поведения направлен на то, чтобы создать условия, при которых ребенок внесет изменения в свое поведение, в отношении к людям. Это сопоставление поступка учащегося с общепринятыми нормами, анализа последствий поступка, уточнения целей деятельности и положительный пример – наиболее приемлемый путь к коррекции поведения учащихся.

Методы воздействия на предметно-практическую сферу направлены на развитие у детей качеств, помогающих человеку реализовать себя и как существо сугубо общественное, так и неповторимую индивидуальность. Это методы воспитывающих ситуаций. 

Когда в ситуации возникает проблема для ребенка и существуют условия для самостоятельного её решения, создается возможность социальной пробы (испытания) как метода самовоспитания. Социальные пробы охватывают все сферы жизни человека и большинство его связей. В процессе включения в эти ситуации у детей формируется определенная социальная позиция и социальная ответственность, которые и являются основой для их дальнейшего вхождения в социальную среду. 

Модификацией метода воспитывающих ситуаций является соревнование, которое способствует формированию качеств конкурентоспособной личности. В процессе соревнования ребенок достигает определенного успеха в отношениях с товарищами, приобретает новый социальный статус. Школьник учится реализовывать себя в различных видах деятельности.

Методы воздействия на экзистенциальную сферу направлены на включение учащихся в систему новых для них отношений. 

Метод дилемм заключается в совместном обсуждении школьниками моральных дилемм. К каждой дилемме разрабатываются вопросы, в соответствии с которыми строится обсуждение. По каждому вопросу дети приводят убедительные доводы «за» и «против».

По каждой дилемме можно определить ценностные ориентации человека. Дилеммы может создать любой педагог при условии, что каждая из них должна:

1) иметь отношение к реальной жизни школьников;

2) быть по возможности простой для понимания; 

3) быть незаконченной;  

4) включать два или более вопроса, наполненных нравственным содержанием;

5) предлагать на выбор учащимся варианты ответов, акцентируя внимание на главном вопросе: «Как должен вести себя центральный герой?».

Одним из методов самовоспитания является рефлексия, означающая процесс размышления индивида о происходящем в его собственном сознании. Рефлексия предполагает не только познание человеком самого себя в определенной ситуации или в определенный период, но и выяснение отношения к нему окружающих, а также выработку представлений об изменениях, которые могут произойти с ним.

Выделяют методы прямого и косвенного педагогического влияния.
Методы прямого педагогического влияния предполагают немедленную или отстроченную реакцию ученика и его соответствующего действия, направленное на самовоспитание.

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в организации деятельности, в которой у ребенка формируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в системе его отношений с учителями, товарищами, обществом.

По характеру воздействия на учащегося методы воспитания делят на убеждение, упражнение, поощрение и наказание (Н.И. Болдырев, Н.К.Гончаров, Ф.Ф. Королев и др.). 

Т.А. Ильина, И.Т. Огородников классифицируют методы более обобщенно. Это: методы убеждения, организации деятельности, стимулирования поведения школьников. 

В классификации И.О. Марьенко названы такие группы: объяснительно-репродуктивные, проблемно-ситуативные, методы приучения и упражнения, стимулирования, торможения, руководства, самовоспитания.
Среди общих причин (условий, факторов), определяющих выбор методов воспитания, должны быть учтены следующие:

· Цели и задачи воспитания: цель не только оправдывает методы, но и определяет их. Какова цель, такими должны быть и методы ее достижения.

· Содержание воспитания: надо иметь в виду, что одни и те же задачи могут быть наполнены разным смыслом.

· Возрастные особенности воспитанников.

· Уровень сформированности.

· Индивидуальные и личностные особенности воспитанников.

· Условия воспитания: к ним, кроме материальных, психофизиологических, санитарно-гигиенических, относятся и отношения, складывающиеся в классе – климат в коллективе, стиль педагогического руководства и др.

· Уровень педагогической квалификации. Воспитатель выбирает только те методы, с которыми он знаком, которыми владеет.

· Время воспитания.

· Ожидаемые последствия.

3 Средства воспитания 

От методов следует отличать средства воспитания. Это способы, направленные на изменение личности воспитуемого. 

По характеру воздействия они делятся на прямые и косвенные. По направленности воздействия средства бывают эмоциональные (призваны вызывать и поддерживать аффективные состояния), когнитивные (нацелены на систему знаний человека), поведенческие (направлены на поступки человека, вынуждая его действовать определенным образом).

Н.В. Бордовская, А.А. Реан к средствам воспитания относят знаковые символы, материальные средства, способы коммуникации, мир жизнедеятельности воспитанника, коллектив и социальная группа как организующие условия воспитания, технические средства, культурные ценности, природа (живая и неживая).

Согласно Т.А. Стефановской, средства воспитания – виды деятельности, типичные для данного возраста; среда в педагогическом плане (микросреда); предметы, приспособления для осуществления какой-либо деятельности».

В.И. Журавлев определяет средства воспитания как предмет среды или жизненную ситуацию, преднамеренно включенную в воспитательный процесс.

По мнению А.Ф. Меняева, любой предмет материальной и духовной культуры выполняет функцию средств воспитания, если с ним связана информация, которая: необходима для развития внутреннего мира личности; представлена в образной или наглядной (устной или письменной) форме; касается объекта, включенного в соответствующую деятельность воспитателя и воспитанников.

Система средств воспитания разрабатывается соответственно цели воспитания. Средства материальной культуры развивают практический интеллект и служат для воспитания убеждений, навыков, привычек культурного поведения. Средства духовной культуры (речь, книги, газеты, живопись) являются основными в воспитании сознания (нравственного, эстетического, бытового), а также в развитии теоретического мышления и других высших психических функций.

Если средством считать нечто такое, под воздействием чего из предмета труда получается планируемый результат, то приходится признать, что в воспитании средством является деятельность воспитанника (В.С. Селиванов). В отечественной педагогике первым высказал мнение о деятельности как средстве воспитания К.Д. Ушинский (четыре вида деятельности: учение, игра, работа и сама жизнь ребенка).

В соответствии с идеями П.Ф. Каптерева все многообразие человеческой деятельности можно свести к четырем ее видам: общению, игре, учению и труду. Рассматриваемой в таком плане деятельности свойственны в каждом случае многообразные функции – преобразующая, познавательная, информационная, ценностно-ориентационная, энергетическая. 

Средства воспитания (в узком смысле) – совокупность предметов материальной и духовной культуры, предназначенных для организации и осуществления воспитательного процесса. Средствами воспитания (в широком смысле) является все, что способствует достижению целей воспитания: различные виды деятельности, коллектив учащихся, содержание образования, формы воспитания и т.п. Вся совокупность средств воспитания находится либо в природе, либо в сфере культуры. К ним, в частности, относятся наука, мораль, искусство, персоналии, материальные предметы, а также речь, отражающая в знаковой устной и письменной форме достижения культуры (по Н.Е. Щурковой).

Средства воспитания – это относительно независимые источники формирования личности, посредники между воспитателем и воспитанником. 

Можно выделить различные основания для их систематизации:

1) виды деятельности (труд, игра);

2) предметы, вещи (игрушки, компьютерные игры);

3) приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;

4) произведения и явления духовной и материальной культуры (искусство, общественная жизнь);

5) объекты и явления живой и неживой природы;

6) конкретные процедуры воспитательной работы (утренники, собрания, занятия).

4 Общая характеристика форм организации воспитательной 
работы

В теории воспитания форму воспитательной работы характеризуют как выражение содержания воспитательной работы через определенную структуру общения, отношений педагогов и учащихся. Форма воспитательной работы организационно обеспечивает реализацию целей, содержания, принципов и методов воспитания детей. Одна и та же форма может отражать разное содержание. 

Е.В. Титова выделяет следующие формы воспитательной работы:

Мероприятия – события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами или кем-нибудь другим для воспитанников с целью непосредственного воспитательного воздействия на них.

Дела – общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость окружающим людям и самим себе.

Игры – воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения.

М.И. Рожков, Л.В. Байбородова различают следующие формы воспитательной работы:

а) по видам деятельности: учебные, трудовые, спортивные, художественные и др.;

б) по способу влияния педагога: непосредственные и опосредованные;

в) по времени проведения: кратковременные (от нескольких минут до нескольких часов); продолжительные (от нескольких дней до нескольких недель); традиционные (регулярно повторяющиеся);

г) по времени подготовки: формы воспитания без включения учащихся в предварительную подготовку и формы, предусматривающие такую подготовку;

д) по субъекту организации: организаторами деятельности детей выступают педагоги или другие взрослые; деятельность организуется на основе сотрудничества; инициаторами деятельности и ее организаторами выступают сами воспитанники;

е) по результату: формы, результатом которых является обмен информацией; формы, результат которых – выработка общего решения (мнения); формы, результат которых – общественно значимый продукт.

Все классификации взаимосвязаны. В зависимости от подхода одна и та же форма может быть отнесена к разным классификациям.

Форма работы может быть коллективной и творческой, если она создается участниками деятельности в процессе совместного поиска. К формам коллективной творческой деятельности во внеучебное время относят коллективные творческие дела (КТД), чередование традиционных поручений (ЧТП), сюжетно-ролевые игры, коллективное планирование, коллективный анализ и другие.

Конструирование новой формы может идти таким образом: выбирается известный тип формы, которая наполняется конкретным содержанием и способами организации деятельности. Другой способ построения формы: за основу берется содержательная идея и после этого осуществляется поиск формы организации, построения, реализации выбранного содержания.
Тема №6: Динамика и этапы становления коллектива

1 Структура, основные признаки и функции коллектива

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива 

3 Виды коллективов

1 Структура, основные признаки и функции коллектива

Коллектив (лат. collectivus ( собирательный) ( группа объединенных общими целями и задачами людей, достигшая в процессе социально-ценной совместной деятельности высокого уровня развития (Л.А. Карпенко, А.В.Петровский). 

В коллективе формируется особый тип межличностных отношений, характеризующихся высокой сплоченностью как ценностно-ориентационным единством, коллективистским самоопределением, коллективистской идентификацией, социально ценным характером мотивации межличностных выборов, высокой референтностью членов коллектива по отношению друг к другу, объективностью в возложении и принятии ответственности за результаты совместной деятельности. 

В коллективе проявляется ряд социально-психологических закономерностей:. с увеличением коллектива не уменьшается вклад, вносимый его членами в общее дело, не снижается уровень действенной групповой эмоциональной идентификации, не ослабевает мотивация совместной деятельности, отсутствуют резкие противоречия между индивидуальными и групповыми интересами, имеется положительная связь между эффективностью совместной деятельности и благоприятным психологическим климатом, создаются наилучшие возможности для процессов интеграции и персонализации, групповые процессы в нем иерархизированы и образуют многоуровневую структуру, ядром которой является совместная деятельность, обусловленная социально значимыми целями. 

А.С.Макаренко определял коллектив как свободную группу людей, объединенных единой целью, единым действием, организованную, снабженную органами самоуправления, дисциплины и ответственности. В соответствии с таким подходом он выделил важнейшие признаки коллектива:

· общность целей;

· отношения ответственной зависимости;

· целеустремленность;

· единство действий;

· психологический климат коллектива;

· дисциплина.

В настоящее время в отечественной психологии существует две основные модели коллектива: стратометрическая концепция А.В. Петровского и параметрическая концепция Л.И. Уманского.

Стратометрическая концепция коллектива исходит из того, что межличностные отношения в группе многослойны и опосредованы деятельностью группы.

Выделяются четыре основные страты: страта А содержит социально-политические и общественно-экономические характеристики групповой деятельности; страта Б характеризует отношения членов группы по отношению к целям групповой деятельности, смысл этой деятельности для членов группы; страта В характеризует межличностные отношения, опосредованные содержанием групповой совместной деятельности; страта Г характеризует эмоциональные межличностные отношения членов группы (типа симпатии – антипатии).

Развитие группы к коллективу идет по пути углубления межличностных отношений, появления в них новых страт и их качественного преобразования.

Коллективу присущ ряд феноменов:

· действенная групповая эмоциональная идентификация;

· ценностно-ориентационное единство;

· коллективистическое самоопределение;

· адекватное возложение ответственности за успех и неудачу.

Параметрическая концепция, представленная в исследованиях курских и костромских психологов, опирается на изменение степени выраженности основных групповых качеств ( параметров:

· нравственная направленность коллектива;

· организованность;

· подготовленность;

· психологическое единство, включая интеллектуальное, эмоциональное и волевое единство.

Параметры выступают и как основные характеристики коллектива, и как критерии оценки группы. Коллектив в рамках этой концепции понимается как высокий уровень социально-психологического развития группы людей, занятых общественно значимой деятельностью.

Однако у обеих концепций есть слабые места (А.Л. Журавлев): ограниченность по объекту исследования; по предмету исследования; обнаружился ряд внутренних противоречий. Например, противоречие между высокими показателями межличностных отношений и низкими показателями эффективности совместной деятельности.

Осуществление системного подхода к проблеме коллектива, по мнению А.Л. Журавлева, заключается в том, что в качестве ведущего основания коллектива признается совместная деятельность. Целостность коллектива может складываться на разных (и даже на нескольких сразу) основаниях: пространственно-временных, организационно-управленческих, функциональных, социально-психологических, технологических, экономических, социально-демографических, вещественных и др. 

А.С. Чернышев в качестве основы жизнедеятельности группы рассматривает организованность группы ( способность организации (группы, коллектива) сочетать разнообразие мнений и форм инициативного поведения ее членов с единством действия, направленного на достижение общей цели. 
Организованность группы ( качество группы как коллективного субъекта деятельности, определяющее перестройку неупорядоченных групповых состояний и действий в упорядоченные. Организованность группы проявляется в ее умении самоорганизовываться в ситуации неопределенности, сочетать инициативность и разнообразие форм индивидуального поведения с устойчивым единством действий по реализации цели группы. 

Организованность группы выполняет ряд функций: стабилизирующая функция, функция совершенствования классного коллектива, функция обогащения личности. Коллектив должен обладать рядом признаков-факторов, характеризующих его как организационную систему:

· направленность;

· самоуправляемость;

· лидерство;

· единство действий;

· стрессоустойчивость;

· межгрупповое единство.

Учебно-воспитательный коллектив имеет формальную (официальную) структуру и неофициальную. Формальные структуры коллектива (советы, комитеты др.) базируются на деловых, социальных отношениях, а не формальные на личностной симпатии или антипатии, на узкогрупповых интересах и стремлениях.

Основные признаки коллектива:
1) общая цель;

2) общая совместная деятельность;

3) отношения ответственной зависимости;

4) общий руководящий орган. 

Черты сформированного коллектива (по А.С. Макаренко):

1) мажор – постоянная бодрость;

2) ощущение собственного достоинства;

3) дружеское единение членов;

4) ощущение защищенности;

5) активность к упорядоченному действию;

6) сдержанность в эмоциях.

Основные характерные признаки коллектива:

· постановка и достижение общественно значимых целей и задач;

· включение воспитанников в различные виды социальной деятельности;

· формирование отношений ответственной зависимости как основы равноправия и сплочения коллектива;

· выработка правильного общественного мнения;

· появление, поддержание и накопление положительных традиций в коллективе;

· организация действенной работы органов самоуправления;

· мажорный стиль жизни коллектива.

Только высокоразвитый коллектив успешно выполняет свои социальные функции. Выделяют три функции коллектива:

1) организационную;

2) воспитательную;

3) функцию стимулирования.

Распространенные модели развития отношений между личностью и коллективом:

1) личность подчиняется коллективу (конформизм);

2) личность и коллектив находятся в оптимальных отношениях (гармония);

3) личность подчиняет себе коллектив (нонконформизм).

2 Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива

Для воспитания здорового, развитого ученического коллектива необходимо опираться на следующие принципы: воспитывать ученический актив, который будет положительно воздействовать на весь коллектив и во всем помогать педагогу; для дальнейшего успешного развития и воспитания коллектива необходимо четко формулировать педагогические требования; на развитие коллектива и целостного становления каждого члена коллектива влияет организация учебной, трудовой, просветительской, спортивно-оздоровительной деятельности, поддержка положительных традиций коллектива, которая укрепляет его сплоченность.

А.С. Макаренко сформулировал закон жизни коллектива: движение – форма жизни коллектива, остановка – его смерть. Он определил принципы коллектива: гласность, ответственная зависимость, перспективные линии, параллельные действия. 

А.С. Макаренко выявил этапы развития коллектива:

1) становление коллектива; 

2) усиление влияния актива;

3) расцвет коллектива;

4) этап движения. 

Цель, способную увлечь и сплотить коллектив, А.С. Макаренко называл перспективой. Он различал три вида перспектив: близкую, среднюю и далекую. 

А.С. Макаренко выдвигал принцип параллельного действия. Каждый член коллектива оказывается под «параллельным» воздействием воспитателя, актива и всего коллектива. 

Этапы и уровни развития учебно-воспитательного коллектива
Этапы развития коллектива, где требование выступает основным параметром, определяющим его становление.

На первом этапе в качестве средства, сплачивающего воспитанников в коллектив, должно выступать единоличное требование педагога к ним. На втором этапе развития коллектива основным проводником требований к личности должен быть актив. Категорическое требование на этом этапе должно стать требованием коллектива. Третий этап органично вырастает из второго, сливается с ним. Это не только наличие органов коллектива, но и, главное, наделение их реальными полномочиями, переданными педагогами. Только с полномочиями появляются обязанности, с а ними и необходимость в самоуправлении.

В настоящее время существует и иной подход к определению стадии развития коллектива: стадия сплочения коллектива, стадия превращения коллектива в инструмент воспитания всех учащихся и стадия, когда важнейшей заботой коллектива становится корректировка социального опыта и развития творческой индивидуальности каждого воспитанника.

Самое существенное качество группы – уровень ее социально-психологической зрелости. 

Признаки социально-психологической зрелости группы проявляются по-разному в зависимости от уровня ее развития. Они объединяются в три блока: 

1) общественный блок с подструктурами социальной направленности, организованности и подготовленности; 

2) личностный блок с подструктурами интеллектуальной, эмоциональной и волевой коммуникативности; 

3) блок общих характеристик (интегративность, микроклимат, референтность, лидерство, интрагрупповая и интергрупповая активность) жизнедеятельности группы.

Общие характеристики групповой жизнедеятельности: интегративность, микроклимат, референтность, лидерство, интрагрупповая активность, игтергрупповая активность. Все общие качества, характеризуя уровень развития группы как коллектива, тесно связаны друг с другом, каждое из них раскрывается через подструктуры двух первых блоков – общественного и личностного.

Общественный блок. Под направленностью группы понимается социальная ценность принятых ею целей, мотивов деятельности, ценностных ориентации и групповых норм. Сущность организованности группы состоит в реальной и эффективной способности к самоуправлению.

Реально действующая группа всегда активна в отношении той или иной конкретной деятельности. Групповая деятельность требует от каждой личности и группы в целом соответствующих знаний, умений и навыков.

Личностный блок. Интеллектуальная коммуникативность – это процесс межличностного восприятия и установления взаимопонимания, нахождения общего языка. Она реализуется путем обмена взаимоинформацией, определения общих позиций, суждений, принятия групповых решений. Эмоциональная коммуникативность – это межличностные связи эмоционального характера, преобладающий эмоциональный настрой группы, ее эмоцио​нальные потенциалы, это та объективно существующая в группе атмосфера, которая характеризует эмоциональную сторону ее жизнедеятельности. Волевая коммуникативность понимается как способность группы противостоять трудностям и препятствиям, ее своеобразная стрессоустойчивость и надежность в экстремальных ситуациях.

Внутри каждого блока и между блоками существуют многообразные функциональные взаимосвязи и взаимозависимости. Эти связи обусловливаются их местом в целостной структуре сфер жизнедеятельности группы, соединением в ней общественного и личного.

Низким уровнем формирования коллектива является группа-конгломерат, т.е. группа ранее непосредственно незнакомых воспитанников, оказавшихся (или собранных) на одном пространстве и в одно время. Их взаимоотношения и взаимодействия поверхностны и ситуативные. 

Если же начальное объединение произошло, воспитанники приняли статус первичного коллектива, цели каждой личности в группе проектируются заданием, она становится группой-ассоциацией.

Группа-кооперация отличается реальной и успешно действующей организационной структурой, высоким уровнем групповой подготовленности и сотрудничества. Ее межличностные отношения и ее внутригрупповое общение носят сугубо деловой характер, подчиненный достижению высокого результата в выполнении конкретной задачи в том или ином виде деятельности. Направленность и психологическая совместимость здесь вторичны.

Группа-автономия характеризуется высоким внутренним единством по всем подструктурам и общим качествам, кроме интергрупповой активности. Именно на этом уровне члены груп​пы идентифицируют себя в ней («моя группа»). 

Однако группа-автономия может уйти в сторону от коллектива, к корпорации. Это возможно в том случае, если произойдет гиперавтономизация, если обособление приведет к замкнутости, группа изолирует себя от других групп данной общности, замкнет свои цели внутри себя, если она начнет противопоставлять себя другим группам и осуществлять свои цели любой ценой, в том числе и за счет других групп. В этом случае появляется корпоративная направленность как «групповой эгоизм» и групповой индивидуализм, а сама группа превращается в группу-корпорацию – лжеколлектив.

Напротив, если группа выходит на межгрупповое взаимообщение и взаимодействие, становится органичной частью более широкой общности, а через нее и общества в целом, то в такой группе наблюдается коллективистская направленность и она становится группой-коллективом.

Необходимым условием развития коллектива является постановка и постепенное усложнение перспектив.

Важным условием развития коллектива является организация самоуправления. Оно естественно должно вырастать «снизу», с самоорганизации тех или иных видов деятельности. При этом самоуправление в первичном коллективе и в масштабах всей педагогической системы в своем формировании должно подчиняться следующим довольно жестким алгоритмическим шагам: разделение конкретного дела на законченные части и объемы; формирование микрогрупп соответственно частям и объемам; выбор ответственных за каждый участок деятельности; объединение ответственных в единый орган самоуправления; выбор главного ответственного лица.

Методика создания и воспитания коллектива базируется на двух вещах: во-первых, нужно вовлекать всех воспитанников в разнообразную и содержательную совместную деятельность и, во-вторых, необходимо орга​низовывать и стимулировать эту деятельность таким образом, чтобы она сплачивала и объединяла их в дружный и работоспособный коллектив.

3 Виды коллективов

Виды коллективов по количеству, составу членов: первичный и вторичный.

Первичный коллектив ( это группа воспитанников, находящихся в непосредственном общении, в деловом, бытовом, эмоциональном контакте.

По характеру деятельности все многообразие первичных коллективов можно разделить на три группы:

1) организованные на ос​нове разнообразной, в том числе учебной, деятельности;

2) организованные на основе какого-то одного вида деятельности;

3) организованные на основе игро​вой или других видов деятельности по месту жительства.

По возрастному составу первичные коллективы могут быть одновозрастными и разновозрастными. 

Во вторичный коллектив входят малые, первичные коллективы, непосредственный контакт в больших коллективах бывает не всегда, вторичные коллективы могут объединять разнообразные по составу, направлению работы малые группы.

Сплачивающим ядром коллектива, его организующим центром считается актив. В актив входят воспитанники, выполняющие те или иные поручения коллектива и состоящие в его органах. Активисты подбираются из числа коллектива, наиболее деятельных и пользующихся уважением товарищей. 

Воспитательная работа с активом может складываться из следующих видов педагогической деятельности: разъяснения прав, обязанностей и задач коллектива посредством инструктирования, оказание повседневной прак​тической помощи в разработке стратегий коллективной деятельности, организация обмена опытом работы, контроль над исполнением поручений и привлечение внимания актива к качеству выполненной работы. Работа с акти​вом действительно необходима, поскольку, актив является тем здоровым и необходимым в воспитательном детском учреждении резервом, который обеспечивает преемственность поколений в коллективе, сохраняет стиль, тон и традиции коллектива. 

Коллектив – важнейший фактор целенаправленной социализации, воспитания личности. Его влияние на личность во многом зависит от того, в какой мере цели и задачи коллектива осознаны его членами и воспринимаются ими как свои личные.

Коллективизм – это чувство солидарности с группой, осознание себя ее частью, готовность к действиям в пользу группы и общества. Воспитание коллективизма в учебно-воспитательном коллективе достигается различными путями и средствами: организацией сотрудничества и взаимопомощи в учебе, труде, общественной работе, совместным участием воспитанников в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, постановкой перед учащимися перспектив и совместным участием в их осуществлении, активизацией работы общественных организаций.

Таким образом, учебно-воспитательный коллектив – это организованная группа, в которой ее члены объединены общими ценностями и целями деятельности, значимыми для всех воспитанников, и в которой межличностные отношения опосредуются социально и личностно значимым содержанием совместной деятельности.

Тема №7: Профессиональная компетентность педагога

1 Педагогическая деятельность, сущность, структура 

2 Основные виды педагогической деятельности 

3 Понятие педагогического мастерства, его структура 

4 Профессиональная компетентность педагога, ее компоненты 

1 Педагогическая деятельность, сущность, структура 

Педагогическая деятельность представляет собой особый вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, создание условий для их личностного развития и подготовку к выполнению определенных социальных ролей в обществе. Педагогическая деятельность как профессиональная имеет место в специально организованных обществом образовательных учреждениях. 

В качестве основных объектов цели педагогической деятельности выделяют воспитательную среду, деятельность воспитанников, воспитательный коллектив и индивидуальные особенности воспитанников.

Реализация цели педагогической деятельности связана с решением таких социально-педагогических задач, как формирование воспитательной среды, организация деятельности воспитанников, создание воспитательного коллектива, развитие индивидуальности личности.

Основной функциональной единицей, с помощью которой проявляются свойства педагогической деятельности, является педагогическое действие. 

Вначале педагогическое действие учителя выступает в форме познавательной задачи. Опираясь на имеющиеся знания, учитель теоретически соотносит средства, предмет и предполагаемый результат своего действия.

Познавательная задача, будучи решенной психологически, затем переходит в форму практического преобразовательного акта. При этом обнаруживается некоторое несоответствие между средствами и объектами педагогического влияния, что сказывается на результатах действия учителя. В связи с этим из формы практического акта действие снова переходит в форму познавательной задачи, условия которой становятся более полными. 

Структура педагогической деятельности

Н.В. Кузьмина выделила в структуре педагогической деятельности три взаимосвязанных компонента: конструктивный, организаторский и коммуникативный. Для успешного осуществления этих функциональных видов педагогической деятельности необходимы соответствующие способности, проявляющиеся в умениях.

Конструктивная деятельность включает: 

· конструктивно-содержательную, 

· конструктивно-оперативную,

· конструктивно-материальную. 

Организаторская деятельность предполагает выполнение системы действий, направленных на включение учащихся в различные виды деятельности, создание коллектива и организацию совместной деятельности.

Коммуникативная деятельность направлена на установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, другими педагогами школы, представителями общественности, родителями.

А. И. Щербаков относит конструктивный, организаторский и исследовательский компоненты (функции) к общетрудовым, т.е. проявляющимся в любой деятельности. Но он конкретизирует функцию учителя на этапе реализации педагогического процесса, представив организаторский компонент педагогической деятельности как единство информационной, развивающей, ориентационной и мобилизационной функций. Реализация исследовательской функции требует от учителя научного подхода к педагогическим явлениям, владения умениями эвристического поиска и методами научно-педагогического исследования, в том числе анализа собственного опыта и опыта других учителей.

Конструктивный компонент педагогической деятельности может быть представлен как внутренне взаимосвязанные аналитическая, прогностическая и проективная функции.

Углубленное изучение содержания коммуникативной функции позволяет определить ее также через взаимосвязанные перцептивную, собственно коммуникативную и коммуникативно-операциональную функции. Перцептивная функция связана с проникновением во внутренний мир человека, собственно коммуникативная – направлена на установление педагогически целесообразных отношений, а коммуникативно-операциональная – предполагает активное использование средств педагогической техники.

Эффективность педагогического процесса обусловлена наличием постоянной обратной связи. В силу этого в структуре педагогической деятельности необходимо выделить и контрольно-оценочный (рефлексивный) компонент.

Структура педагогической деятельности, по мнению Л.М. Митиной, включает: педагогические цели и задачи; анализ и оценку педагогической деятельности. 

1 Педагогические цели и задачи. Целеполагание представляет собой целостную систему ориентиров, определяющих основные направления педагогической деятельности. Они складываются в развернутую программу поэтапного движения к высшей цели – развитию личности. 

2 Педагогические средства и способы решения поставленных задач. При выборе средств и способов педагогических воздействий учитель должен ориентироваться на ученика как педагогического процесса, на стимулирование эмоционального, интеллектуального развития. В основе реализации этих воздействий должна лежать одна общая идея: развитие активности и самостоятельности учащихся.

Учитель должен ориентироваться на создание условий, облегчающих процесс обучения. Для этого необходимо уважительное отношение учителя к личности ученика, диалогическое открытое общение, определение областей непонимания и стремление его устранить, поиск активных и разнообразных методов работы учащихся на уроке, постоянная обратная связь.

3 Анализ и оценка педагогических действий учителя. Данный компонент структуры деятельности связан с осознанием и коррекцией учителем своего труда. Учитель изучает ход, результаты своей деятельности, оценивает себя как участника диалога, осуществляет анализ ошибок, обобщает опыт, строит и реализует план профессионального развития.

Основу анализа педагогической деятельности, по мнению Л.М. Митиной, составляет осознание учителем взаимосвязи компонентов деятельности, отношений между задачами, которые ставит учитель, средствами и способами, которые он выбирает для решения педагогических задач и предполагаемым результатом. Овладение обобщенными принципами анализа дает возможность увидеть педагогическую деятельность в целом, понять логику и закономерности ее протекания.

Вышеперечисленные компоненты деятельности проявляются в работе педагога любой специальности. Их осуществление предполагает владение педагогом специальными умениями.

Наиболее развитая форма педагогической деятельности – инновационно-педагогическая деятельность. Она представляет собой целенаправленную педагогическую деятельность, основанную на осмыслении практического педагогического опыта, ориентированную на изменение и развитие учебно-воспитательного процесса с целью достижения высших результатов получение нового знания, формирование качественно иной педагогической практики. 

Все компоненты, или функциональные виды, деятельности проявляются в работе педагога любой специальности. Их осуществление предполагает владение педагогом специальными умениями. 

2 Основные виды педагогической деятельности

Преподавание – это такой вид деятельности, который направлен на управление познавательной деятельностью учащихся. Данный вид деятельности осуществляется в рамках любой организационной формы, а не только урока, имеет жесткие временные ограничения, строго определенную цель и варианты способов ее достижения. Важнейшим критерием эффективности преподавания является достижение учебной цели.

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности воспитанников с целью развития личности ученика. В воспитательной работе можно предусмотреть лишь последовательное решение конкретных задач, ориентированных на цель.

Важнейшим критерием эффективного решения воспитательных задач являются позитивные изменения в сознании воспитанников, проявляющиеся в поведении и деятельности воспитанников.

И.Ф. Харламов выделил следующие взаимосвязанные виды педагогической деятельности:
·  диагностическая;

·  ориентационно-прогностическая;

·  конструктивно-проектировочная;

·  организаторская;

·  информационно-объяснительная;

·  коммуникативно-стимулирующая;

·  аналитико-оценочная;

·  исследовательско-творческая.

Диагностическая деятельность учителя связана с изучением индивидуально-психологических особенностей учащихся, уровней их развития, обученности и обучаемости, воспитанности и воспитуемости и т.д. Эти знания необходимы педагогу для учета их в процессе учебно-воспитательной работы с целью эффективного ее выполнения.

Ориентационно-прогностическая деятельность выражается в умении учителя определять на основе результатов психолого-педагогической диагностики цели и задачи учебно-воспитательной работы, прогнозировать ее результаты. Педагогическое прогнозирование опирается на достоверное знание сущности и логики педагогического процесса, его закономерностей и принципов, а также особенностей возрастного и индивидуально-психологического развития детей. Оно обусловливает правильное управление учебно-воспитательным процессом.

В плане сформированности профессионально-значимых личностных качеств этот вид деятельности требует от учителя развитого воображения, абстрактного типа мышления и высокого уровня интеллектуального развития.

Учителю необходимо формировать специальные прогностические умения, в состав которых входят:

·  формулировка диагностируемых образовательных, развивающих и воспитательных целей и задач;

·  отбор методов их достижения;

·  предвидение возможных отклонений при достижении результата, нежелательных явлений и выбор способов их предотвращения или преодоления;

·  мысленная (в абстрактной, идеальной форме) проработка структуры, отдельных компонентов организуемого педагогического процесса;

·  предварительная оценка затрат средств, труда и времени участников образовательного процесса.

Чтобы верно спрогнозировать цели и задачи, содержание предстоящей работы, учитель должен овладеть такими методами педагогического исследования, как моделирование, выдвижение гипотез, мысленный эксперимент и т.д.

Ориентационно-прогностическая деятельность влечет за собой деятельность конструктивно-проектировочную. 

Конструктивно-проектировочные умения реализуются учителем в ходе конкретной подготовки к организации и проведению учебно-воспитательных мероприятий. Это, прежде всего, умения спланировать предстоящую работу и на основе планирования выстроить ее конкретное содержание. 
Проектировочные умения включают в себя умения правильно определить и разработать конкретные формы учебно-воспитательной деятельности, отдельные этапы педагогического процесса, которые требуют тщательного отбора определенных методов и приемов работы.

Не менее важно уметь спланировать индивидуальную работу с учащимися для оказания им дифференцированной помощи в случае необходимости, для стимулирования активности учащихся и сдерживания негативных проявлений в их поведении.

Организаторская деятельность учителя связана с вовлечением учащихся в намеченную учебно-воспитательную работу. Она выражается в умении педагога советоваться с учащимися, привлекать их к разработке планов предстоящей совместной деятельности, ставить перед ними цели и задачи, распределять их для выполнения тех или иных практических заданий, руководить процессом выполнения поручений.

Исключительно важную роль отыгрывает в педагогической деятельности информационно-объяснительная деятельность учителя. Ведь все обучение и воспитание в той или иной форме основывается на информационных процессах. Учитель при этом выступает как важнейший источник научной, мировоззренческой и нравственно-эстетической информации. Поэтому от того, как учитель владеет учебным материалом, психолого-педагогической теорией, общекультурными знаниями, зависит качество его педагогической деятельности в целом.

Высокий уровень профессиональной эрудиции педагога определяет хорошее владение им практической стороной педагогической деятельности, что положительно сказывается на обучении и воспитании школьников. Эффективное осуществление информативно-объяснительной деятельности учителя во многом обусловлено сформированностью его педагогической речи. 

Коммуникативно-стимулирующая деятельность учителя предполагает воздействие на учеников, в результате которого у них возникает желание и потребность активно участвовать в педагогическом процессе. Она направлена на установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, педагогического общения между участниками воспитательного процесса.

Аналитико-оценочная деятельность помогает учителю сопоставлять то, что предполагалось достигнуть в обучении и воспитании учащихся, с тем, что удалось сделать в этом направлении. На основе такого сопоставительного анализа учитель может корректировать свою работу и работу школьников, искать и намечать пути совершенствования и повышения качества педагогического процесса. 

Аналитико-оценочная деятельность требует от педагога рефлексивности. Рефлексия в данном контексте понимается как специфическая форма теоретической деятельности, направленная на осмысление и анализ своих собственных учительских действий. Рефлексия – это не только знание и понимание учителем самого себя в профессии, но и выяснение того, насколько и как другие участники педагогического процесса знают, понимают и ценят его как педагога. Как они видят его личностные особенности и их значимость для педагогической деятельности, эмоциональные реакции, профессиональные способности, эрудицию и т.д. Педагогу очень важно установить для себя, в какой мере полученные результаты являются следствием его собственной деятельности. Только при наличии рефлексии он имеет возможность совершенствовать свою педагогическую деятельность, осуществлять собственный профессиональный рост.

Существенное место в труде учителя занимает исследовательско-творческая деятельность. Ее сущность и содержание определяются творческим характером педагогического труда. Опираясь на закономерности, принципы, правила, рекомендации, разработанные в педагогической теории, учитель должен каждый раз использовать их творчески, по-своему, но с неизменно хорошим результатом. Не менее важная сторона исследовательско-творческой деятельности состоит в необходимости осмысливать и развивать то новое в педагогической практике, что появляется по мере ее совершенствования и выходит за рамки известного и уже описанного в педагогической теории. 

3 Понятие педагогического мастерства, его структура

Педагогическое мастерство – это профессиональное умение направлять все виды учебно-воспитательной работы на всестороннее развитие учащегося, включая его мировоззрение и способности.

Мастерство обеспечивает высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности, оно включает в себя гуманистическую направленность, профессиональные знания, педагогические способности и педагогическую технику.

Гуманистическая направленность деятельности учителя – педагогическая направленность учителя на следующие ценностные ориентации: 

1) на себя – самоутверждение, чтобы видели во мне знающего, требовательного, настоящего учителя; 

2) на детский коллектив; 

3) на средства педагогического воздействия;

4) на цели педагогической деятельности – гуманистическая стратегия, творческое преобразование средств и объекта деятельности.

Профессиональные знания. Содержание профессиональных знаний составляет знание преподаваемого предмета, его методики, педагогики и психологии. Здесь необходимо выделить особенности – комплексность и личная окрашенность знаний.

Педагогические способности. Выделяют шесть ведущих способностей педагога к педагогической деятельности:

1) коммуникативность; 

2) перцептивные способности; 

3) динамизм личности;

4) эмоциональная устойчивость;

5) оптимистическое прогнозирование; 

6) креативность.

К специальным способностям педагога относят: академические, дидактические, развивающие, организаторские, ориентационные, оценочные, речевые, а также педагогическую интуицию, исследовательские и рефлексивные способности.

Педагогическая техника – это форма организации поведения учителя. Педагогическая техника – это совокупность приемов и средств педагогического воздействия на окружающих людей.

К этим приемам и средствам относятся:

1 Внешнее поведение учителя.

2 Управление своим самочувствием.

3 Социально-перцептивные усилия.

4 Технология управления учебно-воспитательным процессом.

5 Коммуникативные особенности.

6 Технология изложения учебного материала.

К умениям и навыкам педагогической техники необходимо отнести:

· управление своим телом,

· снятие мышечного напряжения в процессе выполнения педагогических действий;

· управление своим психическим состоянием;

· вызов «по заказу» чувств удивления, радости, гнева и т.п.;

· владение техникой интонирования для выражения разных чувств;

· удержание нити разговора, управление инициативой в процессе общения;

· пользование мимическими и пантомимическими средствами для выражения позитивных и негативных требований;

· расположение к себе собеседника; образная передача информации;

· мобилизация творческого самочувствия перед предстоящим общением и др.

Таким образом, педагогическое мастерство – это комплекс личностных и профессиональных свойств педагога, связанных с личностным опытом педагогической работы, где накапливаются и оттачиваются те или иные средства профессиональной деятельности.

Педагогическое мастерство – это результат процесса самосовершенствования и самопознания.

Критериями мастерства педагога выступают:

1)  целесообразность;

2)  продуктивность;

3)  оптимальность;

4)  творчество.

Структура и основные компоненты педагогического мастерства
	Педагогическая направленность личности
	Профессионально необходимые знания


	Профессионально необходимые способности, умения, навыки
	Прикладные знания, умения, навыки, способности

	Стабильный интерес к педагогической деятельности, любовь к детям
	Специальные знания (по преподаваемым дисциплинам)


	Организаторские


	Художественные



	Ответственность за результаты своего труда
	Знания по педагогике, психологии и частным методикам
	Коммуникативные


	Технические



	Позитивные мотивы деятельности


	Общественные (исторические, экономические, политические и др.)
	Дидактические


	Спортивные



	Качества личности
	Наиболее актуальные
	Актерские


	Бытовые




В структуру педагогического мастерства включены:

· умение увидеть педагогическую проблему, отобрать, адаптировать и доносить до учащихся дидактический материал, на основе паритетного диалога организовать творческое учебное сотрудничество;

· умения понять внутреннюю позицию и состояние ученика и на этой основе индивидуализировать образовательный процесс;

· умение удерживать устойчивую профессиональную осознавать перспективы профессионального развития, диагностировать собственные способности и достижения воспитанников.

Важнейшей особенностью педагога-мастера является наличие у него самобытного индивидуального стиля как системы приемов и способов учебно-воспитательной работы, адекватно отвечающих особенностям индивидуальности субъектов образовательной деятельности.

Таким образом, педагогическое мастерство представляет собой интегративное качество человека, обеспечивающее высокий уровень овладения педагогической деятельностью на основе освоенного комплекса специальных знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, позволяющих педагогу эффективно управлять учебно-познавательной деятельностью учащихся и осуществлять целенаправленное педагогическое взаимодействие в системе педагог-учащийся.

4 Профессиональная компетентность педагога, ее компоненты

Под педагогической компетентностью понимается гармоничное сочетание знания предмета, педагогики и методики преподавания, умений и навыков, педагогического общения, а также приемов и средств саморазвития, самосовершенствования, самореализации.

В соответствии с этой характеристикой структура педагогической (психолого-педагогической) компетентности включает три подструктуры:

1) деятельностную (знания, умения, навыки и индивидуальные способы самостоятельного и ответственного осуществления педагогической деятельности);

2) коммуникативную (знания, умения, навыки и способы творческого осуществления педагогического общения);

3) личностную (потребность в саморазвитии и саморегуляции, а также знания, умения, навыки самосовершенствования).

Необходимо отметить, что в общую структуру педагогической компетентности входит ряд ее частных видов. Особое место в ней занимает так называемая конфликтная компетентность, которая рассматривается как уровень развития осведомленности о диапазоне возможных стратегий поведения в конфликте и умений реализовать эти стратегии в конкретной жизненной ситуации.

Еще одним частным видом педагогической компетентности является компетентность учителя в области здоровья.

Повышение уровня осведомленности педагогов об истинном состоянии здоровья, причинах его снижения и предполагаемых средствах и формах его укрепления способствует осознанию учителем самоценности своего здоровья и использованию для его сохранения и восстановления современных оздоравливающих технологий.

Важнейшим условием развития педагогической компетентности является осознание учителем необходимости повышения своей общечеловеческой и специальной культуры и тщательной организации общения как основы развития и обучения в школе.

Педагогическая компетентность требует от учителя осмысления широкого спектра педагогических, психологических, социальных, физиологических (здоровье), культурных и других проблем, сопряженных с образованием.

Под профессиональной компетентностью педагога можно понимать единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности.

Содержание теоретической готовности понимается как определенная совокупность психолого-педагогических и специальных (по предмету) знаний.

Содержание практической готовности выражается во внешних (предметных) умениях, т.е. в действиях, которые можно наблюдать. К ним относятся организаторские и коммуникативные умения.

К организаторским умениям относят мобилизационные, информационно-дидактические, развивающие и ориентационные.

Мобилизационные умения – это умения учителя:

· привлекать внимание учащихся, развивать у них устойчивый интерес к учению, труду и другим видам деятельности;

· формировать потребности в знаниях;

· формировать учебные навыки и обучать приемам организации учебной деятельности;

· формировать у учащихся активное, творческое отношение к явлениям окружающей действительности путем создания и решения проблемных ситуаций;

· разумно использовать методы поощрения и наказания, создавать атмосферу сопереживания и др.

Информационно-дидактические умения – это умения учителя:

· работать с печатными источниками информации;

· добывать информацию из всевозможных источников и перерабатывать ее применительно к целям и задачам образовательного процесса;

· ясно и четко излагать учебный материал, учитывая специфику предмета, уровень подготовленности учащихся, их жизненный опыт и возраст;

· используя различные методы обучения и их сочетания (рассказ, объяснение, беседа, проблемное обучение и др.), логически правильно выстроить процесс преподавания и усвоения учебной информации учащимися;

· доступно, лаконично и выразительно формулировать вопросы;

· эффективно использовать ТСО, средства наглядности, ЭВТ;

· выражать мысль с помощью схем, рисунков, графиков;

· оперативно диагностировать характер и уровень усвоения учащимися нового материала с использованием разнообразных методов;

· перестраивать в случае необходимости план и ход изложения материала.

Развивающие умения предполагают:

· определение «зоны ближайшего развития» (Л.С. Выготский) отдельных учеников, класса в целом;

· создание специальных условий и проблемных ситуаций для развития познавательных процессов, воли и чувств учащихся;

· стимулирование познавательной самостоятельности и творческого мышления;

· постановку вопросов, требующих применения усвоенных ранее знаний;

· создание условий для развития индивидуальных особенностей, осуществление в этих целях индивидуального подхода к учащимся.

Ориентационные умения направлены на:

· формирование морально-ценностных установок воспитанников;

· формирование устойчивого интереса к учебной деятельности;

· организацию совместной творческой деятельности, имеющей своей целью развитие социально значимых качеств личности.

Коммуникативные умения учителя – это взаимосвязанные группы перцептивных умений, собственно умений педагогического (вербального) общения и умений и навыков педагогической техники.

Перцептивные умения учителя – это умения, которые проявляются на начальном этапе общения, умения понимать других людей.

В совокупность перцептивных умений входят:

· воспринимать и адекватно интерпретировать сигналы от партнера по общению, получаемые в ходе совместной деятельности;

· глубоко проникать в личностную суть других людей;

· устанавливать индивидуальное своеобразие другого человека;

· на основе быстрой оценки внешних характеристик человека и манер его поведения определять его внутренний мир, направленность и возможные будущие действия;

· определять, к какому типу личности и темперамента относится человек;

· находить в действиях и других проявлениях человека признаки, отличающие его от других и самого себя в сходных обстоятельствах в прошлом.

Данные об учащихся, полученные в результате «включения» перцептивных умений, составляют необходимую предпосылку успешности педагогического общения на всех этапах педагогического процесса.

Собственно умения педагогического (вербального) общения связаны со следующим:

· осуществлением коммуникативной атаки, т.е. привлечение к себе внимания четырьмя способами (по В.А. Кан-Калику):

1)речью (вербальным обращением к учащимся);

2)паузами в речи с активным внутренним общением (требованием внимания);

3)развешиванием наглядных пособий, таблиц, записями на доске и т.д. (использование знаково-двигательного варианта);

4)смешанным вариантом, включающим в себя элементы трех предыдущих.

· установлением психологического контакта с классом, что проявляется в умениях учителя:

1)создавать обстановку коллективного поиска, совместной творческой деятельности;

2)вызывать настроенность воспитанников на общение с педагогом и предметом, который он преподает.

· управлением общением в педагогическом процессе, которое предполагает органично и последовательно действовать в публичной обстановке, т.е. умение общаться на людях. К этой группе относятся умения:

1)организовать совместную с учащимися творческую деятельность;

2)целенаправленно поддерживать общение введением элементов беседы, риторических вопросов;

3)выбирать наиболее подходящий по отношению к классу и отдельным учащимся способ поведения и общения, который готовил бы их к восприятию информации, снимал психологический барьер, приближал ученика к учителю;

4)обеспечивать атмосферу благополучия в классном коллективе.

· установлением эмоциональной обратной связи в процессе общения, что достигается следующими умениями:

1)улавливать по поведению учащихся, их глазам и лицам общий психологический настрой класса;

2)чувствовать момент изменения в эмоциональных состояниях при общении с учащимися класса;

3)своевременно видеть выключение отдельных учащихся из общей деятельности и по мере возможности включать их в деятельность вновь.

2 Практический раздел ЭУМК

2.1 Задания к практическим занятиям по педагогике
ПЗ№1 Тема: Педагогический процесс. Педагогические системы 

Вопросы для обсуждения:

1 Педагогический процесс, сущность и характеристика

2 Компоненты педагогического процесса 

3 Понятие о педагогической системе. Виды педагогических систем. Структура педагогической системы

Задания:

1) охарактеризовать этапы развития педагогического процесса;

2) составить схему «Компоненты педагогического процесса», охарактеризовать компоненты;

3) раскрыть сущность педагогических закономерностей и принципов, привести примеры их реализации в практической деятельности педагога;

4) составить таблицу «Виды педагогических систем»
	Вид педагогической системы
	Характеристика педагогической системы
	Пример педагогической системы

	
	
	


ПЗ№2 Тема: Содержание и структура процесса обучения 

Вопросы для обсуждения:

1 Предмет, задачи, основные понятия дидактики 

2 Сущность и функции процесса обучения

3 Закономерности процесса обучения

4 Принципы обучения 

5 Структурные компоненты процесса обучения

6 Содержание образования 

7 Документы, определяющие содержание образования 

Задания:

1)  составить терминологическую таблицу по понятиям дидактики;

2)  раскрыть сущность закономерностей и принципов обучения, привести примеры их реализации в практической деятельности педагога;

3)  охарактеризовать структурные компоненты процесса обучения;

4)  на основании анализа результатов современных педагогических исследований привести примеры влияния на содержание образования объективных и субъективных факторов;

5)  ознакомиться с примерами документов, составить схему «Документы, определяющие содержание образования».
ПЗ№3 Тема: Методы и формы и средства обучения. Технологии обучения 

Вопросы для обсуждения:

1 Методы обучения

2 Формы обучения

3 Требования к современному уроку: типы, структура.

4 Средства обучения

5 Педагогические технологии, их уровни, принципы, признаки

6 Классификации педагогических технологий

Задания:

1) составить ментальную карту «Методы и формы и средства обучения»;

2) охарактеризовать одну из педагогических технологий.

ПЗ№4 Тема: Технологии воспитания. Воспитательные системы 

Вопросы для обсуждения:

1 Сущность, характеристика и отличительные черты технологии воспитания
2  Виды технологий воспитания

3  Воспитательные системы

4  Виды воспитательных систем

Задания:

1)
 сделать обзор педагогической периодической печати за текущий год, уточнить, какие актуальные проблемы воспитания учащихся освещаются, представлен ли опыт создания школьных воспитательных систем, в чем он заключается (выделите основные идеи);

2)
 охарактеризовать одну из воспитательных технологий.

ПЗ№5 Тема: Основы семейного воспитания 

Вопросы для обсуждения:

1 Роль и функции семьи в развитии, воспитании и социализации ребенка

2 Типы семей, особенности их влияния на ребенка

3 Сущность семейного воспитания, цели, задачи, принципы, особенности 

4 Методы семейного воспитания

5 Взаимодействие школы и семьи

Задания:

1) разработать перечень мероприятий с родителями обучающихся;

2) разделиться на 4 микрогруппы, подготовить мероприятие для родителей детей раннего возраста, дошкольников, младших школьников, подростков, старшеклассников. Представить на обсуждение группы;

3) решить педагогические ситуации.

2.2 Задания к семинарским занятиям по педагогике
СЗ№1 Тема: Педагогика как наука 

Вопросы для обсуждения:

1
Педагогика как наука и учебная дисциплина, ее цель и задачи

2
Исторические предпосылки возникновения и развития педагогики. Развитие современной педагогической науки и практики 

3
Методологии педагогики и ее уровни и функции

Задания:

1)
 определить предмет, цель, задачи и функции педагогики как науки;

2)
 охарактеризовать этапы развития педагогики, представить конспект;

3)
 охарактеризовать этапы педагогического исследования, привести примеры педагогических исследований (по этапам кратко описать, как их проводили).

СЗ№2 Тема: Содержание, методы, средства и формы воспитания

Вопросы для обсуждения:

1 Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

2 Методы воспитания 

3 Средства воспитания 

4 Общая характеристика форм организации воспитательной работы
Задания:

1) разделиться на пары, подготовить, представить на обсуждение сообщение.

Тематика сообщений: 

1. Суждение и аргументация педагога. 

2. Этическая беседа. 

3. Дискуссия на тему морали. 

4. Внушение и положительный пример. 

5. Прямое требование (просьба, тактичное указание, приказ, формулирование правил поведения). 

6. Косвенное требование (совет, намек, выражение доверия, выражение недоверия). 

7. «Взрыв». «Обходное движение».

8. Одобрение. Похвала. Благодарность. 

9. Осуждение. Замечание. Выговор. 

10. Приучение и тренинг. 

11. Увлечение. Переключение на другой вид деятельности.

12. Метод выдвижения перспектив (ближней, средней, дальней). 

План выступления: 

а) краткая характеристика данного воспитательного приема;

б) инсценировка (показ в ролях) реализации воспитательного приема на материале школьной воспитательной работы (или демонстрация видеопримера, презентации). 

Оценка выступлений осуществляется по следующим критериям: 

· содержательность, полнота сообщения; 

· умение заинтересовать, увлечь слушателей; 

· наличие и качество наглядности (инсценировка, презентация, раздаточный материал и т. д.); 

· использование дополнительных источников, специальной литературы по рассматриваемому вопросу; 

· ответы на вопросы аудитории и преподавателя.

2) ответить на вопросы теста по теме занятия.

СЗ№3 Тема: Профессиональная компетентность педагога 

Вопросы для обсуждения:

1 Педагогическая деятельность, сущность, структура 

2 Основные виды педагогической деятельности 

3 Понятие педагогического мастерства, его структура 

4 Профессиональная компетентность педагога, ее компоненты 

Задания:
1) ответить на вопросы теста по теме занятия;

2) по результатам диагностики определить уровень развития профессионально важных качеств и умений педагога, обсудить результаты в группе.

2.3 Задания для самостоятельной работы слушателей по 
педагогике
Тема №1: Педагогика как наука 
Задание: конспектирование первоисточников по вопросам темы.
Форма контроля – проверка конспектов.

Тема №2: Педагогический процесс. Педагогические системы
Задание: описать основные характеристики различных видов педагогических систем. 

Форма контроля – проверка конспектов.

Тема №3: Содержание и структура процесса обучения
Задание: составить глоссарий по основным понятиям дидактики.

Форма контроля – проверка конспектов.

Тема №4: Методы и формы и средства обучения. Технологии 

обучения

Задание: подготовить презентацию по одной из технологий обучения.

Форма контроля – защита презентации.

Тема №5: Содержание, методы, средства и формы воспитания
Задание: разработать презентацию по методам и средствам воспитания.

Форма контроля – защита и обсуждение презентации.

Тема №6: Технологии воспитания. Воспитательные системы 

Задание: подготовить доклад об использовании одной из воспитательных систем. 

Форма контроля – проверка и обсуждение доклада.

Тема №7: Динамика и этапы становления коллектива 

Задание: изучить теоретико-практические основы развития коллектива как средства воспитания (по А.С. Макаренко).

Форма контроля – коллоквиум.

Тема №8: Основы семейного воспитания

Задание: составление библиографического списка по вопросам темы.

Форма контроля – проверка библиографического списка, коллоквиум.

Тема №9: Профессиональная компетентность педагога
Задание: составить ментальную карту по педагогической деятельности. 

Форма контроля – проверка конспектов.

3 Раздел контроля знаний ЭУМК

Вопросы к зачету по учебной дисциплине «Педагогика»

1. Педагогика как наука и учебная дисциплина, ее цель и задачи

2. Исторические предпосылки возникновения и развития педагогики. 

3. Развитие современной педагогической науки и практики 

4. Методологии педагогики ее уровни и функции 

5. Педагогический процесс, сущность и характеристика

6. Компоненты педагогического процесса 

7. Понятие о педагогической системе. Виды педагогических систем

8. Структура педагогической системы
9. Предмет, задачи, основные понятия дидактики 

10. Сущность и функции процесса обучения

11. Закономерности процесса обучения

12. Принципы обучения 

13. Структурные компоненты процесса обучения

14. Содержание образования 

15. Документы, определяющие содержание образования
16. Методы обучения

17. Формы обучения

18. Требования к современному уроку: типы, структура.

19. Средства обучения

20. Педагогические технологии, их уровни, принципы, признаки

21. Классификации педагогических технологий 
22. Воспитание, его цель, противоречия и основные закономерности 

23. Методы воспитания 

24. Средства воспитания 

25. Общая характеристика форм организации воспитательной работы 
26. Структура, основные признаки и функции коллектива

27. Принципы, этапы, уровни и условия развития коллектива 

28. Виды коллективов 
29. Педагогическая деятельность, сущность, структура 

30. Основные виды педагогической деятельности 

31. Понятие педагогического мастерства, его структура 

32. Профессиональная компетентность педагога, ее компоненты 

4 Вспомогательный раздел ЭУМК

4.1 Учебно-тематический переподготовки слушателей специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» заочной формы получения образования по учебной дисциплине «Педагогика»
	Наименование тем и форм текущей аттестации
	Количество учебных часов
	Этапы
	Кафедра

	
	Всего
	Распределение по видам занятий
	
	

	
	
	аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Лекции 
	практические занятия
	семинарские занятия
	Круглые столы, тематические дискуссии
	Лабораторные занятия
	Деловые игры 
	Тренинги
	Конференции
	
	
	

	2.3 Педагогика
	40
	12
	8
	4
	
	
	
	
	
	16
	
	переподготовки и повышения квалификации

	2.3.1. Педагогика как наука
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2. Педагогический процесс. Педагогические системы
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.3. Содержание и структура процесса обучения
	6
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.4. Методы и формы и средства обучения. Технологии обучения.
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.5. Содержание, методы, средства и формы воспитания.
	6
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.6. Технологии воспитания. Воспитательные системы
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.7. Динамика и этапы становления коллектива
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.8. Основы семейного воспитания
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.9. Профессиональная компетентность педагога
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	Форма текущей аттестации
	зачет
	1
	


4.2 Учебно-тематический переподготовки слушателей специальности 1-03 04 72 «Практическая психология» вечерней формы получения образования по учебной дисциплине «Педагогика»
	Наименование тем и форм текущей аттестации
	Количество учебных часов
	Этапы
	Кафедра

	
	Всего
	Распределение по видам занятий
	
	

	
	
	аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Лекции 
	практические занятия
	семинарские занятия
	Круглые столы, тематические дискуссии
	Лабораторные занятия
	Деловые игры 
	Тренинги
	Конференции
	
	
	

	2.3 Педагогика
	40
	14
	10
	6
	
	
	
	
	
	10
	
	переподготовки и повышения квалификации

	2.3.1. Педагогика как наука
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2. Педагогический процесс. Педагогические системы
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3. Содержание и структура процесса обучения
	6
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.4. Методы и формы и средства обучения. Технологии обучения.
	6
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.5. Содержание, методы, средства и формы воспитания.
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.6. Технологии воспитания. Воспитательные системы
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.7. Динамика и этапы становления коллектива
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.8. Основы семейного воспитания
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	2.3.9. Профессиональная компетентность педагога
	4
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма текущей аттестации
	зачет
	3
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